JORNAL

SISEMJUNINFORMA

SISEMJUN FORTE E RENOVADO N

0 CAMINHO DAS LUTAS!

- JUNHO |

CAMPANHA SALARIAL (2026) DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE JUAZEIRO DO NORTE

Por: Eduardo Sousa (Tesoureiro Adjunto do SISEMJUN)

Um dos maiores desafios que o SISEMJUN en-
frenta é a falta de valorizagdo salarial dos servidores
municipais, principalmente os profissionais que atu-
am em cargos técnicos nas categorias de nivel funda-
mental e médio. Esses profissionais por ndo possui-
rem PCCR (Planos de Cargos, Carreira e Remunera-
¢do) que os contemplem, ndo dispdem de um vis-
lumbre de mudanga financeira dentro do seu cargo,
ficando economicamente estagnada ao saldrio de-
finido pela municipalidade.

Dentro deste contexto, as campanhas salariais
encampadas anualmente pelo SISEMJUN, tem como
objetivo principal garantir um alivio financeiro para
estes servidores, esta suavizagdo acontece através
do ganho real do salario, afinal, qualquer mudanca
econdmica para mais, gera uma melhor condigdo de
vida para o servidor.

A campanha salarial de 2026 teve inicio ainda em
2025, quando o SISEMJUN através de oficio
informou a gestdo municipal as pretensdes de
reajustes pleiteadas por todas as categorias,
contudo, sé tivemos a primeira reunido com a gestdo
em dezembro de 2025, onde o SISEMJUN
apresentou a proposta de reajuste.

A primeira contraproposta apresentada pela gestdo
foi disponibilizada em janeiro de 2026, e considerada
pelo SISEMJUN um retrocesso no que diz respeito a
ascensdo financeira do servidor, onde deixaria quase
todos os servidores de nivel fundamental e médio
estagnados no salario minimo, tendo um reajuste
linear de 4,26% para todos os servidores (exceto
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Magistério e Guarda Civil Municipal). Apds algumas
reunides e muitas deliberagdes, o SISEMJUN e a
Gestdo Municipal chegaram a um consenso, neste
acordo garantimos um ganho real para todos os
servidores do municipio.

No acordo, o SISEMJUN conseguiu garantir um reajuste
salarial com ganho real aos servidores do municipio.
Para exemplificar, os servidores de nivel médio e
fundamental tiveram um reajuste inicial a partir de
7,30%. Esse valor foi escalonado em duas etapas, 4,26%
de janeiro a abril e mais 3,04% nos meses
subsequentes. Todos os demais cargos da
municipalidade tiveram reajustes e todos seguiram este
escalonamento, 4,26% (o valor da inflagdo) e ap6s maio
o restante do percentual equivalente a cada cargo.
Fazendo uma andlise critica dos valores e levando
em consideracdo a capacidade de arrecadagdo do
municipio de Juazeiro do Norte, fica a seguinte
pergunta: “O municipio poderia ter concedido
valores maiores?”

Para responder esta pergunta precisamos entender
dois pontos: a capacidade financeira do municipio e
o perfil do governo com o qual estamos tratando.
No dltimo ano, Juazeiro do Norte teve um
crescimento na sua Receita Corrente Liquida (RCL)
de quase 10% ao ano. Tal crescimento é superior ao
do Governo Federal (5,5% ao ano) e ao do Estado do
Ceara (8,75% ao ano), ou seja, Juazeiro do Norte
vem mantendo um crescimento maior de suas
receitas que o Estado do Ceard e até mesmo da
Unido. No que diz respeito a LRF (Lei de
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Responsabilidade Fiscal), Juazeiro do Norte estd
conseguindo manter seus indices abaixo do limite
prudencial (51,3%), ou seja, do ponto de vista
financeiro, Juazeiro do Norte poderia oferecer um
reajuste melhor.

Agora, analisando o perfil do Governo Municipal, um
governo de DIREITA, que mantém uma postura
austera no que diz respeito a valorizagdo do servidor,
o SISEMJUN conseguiu uma boa negociagdo,
avangamos na valorizagdo salarial do servidor,
principalmente quando comparamos o percentual
de reajuste dos municipios vizinhos e o do préprio
Estado do Ceara, que sdo governados por governos
ditos de esquerda. O estado do Ceara concedeu um
reajuste de 5% (4,26 de janeiro a abril e 0,74% a
partir de maio), o municipio do Crato concedeu um
reajuste linear aos seus servidores de apenas 5,4%.
Nesta perspectiva, ao fazermos esta comparagdo
percebemos que nossa campanha foi muito exitosa
no que diz respeito ao ganho salarial dos servidores,
em comparagdo ao Estado do Ceard tivemos uma
diferenga positiva de 2,30% e em relagdo a cidadedo
Crato tivemos um indice superior de 1,9%.

Entdo, dentro dos fatos apresentados podemos
concluir que a primeira etapa da campanha
salarial de 2026, a negociagdo do reajuste salarial
dos servidores municipais de Juazeiro do Norte,
foi concluida com éxito e saimos deste embate
com uma sensag¢do de vitéria e partindo para a
proxima, a negociagdo das demandas especificas
de cada categoria. :\

52 EDICAO




J0RNAL

SISEMJUN

SISEMJUN FORTE E RENOVADO NO CAMINHO DAS LUTAS!

<
g
S
o
S
S
2
]
>
g
]
>
S
S

ELEICOES 2026: BOLSONARO NUNCA MAIS
E TRUMP FORA DA AMERICA LATINA!

Persiste no mundo uma grave crise economica,
social, politica e civilizatdria que tem aprofundado a
precarizagdo das condigdes de vida dos trabalhado-
res, produzido conflitos sociais, disputas imperialis-
tas, desgastes de institui¢des tradicionais e impulsio-
nado eleitoralmente projetos politicos alternativos.

Inquestionavelmente, a extrema-direita tem apro-
veitado bem essa conjuntura e conquistado protago-
nismo politico internacional. Ela vem crescendo a par-
tir do descontentamento com a direita tradicional de
parte dos setores mais reacionarios da sociedade,
bem como das frustragdes de setores populares com
0s governos “progressistas”. Além disso, a extrema-
direita tem no atual presidente estadunidense, Do-
nald Trump, um relevante centro de referéncia, arti-
culagdo e intervengdo na soberania de outras nagoes.

O sequestro e prisdo de Nicolas Maduro na Vene-
zuela, o refor¢o dos embargos, bloqueios e sangbes
contra Cuba, a pressdo pra que o governo do Pana-
ma retirasse empresa chinesa do canal do Panamg, a
imposicdo do governo mexicano de tarifas de 50%
sobre importagdes chinesas, sdo exemplos do proje-
to intervencionista de recolonizagdo da América La-
tina encabegado por Trump. Em 2025, o presidente
estadunidense interferiu abertamente nas elei¢Ges
presidenciais de Honduras e nas eleigdes legislativas
da Argentina. Na primeira ocasido ameagou que
caso seu candidato ndo vencesse, ndo trabalharia
com o novo presidente. Na Argentina, Trump condi-
cionou uma ajuda econémica de Washington a vito-
ria do partido do presidente Javier Milei.

Aqui no Brasil, o bolsonarismo, que segue como
maior expressdo da extrema-direita nacional e prin-
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Por: Italo Freitas (Presidente do SISEMJUN)

cipal adversario eleitoral do presidente Lula, estd an-
sioso por uma interferéncia de Trump nas eleigdes
desse ano. Visando um apoio mais contundente da
Casa Branca, Flavio Bolsonaro ja sinalizou estar dis-
posto a ceder para a cobica de Trump sobre a explo-
ragdo de reservas brasileiras de minerais criticos.

E preciso derrotar Trump
e Bolsonaro no 1° turno!

A postura de enfrentamento ao tarifago de
Trump, ainda que limitada, bem como algumas me-
didas pontuais, como a ampliagdo da isengdo do im-
posto de renda, a taxagdo dos que ganham acima de
50 mil reais por més e a defesa do fim da escala 6x1,
contribuiram para o favoritismo de Lula na corrida
presidencial. Hoje o petista é o Unico capaz de derro-
tar nas urnas o projeto autoritario e entreguista re-
presentado por Flavio Bolsonaro.

0 entendimento da necessidade de empreender
uma derrota categdrica ao bolsonarismo e aos inte-
resses de Trump na América Latina é compartilhado
por todos que verdadeiramente defendem os inte-
resses nacionais e que sofreram no governo Bolso-
naro. Vale recordar alguns dos “saldos” da gestdo
bolsonarista derrotada nas urnas em 2022: proposta
de Auxilio Emergencial miseravel de R$ 200,00 para
trabalhadores informais durante a pandemia da Co-
vid-19; mera reposi¢do da inflagdo no reajuste anual
do saldrio minimo; alta recorde no preco da cesta
basica, gasolina, gas de cozinha e diesel.

Uma derrota robusta enfraquecera também as
intengdes de anistiar Bolsonaro e o nucleo duro gol-
pista. Ou seja, enfraquecerd aqueles que atentam

contra as minimas conquistas democraticas que le-
vamos anos pra arrancar.

E urgente construir
uma alternativa socialista!

Contribuir com a tarefa de derrotar o bolsonaris-
mo nas urnas ndo pode significar a renuncia da
critica sobre aliangas eleitorais cujo prego é pago
pela maioria trabalhadora. Sem luta ndo podemos
esperar muita coisa da reedi¢gdo de uma composigdo
que levou o governo Lula 3 a defender o arcabougo
fiscal, o teto do ganho real no reajuste do salario
minimo, a manuteng¢do do pagamento de juros da
divida publica aos banqueiros e a preservagdo das
reformas trabalhista e previdenciaria.

Uma campanha antibolsonarista consequente
deve estar a disposi¢do da construgdo de uma alter-
nativa politica para os trabalhadores que seja real-
mente comprometida com a mobilizagdo perma-
nente pra lutar por direitos, com a independéncia
da classe em relagdo aos governos e patrdes e com
o projeto socialista de sociedade. Essa campanha
deve fortalecer, além de varias outras bandeiras
histéricas do movimento organizado dos trabalha-
dores, a luta pelo fim da escala 6x1, pelo arquiva-
mento definitivo da reforma administrativa, pela
revogacgdo do arcabolgo fiscal e das reformas traba-
Ihista e previdencidria, por empregos, direitos, sa-
lario melhor, terra, moradia, servigcos publicos de
qualidade, uma Petrobras 100% estatal, pela rees-
tatizagdo de empresas privatizadas, aplicacdo de
10% do PIB na educagdo publica, suspengdo do pa-
gamento e auditoria na divida publica. :\
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0 TAO AGUARDADO SONHO DOS PRIMOS POBRES
DA EDUCACAO EM BUSCA DE VALORIZACAO

Por: Cicero dos Santos (Diretor de Comunicagéo do SISEMJUN)

Em busca do tdo aguardado sonho de valorizagdo
dos profissionais técnico-administrativos e de apoio
educacional do nosso Brasil, esses profissionais
aguardam a décadas o reconhecimento e valorizagdo
da categoria prevista na Constituicdo Brasileira de
1988, em seu artigo 206 e inciso VIII; na Lei de Diretri-
zes e Base (LDB); Plano Nacional da Educagdo (PNE
2014 —2025 e PNE 2026 - 2036) e também respalda-
da no Novo FUNDEB na lei n2 14.276/2021, em que
estabelecem a valorizagdo salarial e profissional no
Plano de Cargos e Carreiras (PCCR).

A saga dos primos pobres para visibilizar uma
classe tdo importante para a educagdo quanto os
profissionais do magistério, busca dignidade da
merendeira, porteiro, técnico-administrativo e de
apoio educacional, pois sem eles o processo edu-
cacional principalmente em escolas publicas seria
ainda mais desafiador.

A desigualdade salarial entre esses servidores
publicos e a falta de reconhecimento seguem
como principais desafios histéricos, como conse-
quéncia impactam negativamente na formagdo de
cidaddos e profissionais de diversas areas, preju-
divcando diretamente a construgdo de uma socie-
dade mais justa e desenvolvida.

O efeito dessa desvalorizagdo também é repre-
sentado pelo numero cada vez crescente de pedi-
dos de exoneragdes pelos prdprios servidores, pois
estdo em busca de novos concursos com maior va-
lorizagdo e empregos no mercado de trabalho, in-
clusive, de forma informal.

A disparidade injustificavel entre cargos e car-
reiras ocasiona o desestimulo de permanéncia de
pessoas qualificadas para estes cargos, que pode-
riam contribuir ainda mais com a educagdo, mas
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precisam buscar outras alternativas de renda para
suprir a necessidade de sobrevivéncia da familia.

Diante da invisibilidade da categoria, é de suma
importancia que o gestor municipal de Juazeiro do
Norte possa pér em pratica a tdo sonhada constru-
¢do e implementagdo do PCCR, pois ha quase cinco
anos é trabalhado o projeto de lei em conjunto
com SISEMJUN, funcionarios e gestdo.

Sobre isso, a proposta de projeto de lei de cria-
¢do do PCCR para os funcionarios da educagédo ja
foi entregue desde novembro de 2024 e aguarda
apenas o aval do prefeito de Juazeiro do Norte, re-
conhecendo assim o trabalho desses servidores
tdo importantes para a educagao.

A OUTRA INICIATIVA DE VALORIZACAO DA CATEGORIA
E DE RESPONSABILIDADE DO CONGRESSO

Nacional e do Governo Federal, que é o projeto de
lei n2 2531/2021, que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais de apoio administrativo,
técnico ou operacional da educagdo bdésica publica que
se encontra no Senado Federal a espera da aprovagdo
da Comissdo de Educagdo do Senado.

Mas para isso, é necessario que os partidos tenham
compromisso com o projeto, articulando as suas bases
para avangar na aprovagdo e depois na sangdo presiden-
cial, para que o tdo acalentado sonho possa se realizar.

Somos lutadores e sonhadores e ndo deixaremos
para tras a esperanga do reconhecimento e da valoriza-
¢do. Continuaremos vigilantes, prontos para a batalha,
pois s6 a luta muda a vida! Goy

UM COMPROMISSO HISTORICO DO SISEMJUN

Aaquisi¢do de um imdvel mais amplo para ser a nova
sede do SISEMJUN é um sonho histdrico da categoria,
que inimeras vezes teve que participar de assembleias
em pragas, com toda sorte de adversidades...

A perspectiva com a nova sede do SISEMJUN, em
um espago de dimensdo 8,80m de largura por 30m
de fundo, localizado na Rua Padre Cicero n2 1319, é
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Por: Leandro Medeiros (ASCOM — SISEMJUN)

a construgdo de um equipamento com auditério
com capacidade para 300 assentos confortaveis, cli-
matizado, banheiros, bebedouros, sistema de sono-
rizagdo e projegdo de imagem.

Além disso, os setores administrativo e de aten-
dimento aos filiados ganhardo salas mais espagosas
e modernas, atendendo as diretrizes de acessibilida-
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de, em um projeto de engenharia e arquitetura mo-
derna e viadvel diante das condigdes financeiras de
nossa entidade, com perspectiva de entrega para o
final de 2028.

E a concretizacdo de um sonho histérico em po-
der oferecer aos nossos filiados(as) uma sede ainda
mais ampla, confortavel e moderna! .J%

SISEMJUN FORTE E RENOVADO NO CAMINHO DAS LUTAS!
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PROFESSORES NAO SAO O PROBLEMA: POR UMA
ANALISE SERIA DA ALFABETIZACAO EM JUAZEIRO DO NORTE

Por: Edson Xavier (Diretor de Formagdo Politica e Sindical do SISEMJUN)

Nos ultimos debates sobre os baixos indices de al-
fabetizagdo em Juazeiro do Norte, tem se tornado re-
corrente a tentativa de responsabilizar os professores
pelo problema. Essa narrativa, além de injusta, revela
uma compreensdo superficial de uma questdo que é,
por natureza, complexa e estrutural. Transformar os
docentes em culpados ndo contribui para a solugdo —
ao contrario, desvia o foco das responsabilidades que
devem ser assumidas pela gestdo publica.

Quem conhece a realidade das escolas municipais
sabe que os professores estdo longe de ser o proble-
ma. Sdo, na verdade, aqueles que, diariamente, lidam
com salas superlotadas, falta de recursos pedagdgi-
cos, infraestrutura precaria e auséncia de politicas
consistentes de valorizagdo profissional. Mesmo dian-
te dessas condigOes adversas, seguem comprometi-
dos com o ensino e com o futuro de seus alunos.

A esse cenario soma-se um elemento importante:
a crescente diversidade das salas de aula, incluindo o
aumento do nimero de alunos que demandam dife-
rentes formas de acompanhamento pedagégico. Tra-
ta-se de um avango significativo, associado as politi-
cas de inclusdo, mas que exige condigdes concretas
para se efetivar com qualidade. Sem o devido supor-
te, essa realidade amplia a complexidade do trabalho
docente e impacta os processos de alfabetizacdo.

Hoje, muitos professores se veem responsaveis
por turmas heterogéneas, sem o suporte pedagogi-
co adequado, com caréncia de profissionais de

apoio, formagdo continuada insuficiente e, em mui-
tos casos, sem as adaptagBes necessarias no ambi-
ente escolar. Ignorar esse contexto e, ainda assim,
responsabilizar exclusivamente o professor pelos re-
sultados educacionais é ndo apenas injusto, mas
profundamente equivocado.

Se o objetivo é, de fato, compreender e enfren-
tar os desafios da alfabetizagdo, é preciso olhar
para experiéncias bem-sucedidas dentro do pré-
prio Ceard. Diversos municipios que hoje se desta-
cam positivamente ndo chegaram a esses resulta-
dos culpabilizando professores, mas investindo
em politicas publicas articuladas, continuas e ba-
seadas em evidéncias.

Nesses casos, o que se observa é uma combina-
¢do de fatores: gestdo educacional planejada a mé-
dio e longo prazo, formagdo continuada de professo-
res vinculada a pratica pedagdgica, monitoramento
constante da aprendizagem, atuagdo de equipes
multidisciplinares e investimentos em infraestrutu-
ra. Além disso, ha um elemento central que ndo
pode ser ignorado: a valorizagdo dos profissionais da
educacgdo, tanto do ponto de vista material quanto
das condigdes de trabalho.

Outro aspecto importante é a profissionalizagdo
da gestdo educacional. Nos municipios que avanga-
ram, ndo ha espago para indicagdes politicas em car-
gos técnicos estratégicos. A condugdo da politica edu-
cacional é feita com base em critérios técnicos, garan-

tindo continuidade e coeréncia nas a¢des desenvolvi-
das. A implementagdo de um modelo em que gesto-
res passem por avaliagdo objetiva de provas e titulos,
seguida de participagdo da comunidade escolar no
processo de escolha, é fundamental para reduzir a in-
geréncia politica sobre a gestdo das escolas. Diretores
e coordenadores ndo podem ser simples indicagdes
politicas; devem possuir capacidade técnica, conheci-
mento politico-pedagdgico, referéncia na comunida-
de escolar e autonomia nas decisGes que lhes cabem.

Diante desse cendrio, insistir na ideia de que os
professores sdo responsaveis pelos baixos indices de
alfabetizagdo em Juazeiro do Norte é ndo apenas
equivocado, mas prejudicial. Essa postura fragiliza o
ambiente escolar, desmotiva os profissionais e impe-
de a construgdo de solugdes coletivas.

E preciso inverter essa légica. Em vez de culpabili-
zar, é necessario investir: investir em formagdo con-
tinuada, em equipes de apoio, em monitoramento
pedagdgico, em infraestrutura e, sobretudo, na valori-
zagdo docente, com melhores condigdes de trabalho
e politicas de cuidado com a satde dos professores.

A alfabetizagdo de qualidade, socialmente refe-
renciada, ndo se constréi com discursos simplistas
ou com a busca por culpados. Ela exige planejamen-
to, compromisso politico e respeito aos profissionais
que estdo na linha de frente da educagdo publica. Os
professores de Juazeiro do Norte ndo sdo o proble-
ma; sdo parte essencial da solugdo. 7%

UM CHAMADO AOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA EDUCACAO DE
JUAZEIRO DO NORTE - CE

LICENCA REMUNERADA PARA ESTUDO E VALORIZAR QUEM FAZ A EDUCACAO

Por: Tiago Josimar da Silva — professor da rede municipal de juazeiro do norte e da rede estadual do Ceard e suplente de dire¢do do SISEMJUN

Como um profissional da educagdo que trabalha
40 horas por semana pode cumprir, com qualidade,
uma jornada de aulas, planejamento e demais res-
ponsabilidades e, ao mesmo tempo, realizar as exi-
géncias de um mestrado ou doutorado, com discipli-
nas, leituras, pesquisa de campo, produgdo acadé-
mica e elaboragdo de dissertagdo ou tese? Essa per-
gunta precisa ser enfrentada pela Prefeitura de Jua-
zeiro do Norte. Ndo é justo exigir qualificagdo per-
manente dos trabalhadores e trabalhadoras da edu-
cagdo e, na hora em que esses profissionais conquis-
tam uma vaga em programas de pds-graduagdo, dei-
xa-los diante da escolha entre o trabalho e o direito
de estudar. A formagdo continuada ndo pode ser tra-
tada como favor da gestdo: é investimento publico,
valorizagdo profissional e condigdo para fortalecer a
educagdo oferecida a populagdo.

O Congresso Nacional ja fez a sua parte ao aprovar
o projeto que resultou na Lei Federal n? 15.462/2026,
posteriormente sancionada pela Presidéncia da Repu-
blica. Portanto, a licenga remunerada para estudos
ndo é promessa, gentileza administrativa ou beneficio
que dependa da boa vontade de um governante: ago-
ra esta expressamente prevista na LDB como parte da
politica de valorizagdo profissional. Cabe ao Municipio
organizar sua legislagdo e seus procedimentos para
que esse direito possa ser exercido de forma efetiva
pelos profissionais da rede publica.

Essa regulamentagdo se torna ainda mais ur-
gente diante de uma realidade concreta: profissio-
nais da rede municipal estdo se qualificando, par-
ticipando de selegdes e conquistando vagas em
cursos de mestrado e doutorado, enquanto as uni-
versidades ampliam as oportunidades de formagdo
académica e de pesquisa. Ao mesmo tempo, o Pla-
no Nacional de Educagdo e os planos municipais de
educagdo colocam a formagdo e a valorizagdo dos
profissionais entre os elementos fundamentais
para melhorar a educagdo publica. Ndo existe coe-
réncia em defender metas de qualificagdo nos do-
cumentos oficiais e criar obstdculos quando o tra-
balhador consegue chegar a cursos de pés gradua-
¢do. A formagdo de um professor ou de outro pro-
fissional da educagdo ndo beneficia apenas quem
recebe o titulo; o conhecimento produzido retorna
para a escola, para os estudantes, para a rede de
ensino e para toda a sociedade.

Por isso, é necessario que a Prefeitura de Juazei-
ro do Norte encaminhe, com urgéncia, uma regula-
mentagdo municipal clara, objetiva e garantidora
de direitos, compatibilizando a legislagdo local com
a nova redagdo da LDB. A regulamentagdo ndo
pode transformar uma conquista federal em um la-
birinto burocratico, nem criar exigéncias que, na
prética, inviabilizem o afastamento remunerado. E

preciso estabelecer critérios transparentes, assegu-
rar remuneragdo durante o periodo de estudos e
reconhecer que mestrado, doutorado e pesquisa
fazem parte de uma politica séria de valorizagdo
dos trabalhadores da educagdo. Quem de fato de-
fende a educagdo demonstra isso garantindo condi-
¢Oes concretas para que seus profissionais estu-
dem, pesquisem, se qualifiquem e retornem ainda
mais preparados ao servigo publico.

Essa conquista, porém, ndo chegard apenas
pela espera. E hora de chamar professores, espe-
cialistas e demais trabalhadores e trabalhadoras
da educagdo de Juazeiro do Norte para a organi-
zagdo e a mobilizagdo coletiva em defesa da re-
gulamentagdo municipal da Lei n? 15.462/2026.
O Sindicato cobra didlogo, apresenta propostas e
esta disposto a contribuir na construgdo de uma
legislagdo que fortalega a qualificagdo do traba-
lhador em educagédo.

Se o Congresso aprovou, se a Presidéncia san-
cionou, se os profissionais estdo conquistando
vagas e se as universidades estdo abrindo cami-
nhos para a pds-graduagdo, ndo podemos aceitar
que Juazeiro do Norte fique parado. Regulamen-
tar é respeitar a lei; garantir a licenga remunera-
da é valorizar quem trabalha; e defender essa
conquista é defender uma educagdo publica
construida com conhecimento. .

SISEMJUN FORTE E RENOVADO NO CAMINHO DAS LUTAS!
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ALUTAEMDEFESA DA APOSENTADORIA NUNCA SE APOSENTA

Por: Leandro Medeiros (ASCOM-SISEMJUN)

Mesmo depois de décadas de trabalho arduo no
servico publico, a tdo aguardada aposentadoria,
com minimo de dignidade, é uma luta que nunca se
aposenta e, para quem a trajetdria no funcionalis-
mo estd apenas comegando, o engajamento em de-
fesa da classe trabalhadora é ainda mais necessario.

Um dos exemplos desse incessante ataque aos
trabalhadores foi o aumento da aliquota de contri-
buicdo do regime préprio da previdéncia dos servi-
dores publicos municipais de Juazeiro do Norte, em
vigor desde margo de 2025. Uma reforma previden-
cidria com perdas salariais em relagdo ao que era
anteriormente, quando era uma aliquota linear de
11% de desconto a todas as categorias.

A atual contribuigdo previdenciaria tem por mé-
todo um escalonamento progressivo, levando em
consideragdo faixas salariais nos seguintes termos:

a) 12% de desconto sobre a
remuneracio de até RS 3.893,11;

b) 13% no intervalo de RS 3.893,02
aR$ 7.786,02;

¢) 14% no intervalo de RS 7.786,02
aRS$ 19.465,05;

d) 15% sobre a remuneracao a
partir de RS 19.465,06.

E essa reforma ndo é ainda mais severa aos ser-
vidores, gragas a articulagdo politica do SISEMJUN e
ao engajamento da categoria, que sensibilizou a Ca-
mara de Vereadores na legislatura passada a apro-
var aliquotas com impacto bem menor do que foi
proposto pelo Prefeito Glesdon.

No entanto, ele ndo desistiu de impor aos servi-
dores condigOes ainda mais injustas para se aposen-
tar e, em abril deste ano (2026), encaminhou a Ca-
mara de Vereadores uma nova mensagem de refor-
ma do PREVIJUNO (215 e 216), que propde uma
aliquota linear de 14% a todas as categorias.

Além disso, servidores inativos que recebem aci-
ma de dois saldrios minimos teriam descontado de
14% em suas aposentadorias, diferente do que é
atualmente, em que apenas quem recebe acima do
teto do INSS contribui (RS 8.475,55).

Em contrapartida, a proposta encaminhada pelo
prefeito Gledson Bezerra prevé uma contribuigdo
patronal (Prefeitura) apenas em 14%, o que ndo
acompanha as aliquotas de contribuigdes patronais
de varios lugares, a exemplo do Estado do Ceara e da
cidade de Fortaleza, que pagam 28%.

Mais uma vez, o SISEMJUN, por meio de muita
articulagdo politica e com o apoio dos servidores,
conseguiu adiar a votagdo dessa matéria no plenario
da Camara, ao sensibilizar o presidente da Camara,
Felipe Vasques, sobre a necessidade de ndo penali-
zar ainda mais os servidores por um déficit atuarial
do PREVIJUNO construido pela ma administracdo
dos gestores municipais desde a criagdo do regime
préprio de previdéncia municipal em 2007.

O SISEMJUN compreende os impactos negativos
do rombo do PREVIJUNO. Estudos realizados pelo
proprio PREVIJUNO indicam que o déficit atuarial é
de mais de 1,1 bilhdo e com previsdo de chegar
proximo aos 2 bi em um futuro préximo, caso ne-
nhuma medida seja tomada.

Foto: Leandro Medeiros (ASCOM-SISEMJUM)

Sobre isso, o sindicato aponta algumas saidas
que, INFELIZMENTE, o Governo Municipal se recu-
sa a executar:

a) Valorizagdo salarial dos servidores através da
implantacdo de Planos de cargos, carreira e remune-
ragdo (PCCR) dos servidores, e com ganho salarial
real;

b) Vinculos do servidor com o municipio seriam
por concurso publico, com exceg¢des em casos de ex-
cepcionalidade;

c) Concurso para suprir toda a caréncia de servi-
dores do Executivo e Legislativo;

d) Contribuigdo na aliquota patronal de 28%;

e) Pagamento dos aportes feitos pelo Governo
Municipal, que se aproxima de uma divida de quase
200 milhdes;

f) O ndo parcelamento das dividas da Prefeitura
com o PREVIJUNO;

g) Democratizagdo do Conselho do PREVIJUNO,
com mais participagdo da sociedade; Ou seja, penali-
zar ainda mais os servidores com o aumento da aliquo-
ta, além de ser uma medida insignificante para sanar o
déficit previdenciario, empobrecera ainda mais os tra-
balhadores do servigo ptiblico municipal. =*

Foto: Leandro Medeiros (ASCOM-SISEMJUM)

SISEMJUN FORTE E RENOVADO NO CAMINHO DAS LUTAS!
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SARAU SISEMJUN JUNINO

Por: Leandro Medeiros (ASCOM — SISEMJUN) / Marcos Chaves (Diretor de Cultura do SISEMJUN)

Em uma noite festiva, realizamos o SARAU SI-
SEMJUN JUNINO, com uma programagao que mes-
clou sarau poético e festa junina, o som da atragdo
musical do Julio Soares em um ambiente maravilho-
so do Cangaco Bar.

O SISEMJUN promoveu o tradicional Sarau Po-
ético como forma de incentivar a produgdo literaria
entre os servidores filiados ao sindicato, por com-
preender a importancia de valorizar a arte e a cultura
para além das lutas didrias em defesa dos servidores.

Para além da legitima luta da categoria por
melhores condigGes de trabalho e valorizagdo sa-
larial, é também importante o fomento a produ-
¢do artistica de nossos filiados. Diante disso, nesta
VI Edigdo do Sarau Poético, a diretoria de Cultura
do SISEMJUN trouxe inovagBes com a realizagdo
do | Concurso de Poesia e Langamento de Livro
em uma Antologia Poética, com poemas escritos
por servidores filiados ao sindicato.

A presenca de cada um transformou o nosso SARAU
SISEMJUN JUNINO em uma festa inesquecivel!

Agradecemos pelo sorriso, pela energia contagi-
ante e por celebrarem conosco a riqueza da nossa
cultura. Eventos assim, s6 fazem sentido quando te-
mos a alegria de compartilhar esses momentos com
quem tanto se dedica ao nosso municipio no dia a
dia da organizagdo do servigo publico e da luta pelas
nossas pautas de direitos a conquistar. %

» . ‘."““'"f- ‘Y

Fotos: Leandro Medeiros (ASCOM-SISEMJUM)

52 EDICAO



J0RNAL

SISEMJUN

SISEMJUN FORTE E RENOVADO NO CAMINHO DAS LUTAS!

SISEMJUN SE FORTALECE NA CSP-CONLUTAS

Por: Italo Freitas (Presidente do SISEMJUN)

Desde Dezembro de 2025 o SISEMJUN vem forta-
lecendo sua articulagdo com entidades sindicais de
todo pais a partir da ampliagdo de sua colaboragdo
na construgdo dos espagos da Central Sindical e Po-
pular CSP-Conlutas.

Com uma presenga marcante nos foéruns da Cen-
tral Sindical, o SISEMJUN ampliou sua representagdo
na Diregdo Estadual da CSP-Conlutas e elegeu como
membro da Dire¢do Nacional desta entidade o Presi-
dente Italo Freitas.

Segundo o Presidente italo: “Essa nova localiza-
¢do refor¢a o Sindicato para os préximos enfrenta-
mentos impostos pela conjuntura de ataques aos
trabalhadores. Hoje, um setor importante do sindi-
calismo no Brasil reconhece a importéncia do
Sisemjun e estd preparado para qualquer ataque
contra a entidade e seus filiados."

H4 20 anos atras a CSP-Conlutas foi fundada para
preservar o sindicalismo fundamentado na total au-
tonomia e independéncia frente aos patrées e qual-
quer governo, num contexto onde a maioria das di-
regdes sindicais assumiu o papel de assessoria de go-
vernos “progressistas”. Inovando na forma de orga-
nizagdo, a CSP-Conlutas é a unica Central Sindical do
pais que congrega sindicatos, movimentos de luta

por moradia, movimentos da juventude, entidades
de combate ao racismo, machismo e LGBTfobia.

Hoje, a CSP estd nas ruas nos enfrentamentos
contra a extrema-direita, contra a precarizagdo do
trabalho, a reforma Administrativa e pelo fim da jor-
nada 6x1; contra todas as formas de opressdes; em
defesa do povo ucraniano, palestino e venezuelano.
A Central se soma a resisténcia dos povos indigenas,
quilombolas contra a cessdo das florestas ao agrone-
gbcio, a pecuaria e comércios ilegais e a destruicdo
do meio ambiente; se soma a resisténcia contra vio-
|éncia policial nas favelas e na luta por moradia.

Em um mundo marcado por disputas imperialis-
tas e incertezas, a CSP-Conlutas reafirma seu com-
promisso: seguir classista, democratica, internacio-
nalista e organizada pela base. Parabéns a essa traje-
téria! Avante por mais 20 anos!

Confira nas redes sociais do SISEMJUN os regis-
tros da intervengdo ativa da del egagdo da entidade
na Coordenagdo Estadual da CSP-Conlutas, ocorrida
em Dezembro de 2025, da participagdo do Sindicato
no Congresso Nacional da Central e da Posse do nos-
so Presidente na Diregdo Nacional da CSP, ocorridas,
respectivamente, em abril e Julho desse ano. =

Fotos: Rede sociais

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

DEMOCRACIA, VALORIZACAO E VOZ DOS TRABALHADORES

Por: Tiago Josimar da Silva — professor da rede municipal deJuazeiro do Norte e da rede estadual do Ceard e suplente de dire¢éo do SISEMJUN

Construir o Plano Municipal de Educagdo de Jua-
zeiro do Norte ndo pode ser tratado como uma sim-
ples obrigagdo burocratica, nem como um documen-
to produzido apenas por técnicos e depois apresenta-
do a sociedade. O Plano precisa nascer do debate pu-
blico, da escuta e da participagdo de quem vive diari-
amente a educagdo. Professores, funcionarios, gesto-
res escolares, estudantes, familias, universidades,
movimentos sociais e toda a comunidade precisam
ter espago nesse processo. Mas é fundamental reco-
nhecer que a experiéncia dos trabalhadores em edu-
cagdo possui um valor especial: sdo eles que conhe-
cem, por dentro, as condi¢des das escolas, as dificul-
dades do cotidiano, as necessidades dos estudantes e
as possibilidades reais de transformagdo. Planejar a
educagdo para os proximos anos exige democracia,
participagdo e compromisso com a escola publica.

Nesse debate, duas questbes precisam ocupar lu-
gar central: a valorizagdo dos trabalhadores em edu-
cacdo e a gestdo democrdtica. N3o existe educagdo de
qualidade sustentada por profissionais desvaloriza-
dos, sobrecarregados ou afastados das decisGes que
interferem diretamente no seu trabalho. Valorizar sig-
nifica garantir carreira, remuneragdo digna, formagdo
continuada, condi¢des adequadas de trabalho, res-
peito a jornada e oportunidades de qualificagdo pro-
fissional. Da mesma forma, gestdo democratica ndo
pode existir apenas no discurso: ela pressupde parti-
cipagdo efetiva da comunidade escolar, fortalecimen-
to dos conselhos, transparéncia, autonomia e meca-
nismos democraticos de escolha e acompanhamento
da gestdo. O Plano também precisa enfrentar outros
desafios fundamentais, como a educagdo inclusiva, a
garantia do acesso e da permanéncia, a reducdo das
desigualdades e o atendimento adequado aos estu-
dantes com deficiéncia, sempre na perspectiva de
uma escola que acolha todas e todos.

Na elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, a
experiéncia concreta dos trabalhadores precisa ter
peso maior do que uma leitura limitada baseada exclu-
sivamente em rankings, metas numéricas e resultados
de testes. Educagdo publica é feita por pessoas, rela-
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¢Oes humanas, conhecimento, direitos e compromisso
social; os nimeros devem servir a educagdo, e ndo
transformar a educagdo em servidora dos nimeros.

A propria histéria brasileira demonstra a relagdo
entre democracia, participagdo social e ampliagdo
do direito a educagdo. Durante a ditadura militar, o
pais conviveu com autoritarismo, restrigdo a partici-
pagdo politica e graves problemas educacionais, en-
tre eles elevados indices de analfabetismo, exclusdo
escolar e profundas desigualdades de acesso. Com a
redemocratizagdo, a Constituigdo de 1988 e a ampli-
acdo dos espacgos de participagdo popular, a educa-
¢do passou a ser afirmada de maneira mais ampla
como direito social e dever do Estado. Essa compara-
¢ado histdrica nos ensina que politicas educacionais
construidas sem participagdo podem até produzir
estatisticas, mas uma educagdo verdadeiramente
publica, inclusiva e transformadora necessita de de-
mocracia, controle social e liberdade para que a co-
munidade escolar participe das decisdes.

Foto: Leandro Medeiros (ASCOM-SISEMJUM)

Neste sentido, a convocagdo aos trabalhadores
se faz necessdria, cada um que questiona no cotidia-
no a realidade educacional deve ser aquele que se
responsabiliza a propor e construir caminhos para
uma nova realidade. Por isso, 0 momento de elabo-
ragdo do Plano Municipal de Educagdo de Juazeiro
do Norte deve ser também um momento de mobili-
zagdo. Os trabalhadores em educagdo precisam ocu-
par os debates, apresentar propostas, questionar
prioridades. Queremos um Plano construido com di-
dlogo, divergéncia, escuta, negociagdo e decisdo co-
letiva, porque democracia também se aprende e se
pratica dentro da educagdo. A categoria precisa par-
ticipar para garantir que valorizagdo profissional,
gestdo democratica, inclusdo, financiamento ade-
quado e qualidade social da educagdo estejam no
centro das politicas publicas do municipio. Quem
trabalha todos os dias para fazer a educagdo de Jua-
zeiro do Norte acontecer precisa ter voz ativa na de-
finigdo do futuro dessa mesma educacgdo. =*

SISEMJUN FORTE E RENOVADO NO CAMINHO DAS LUTAS!
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MEMBRO DA DIRECAO DO SISEMJUN E CONDUZIDO

A DIRECAO NACIONAL DA INTERSINDICAL

Por: Prof. Marcos Chaves (Diretor de Cultura do SISEMJUN)

Adiregdo da Intersindical foi renovada durante IV Congresso Nacional da Inter-
sindical que aconteceu nos dias 27, 28 e 29 de margo, em Sdo Paulo.

A dirigente Nilza Pereira foi reconduzida a

Neste contexto, Marcos Chaves e Paulo Emilio eleitos em assembleia para re-
presentarem os servidores municipais, afirmaram a unidade da luta junto ao con-

junto das representagdes sindicais presentes.

A diregdo do SISEMJUN nesse IV Congresso Nacional da Intersindical, repre-
sentado pelo o Prof. Marcos Chaves foi eleito para compor a diregdo nacional da

Central da Classe Trabalhadora. 2%

Secretaria-Geral da Intersindical,
dando continuidade a sua gestdo marcada pela coeréncia e didlogo com as entida-
des e o conjunto das forgas que compdem a Central da Classe Trabalhadora.

iy
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SINDICATO FORTE TAMBEM SE CONSTROI NAS EI.EICﬁES

Por: Edson Xavier (Diretor de Formagdo Politica e Sindical do SISEMJUN)

O revolucionario russo Leon Trotsky afirmava
que um dos principais objetivos da extrema-direita
era a destruigdo das organizagdes da classe trabalha-
dora. A histdria recente do Brasil nos oferece um
exemplo concreto dessa afirmagdo. Podemos lem-
brar como agiu o bolsonarismo desde que assumiu o
governo federal, em 2019: uma de suas primeiras
iniciativas foi promover mudangas abruptas no mo-
delo de financiamento das entidades sindicais, espe-
cialmente com o fim da obrigatoriedade da contri-
buigdo sindical, provocando um forte impacto finan-
ceiro e contribuindo para a crise de inimeras organi-
zagdes dos trabalhadores.

Ao mesmo tempo, os ataques ideoldgicos e pro-
pagandisticos contra os sindicatos tornaram-se uma
constante. A ideia de que os sindicatos seriam orga-
nizagBes desnecessarias, ultrapassadas ou responsa-
veis pelos problemas dos préprios trabalhadores foi
sistematicamente difundida pelo governo e por seus
apoiadores. Muitas vezes, esse discurso também foi
reproduzido por trabalhadores e trabalhadoras que,
desinformados ou decepcionados com determina-
das praticas sindicais, acabaram incorporando argu-
mentos que contribuiam para enfraquecer suas proé-
prias organizagoes de classe.

Em um periodo de refluxo do movimento sindical
brasileiro, foi com muita dificuldade que as entida-
des dos trabalhadores resistiram a esse processo.
Mesmo diante das dificuldades, sindicatos, movi-
mentos populares e organizagdes da classe trabalha-
dora continuaram atuando e, nos ultimos anos, vém
buscando reconstruir sua capacidade de mobilizagdo
e retomar um espaco fundamental na organizagdo
das lutas por salarios, direitos, melhores condigGes
de trabalho e servigos publicos de qualidade.
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E justamente nesse contexto que precisamos
compreender a importancia das eleigdes.

As eleigbes ndo sdo um momento separado da
luta dos trabalhadores. Elas fazem parte da disputa
pelos rumos da sociedade e, portanto, também
dizem respeito a organizagdo sindical.

A composi¢do dos governos e dos parlamentos tem
consequéncias concretas sobre a vida da categoria. Sdo
prefeitos, governadores, presidentes, vereadores, de-
putados e senadores que aprovam ou rejeitam leis, de-
finem politicas publicas, estabelecem prioridades orga-
mentarias e tomam decisdes que podem ampliar ou re-
tirar direitos. As experiéncias recentes demonstram
que governos comprometidos com uma agenda de re-
tirada de direitos podem impor enormes dificuldades
aos trabalhadores e as suas organizagdes.

Por isso, ndo podemos deixar que a categoria
participe das eleigbes apenas como espectadora.

O sindicato precisa estimular o debate politico
entre os trabalhadores, apresentar os interesses da
categoria e contribuir para que cada servidor e cada
servidora possa avaliar os projetos em disputa. Ndo
se trata de transformar o sindicato em instrumento
de um partido politico, nem de impor uma candida-
tura individual aos trabalhadores. Trata-se de defen-
der a democracia, os direitos sociais, 0s servigos pu-
blicos e os interesses histéricos da nossa classe.

Precisamos perguntar aos candidatos e candida-
tas: qual é o seu compromisso com o servigo publi-
co? Com a valorizagdo dos servidores? Com a educa-
¢d0? Com a satide? Com a previdéncia publica? Com
o direito de organizagdo e de greve? Com a liberdade
sindical? Com a negociagdo coletiva?

Precisamos também lembrar que os trabalhado-
res possuem forga quando estdo organizados. Um
sindicato que participa ativamente do debate po-
litico ajuda a categoria a compreender que aquilo
que acontece dentro do local de trabalho estd rela-
cionado as decisdes tomadas fora dele.

Ndo basta reclamar depois das elei¢des das me-
didas que atingem nossos direitos. E preciso dispu-
tar o presente para construir o futuro.

As eleicoes de 2026 serdo mais uma oportunida
de para a classe trabalhadora fazer essa disputa. O
avango da extrema-direita ndo pode ser enfrentado
apenas nas redes sociais ou no discurso. E necessa-
rio organizar a base, conversar com os trabalhado-
res, ocupar os espagos publicos, promover debates
e apresentar um programa que coloque no centro a
defesa dos direitos sociais e dos servigos publicos.

Da mesma forma, precisamos combater a ideia
de que politica ndo interessa ao trabalhador. Politica
interessa, e muito. O valor do nosso salario, nossas
condigGes de trabalho, nossa aposentadoria, o finan-
ciamento da educagdo e da saude publica e até
mesmo a possibilidade de organizar uma greve sdo
questdes profundamente politicas.

Por isso, o sindicato deve estar presente nesse
debate e a categoria deve participar ativamente.

Um sindicato forte ndo é aquele que aparece ape-
nas quando existe uma campanha salarial. E aquele
que ajuda os trabalhadores a compreenderem a reali-
dade, a se organizarem e a intervirem nos aconteci-
mentos que determinam suas proprias vidas.

Neste ano eleitoral, precisamos transformar cada
local de trabalho em espago de didlogo e organiza-
¢do. Precisamos conversar com nossos colegas, ouvir
suas preocupagles, enfrentar a desinformagdo e
construir coletivamente uma posigdo diante dos pro-
jetos que estardo em disputa.

A defesa do sindicato também passa pela defesa
da democracia, pois, quando atacam a organizagdo
dos trabalhadores, atacam nossa capacidade de
lutar. E quando enfraguecem nossa capacidade de
lutar, tornam mais facil retirar nossos direitos.

Participar das eleigdes, portanto, é também de-
fender a nossa organizagdo, nossos direitos e o futu-
ro dos servigos publicos.

Nenhum direito foi conquistado sem luta. Ne-
nhuma conquista estd garantida sem organizagdo. E
nenhum trabalhador deve abrir mdo de participar
das decisdes que definem o seu préprio futuro.

SISEMJUN FORTE E RENOVADO NO CAMINHO DAS LUTAS!
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Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

FILIEM -SE AO SISEMJUN E CONTRIBUAM COMA
LUTA EM DEFESA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JUAZEIRO DO NORTE!

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Juazeiro do Norte (SISEMJUN) tem uma campa-
nha de sindicalizagdo permanente. O objetivo é que
a cada dia que passa, cada vez mais servidores se fi
liem ao sindicato e fortalegam as lutas da entidade e
dos proprios servidores.

Cada servidor sindicalizado é importante, pois
fortalece a entidade, une mais a categoria e deixa

os servidores e servidoras mais proximos para
trocar ideias e experiéncias de suas lutas cotidia-
nas e suas reivindicagdes.

Lembrando ainda que é no sindicato que o servi-
dor tem sua trincheira para lutar por melho res sala-
rios, condigdes de traba Iho e em defesa de um servi-
¢o publico que atenda melhor a populagdo de Juazei-
ro do Norte. Se sindicalizar é muito facil.Basta entrar

em contato com o SISEMJUN e marcar um horario
para a fi liagdo a entidade. Além disso, o SISEMJUN
busca parcerias com o comércio local e outros sindica-
tos, visando oferecer aos seus socios(as) descontos na
compra e no consumo de alguns bens e servigos.

Filie-se ao SISEMJUN e tenha vérios beneficios, além
de contribuir com a luta em defesa do Funcionalismo Pu-
blico Municipal e por uma sociedade mais justa.

AGENDEM A FILIACAO PELO WHATSAPP :

®) (88) 9-9864-0042

[> RG e CPF;

Documentos necessarios para filiacao:

[> Comprovante de Residéncia;
[> Contracheque;

[> Ato de Nomeagéo;

[> Termo de Posse;

[> Ato de Concessdo de Aposentadoria (Aposentados).
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