SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

PROPOSTA A QUE SE REFERE O ITEM 6 DO EDITAL SISEMJUN N° 19/2026

RESOLUCAON° ___, DE DE DE 2026

Dispée sobre o Regime de Trabalho
dos Membros da Diretoria Executiva do
SISEMJUN em usufruto da Licenga
Remunerada para Mandato Classista e
adota outras providéncias.

A , 6rgéo da estrutura organizacional do SISEMJUN, no exercicio
de suas atribuicbes estatutarias;

CONSIDERANDO que a licenga remunerada para desempenho de mandato classista & um
direito conquistado pela luta coletiva dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que atualmente o usufruto da licenga remunerada para desempenho de
mandato classista junto ao SISEMJUN exige relevante investimento financeiro oriundo das
contribuicbes dos filiados a esta entidade sindical;

CONSIDERANDO a garantia da eficiéncia, transparéncia e moralidade no desenvolvimento
das atividades dos Dirigentes Sindicais em usufruto da licenga remunerada para desempenho de
mandato classista junto ao SISEMJUN,;

CONSIDERANDO que a assiduidade no SISEMJUN é dever fundamental dos Dirigentes
Sindicais liberados do cumprimento de suas jornadas em seus locais de trabalho na
Municipalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o registro objetivo do cumprimento das
obrigacdes referentes a jornada de trabalho e os procedimentos para justificativas de auséncias;

RESOLVE:

Art. 1° — O regime de trabalho dos membros da Diretoria Executiva do SISEMJUN em usufruto de
licenca remunerada para exercicio de mandato classista junto a esta entidade sindical, passara a
atender:

I — O cumprimento integral da jornada laboral semanal de seus cargos na Municipalidade,
resguardadas as reducdes previstas em Lei, distribuida em escala de plantdes a ser definida pela
Diretoria Executiva, de acordo com os horarios de funcionamento da Sede do SISEMJUN, de
07:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira;

Il — O registro do cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do incise “I" do Art. 1° desta
Resolucéo, mediante controle eletrénico de ponto, com horarios de chegada e saida da Sede da
entidade;

lll = O registro do cumprimento parcial ou integral da jornada de trabalho, quando da realizacéo de
atividades fora da Sede do SISEMJUN, no periodo de plantdo do Diretor, mediante comunicado
prévio a Diretoria Executiva e posterior apresentacéo de relatério das atividades realizadas.

IV — O comunicado prévio a Diretoria Executiva de toda auséncia na Sede da entidade, ocorrida
no periodo de plantdo do Diretor,;

V - O protocolo, junto a Presidéncia do SISEMJUN, em até 72h da data da emissdo, de atestados
médicos ou de documentacédo cuja legislagdo aplicada aos servidores publicos de Juazeiro do
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Norte — Ce assegure o abono do periodo de auséncia ao trabalho.

§1° - Para fins do disposto nos incisos “lil" e “IV" e §3° deste artigo apenas seréo considerados 0s
comunicados e relatérios apresentados no Grupo de Whatsapp Institucional da Diretoria Executiva
do SISEMJUN.

§2° - Compora a jornada de trabalho dos Diretores descritos no caput do artigo os periodos
reservados ao atendimento dos servidores da base da entidade, estudos, planejamentos e
avaliagbes correlatas a atividade sindical, além da representacéo da entidade perante outras
instituicbes e 6rgéos.

§3° - Tera carater facultativo o desempenho de atividades sindicais fora do periodo de plant&o do
Diretor, sendo este considerado como hora trabalhada quando previamente comunicado a
Diretoria Executiva e apresentado relatério das atividades realizadas em conformidade com o § 2°
do Art. 1° desta Resolucéo.

§4° - A escala de plantdes a que se refere o inciso “I” do Art. 1° sera definida em 15 dias apds o
inicio da vigéncia desta Resolugéo.

Art. 2° - O controle eletrénico de ponto devera ser implantado, na Sede do SISEMJUN, no prazo
maximo de 60 dias, a partir da vigéncia desta Resolucdo.

Paragrafo Unico - Apenas quando constatado o mal funcionamento do equipamento de registro
eletrénico de ponto sera admitido o registro manual mediante assinatura em livro de frequéncia.

Art. 3° - Caberd a Presidéncia, Secretaria Geral e Secretaria Adjunta do SISEMJUN:

I - Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho e escala de plantdes a que se refere o inciso
“I” do Art. 1° desta Resolucéo;

Il = Providenciar o equipamento, sua instalagdo, treinamento para utilizacdo e eventuais
manutencgdes técnicas para o regular funcionamento do registro da jornada de trabalho por controle
eletrénico de ponto;

Il - Analisar as justificativas de auséncias, comunicados e relatérios descritos nos incisos “III”, “IV”
e §3° bem como os atestados médicos ou documentagéo descrita no inciso “V”, todos do Art. 1°
desta Resolugéo, solicitando, quando necessario, informagdes complementares;

IV - Elaborar relatério mensal sobre o registro da jornada de trabalho dos Diretores no sistema de
ponto eletrénico, considerando a analise a que se refere o inciso “llI” deste artigo e o0 agendamento
da reposicéo das faltas justificadas;

§1° - A reposicao da falta justificada ou compensacéo de hora-extra ndo devera exceder o final do
semestre de sua incidéncia.

§2° - A falta injustificada ndo sera passivel de reposicéo e, quando constatado o acumulo de 07
faltas dessa natureza em periodo de 30 dias, ou 21 em periodo de 90 dias, o Diretor infrator tera
revogada sua licenca remunerada para mandato classista junto ao SISEMJUN.

§3° — A constatac@o do acumulo de horas devidas da jornada de trabalho a que se refere o inciso
“I” do Art. 1° desta Resolucdo, sem a devida reposi¢cdo no prazo indicado no §1° deste artigo,
implicara na revogacdo da licenga remunerada para mandato classista junto ao SISEMJUN
usufruida pelo Diretor Executivo infrator.

Art. 4° - Desde que justificadas na forma dos incisos “IV” e “V” do Art. 1° desta Resolucéo, serdo
consideradas auséncias abonadas e periodos de trabalho aqueles em que o Diretor estiver
afastado por motivo de:
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IV - Falta justificada: auséncia na Sede da entidade previamente comunicada & Diretoria Executiva;

V - Falta injustificada: auséncia na Sede da entidade sem comunicacdo prévia a Diretoria
Executiva.

Art. 6° — O relatério a que se refere o inciso “IV” do Art. 3° desta Resolucdo, bem como a escala de
plantbes a que se refere o inciso “I” do Art. 1°, poderdo ser acessados por qualquer filiado do
SISEMJUN através da secio de transparéncia disponibilizada no endereco eletrénico do Sindicato
(https://iwww.sisemjun org.br/).

Art. 7° — Esta Resolucdo aplica-se aos Diretores em usufruto de licenca remunerada para o
exercicio de mandato classista junto a instituicdo que formalizar termo de mutuo consentimento
para cesséo destes ao SISEMJUN.

Art. 8° — Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do
SISEMJUN, através de regulamentagdo complementar.

Art. 9° - Esta Resolugdo entrard em vigor, quando assinada pelo Presidente do SISEMJUN, a
partir da data de sua publicacdo nos Canais Oficiais de Comunicag¢éo do Sindicato, revogando-se
qualquer disposicdo em contrario.

Juazeiro do Norte/CE, de de 2026

ltalo Luiz Batista de Freitas
Presidente do SISEMJUN
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