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ASSUNTO: COMUNICA APROVAGAO DE ESTADO DE GREVE PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS
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n°® 24000.004161/90-15, ao passo em que os cumprimenta, vem respeitosamente, diante de Vossas
Exceléncias, comunicar que os Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Municipais, inclusive os Profissionais do Magistério, em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 30 de Maio de 2023, na Praga dos Ourives, nesta Cidade, perante esta entidade sindical, aprovaram
Estado de Greve em todo o Servigo Publico Municipal, 2 medida que expdem as razbes para ao final

definir a amplitude de tal decisao.
Na oportunidade, os Servidores em tela, aprovaram ainda o seguinte Calendario de Atividades:

v DIA MUNICIPAL DE PARALISAGAO, quarta-feira, dia 07 de Junho de 2023, com ATO PUBLICO, as

09h, na Praga da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte — CE;

v ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, quinta-feira, dia 15 de Junho de 2023, as 09h, na Praga
dos Ourives, ao lado do antigo Sandu, para deliberar entre outros itens, sobre Deflagracao de Greve
Geral com Paralisagdo Parcial das Atividades por Prazo Indeterminado em todo o Servigo Publico

Municipal, exceto nas Atividades do Magistério e de Fiscalizag@o de Transito.
RAZOES
a) Considerando que 1° de Janeiro consiste na data-base para reajuste salarial de todos os servidores,

» nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 3997/2012;

b) Considerando que o Governo Glédson Bezerra ainda nao concedeu o Reajuste Salarial referente ao

ano de 2020:

c) Considerando as perdas salariais decorrentes de reajustes abaixo da inflagao no periodo de 2016 a

2020,

d) Considerando o congelamento de salarios ha 02 anos dos servidores municipais associado ao

retorno da carestia;

e) Considerando que a cesta basica e demais itens de elevado consumo pelas familias tiveram

aumento expressivo de prego nos ultimos 2 anos;

f) Considerando que o Governo Municipal, nas tentativa;s de Conciliagdo da Greve de 2022 perante o

TJ-CE, apresentou, por reiteradas vezes, o discurso de concessao de reajuste diferenciado para o

ano de 2023 ! *‘;{/
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Considerando as discussodes entre SISEMJUN e Governo sobre a Pauta Geral de Reivindicagdes

da Campanha Salarial 2023 dos Servidores Municipais, nos meses de Janeiro e de Marco de 2023;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, nos termos da FOPAG

de Abril de 2022, tem quase 1.500 servidores recebendo Salario Base igual ao Salario Minimo;

Considerando que os servidores de que trata a alinea ‘h’ deste Oficio sdo os mais afetados pela
carestia, muitos em situagdo de elevada vulnerabilidade social e com sua seguranga alimentar

ameacgada;

Considerando que o Poder Executivo encaminhou & Camara de Vereadores, Projeto de Lei em
anexo a Mensagem do Executivo n° 95/2023, que concede Reajuste Salarial para os Servidores

Municipais, sem didlogo com o SISEMJUN;

Considerando que o Projeto de Lei apontado na alinea i’ ndo atende nem na forma nem no
contetido os anseios dos Servidores Municipais, aprofundando as distorgdes remuneratorias ora

existentes;

Considerando que, nos termos do Projeto de Lei acostado & Mensagem do Executivo n® 95/2023, 525
servidores NAO terdo reajuste nominal efetivo, 808 servidores terdo aumento nominal efetivo de
R$ 9,59 (nove reais e cinquenta e nove centavos), 54 servidores terdo reajuste de R$ 27,97 (vinte e
sete reais e noventa e sete centavos) e 107 servidores terdo ganhos de R$ 52,48 (cinquenta e dois

reais e quarenta e oito centavos);

m) Considerando o disposto na alinea I', na forma do Projeto de Lei, 1.333 servidores nédo terdo ganhos

n)

0)

p) Considerando que nos ultimos 17 meses, no periodo de Janeiro de 2022 a Maio de 2023, a despesa (a9

Yl 1]

com Contratacdo Temporarias saltou de R$ 2.980.586,74 para R$ 6.161.422,48, gerando um impagcto -g,
ISR R

efetivos ou terdo aumento inferior a R$ 10,00 (dez reais), o que atualmente, n&o se permite adquirir 2

litros de leite longa vida;

Considerando gue nos Ultimos 2 anos, no periodo de Maio de 2021 a Maio de 2023, o Poder Executivo
ampliou as Contratagdes Temporarias de 1.353 para 3.399, o que significa um incremento de

1561,22%, ou seja, de 2.046 contratagbes precarias;

Considerando que no mesmo periodo descrito alinea ‘n’, a despesa com as Contratagdo Temporarias
saltou de R$ 1.973.776,93 para R$ 6.161.422,48, o que implica em impacto adicional mensal de R$
4.187.645,55, acarretando um aumento na despesa mensal com esta modalidade de contratagdo da

ordem de 212,16%,
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adicional mensal de R$ 3.180.835,74, o que implica em aumento na despesa mensal com esta

modalidade de contratagéo da ordem de 106,72%;

q) Considerando que nos ultimos 17 meses, os Servidores Municipais, exceto Magistério, ACS’s e

ACE'’s, tiveram reajuste salarial de, apenas, 11,05%,

r) Considerando que no primeiro quadrimestre 2023, o incremento relativo a Receita Corrente
Liquida, foi de R$ 18,1 milhdes (dezoito virgula um milhdes de reais), alcancando uma receita
corrente liquida nominal da ordem de R$ 795.039.321,09 (setecentos e noventa e cinco milhdes, trinta
e nove mil, trezentos e vinte e um reais e nove centavos), conforme o Relatério de Gestéo Fiscal do

Municipio de Juazeiro do Norte do 1° Quadrimestre de 2023.
DECISAO

Os Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Juazeiro do Norte — CE, inclusive os Profissionais do Magistério, em Assembleia Geral perante esta
entidade sindical, realizada dia 30 de Maio de 2023, as 09:30h, em segunda convocagéo, na Praga dos
Ourives, nesta Cidade, aprovaram Estado de Greve em todo o Servigo Publico Municipal, exceto nas
Atividades de Fiscalizagio de Transito, o qual consiste em um estado permanente de mobiliza¢édo da
categoria com calendario de paralisacdes e de alerta e atencdo para os gestores, uma vez que
significa “sinal vermelho” para possivel Greve Iminente, caso o Governo né&o apresente proposta concreta

“capaz de satisfazer os servidores na Campanha Salarial 2023.
REQUERIMENTO

1) Posicionamento formal do Governo Municipal acerca do Reajuste Salarial 2023 dos Servidores

Municipais.
2) Implementacéo do Piso Salarial da Enfermagem e da Odontologia;

3) Agendamento de reunido urgente com a PGM e NUGEP, para tratar do assunto em tela.

Atenciosamente,
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