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ASSUNTO: COMUNICA APROVACAO DE ESTADO DE GREVE, CALENDARIO DE PARALISAGOES E
ASSEMBLEIA GERAL PARA DEFLAGRAGCAO DE GREVE, PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE, organizagéo
sindical legalmente constituida, com registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme processo
n° 24000.004161/90-15, ao passo em que os cumprimenta, vem respeitosamente, diante de Vossas
Exceléncias, comunicar que os Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das FundagGes Publicas
Municipais, inclusive os Profissionais do Magistério, em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 16 de Fevereiro de 2024, na Praca dos Ourives, nesta Cidade, perante esta entidade sindical,
aprovaram Estado de Greve em todo o Servigo Publico Municipal, exceto para as Atividades de

Fiscalizagdo no Transito, 8 medida que expdem as razdes para ao final definir a amplitude de tal decis&o.
Na oportunidade, os Servidores em tela, aprovaram ainda o seguinte Calendario de Atividades:

v DIAS MUNICIPAIS DE PARALISACAO:

» Quarta-feira, dia 21 de Fevereiro de 2024, com ATO PUBLICO, as 09h, na Praca da Prefeitura

Municipal de Juazeiro do Norte — CE;

» Quinta-feira, dia 22 de Fevereiro de 2024, com ATO PUBLICO, as 15h, em frente @ Camara de

Vereadores de Juazeiro do Norte — CE;

v ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, quinta-feira, dia 29 de Fevereiro de 2024, as 09h, na Praca
dos Ourives, ao lado do antigo Sandu, para deliberar entre outros itens, sobre Deflagracao de Greve
Geral com Paralisagao Parcial das Atividades por Prazo Indeterminado em todo o Servigo Publico

Municipal, exceto nas Atividades de Fiscalizagc&o de Transito.
RAZOES

a) Considerando que 1° de Janeiro consiste na data-base para reajuste salarial de todos os servidores,

nos termos do art. 1° da Lei Municipal n°® 3997/2012;

b) Considerando que o Governo Glédson Bezerra ainda nao concedeu o Reajuste Salarial referente ao

ano de 2020; / (\rjcn
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c)

d)

h)
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Considerando as perdas salariais decorrentes de reajustes abaixo da inflacdo nos anos de 2016,

2017, 2021 e 2023,

Considerando o retorno em nosso pais da carestia, caracterizada pelo aumento importante dos pregos

de itens basicos de consumo dos trabalhadores;

Considerando que a cesta basica e demais itens de elevado consumo pelas familias tiveram

aumento expressivo de preco nos ultimos 4 anos;

Considerando que o Governo Municipal nao implementou o Reajuste Salarial 2023, na forma do art.
2° da Lei Municipal n° 5590, de 25 de Outubro de 2023, prejudicando milhares de servidores que se

encontravam com Salario Base igual ao Salario Minimo com um Reajuste Salarial a menor ou zero;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, atualmente, tem quase

1.500 servidores recebendo Salario Base igual ao Salario Minimo;

Considerando que os servidores de que trata a alinea ‘h’ deste Oficio sdao os mais afetados pela
carestia, muitos em situagdo de elevada vulnerabilidade social e com sua seguranga alimentar

ameacada;

Considerando a mora administrativa e a falta de sensibilidade do Governo Glédson no tratamento

de Pautas de interesse do Funcionalismo;

Considerando que mesmo a data base sendo Janeiro, o Governo Gledson até o dia 19 de Fevereiro
do corrente ano, ainda nao apresentou nenhuma Proposta de Reajuste Salarial e de Atendimento

das Pautas Especificas do Funcionalismo.

DECISAO

Os Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio

de Juazeiro do Norte — CE, inclusive os Profissionais do Magistério, em Assembleia Geral perante esta

entidade sindical, realizada dia 16 de Fevereiro de 2024, as 09:30h, em segunda convocagao, na Praga dos

Ourives, nesta Cidade, aprovaram Estado de Greve em todo o Servigo Publico Municipal, exceto nas

Atividades de Fiscalizagao de Transito, o qual consiste em um estado permanente de mobilizacdo da

categoria com calendario de paralisacoes e de alerta e atencao para os gestores, uma vez que

significa “sinal vermelho” para possivel Greve Iminente, caso o Governo ndo apresente proposta concreta

capaz de satisfazer os servidores na Campanha Salarial 2024. Ay

[ '[
- ©
e =
’ Qo
~(0
[a W
SO,

SEDE SISEMJUN - Rua Sao Candido, 397 - Salesianos - CEP: 63.050-218 | Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil
Telefone: (88) 3512-2075 | contato@sisemjun.org.br | www.sisemjun.org.br
CNPJ: 12.485.140/0001-86




SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

REQUERIMENTO

1)

2)

3)

4)

Posicionamento formal do Governo Municipal acerca do Reajuste Salarial 2024 dos Servidores

Municipais.

Posicionamento formal da Administracdo Municipal acerca da Pauta de ReivindicagGes
Especificas do Funcionalismo, com centralidade nos seguintes pontos: Implantacao de Adicional
de Insalubridade, Instituir Gratificacdo de Titulacdao, Implementar o Piso Salarial e Jornada de
trabalho da Odontologia, Revisar a Legislagdo do ID-APS, Majorar e Revisar a Gratificagcao
Especial do ACS’s, Majorar e Revisar a Gratificagdao de Desempenho de Campo do ACE’s e Criar

Gratificacao de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo Municipal.

Agendamento de reunido urgente com a PGM, SESAU e NUGEP, preferencialmente até o dia 22 de

Fevereiro de 2024, para tratar do assunto em tela.

Liberagdo de todos os Servidores de provimento efetivo lotados nesta Secretaria, inclusive
plantonistas e aqueles lotados no Setor de Transportes, de suas atividades junto a esta
Municipalidade, quarta e quinta-feira, dias 21, 22 e 29 de Fevereiro do corrente ano, o dia inteiro,

inclusive durante o plantao noturno, para que participem das atividades em comento.

Atenciosamente,

Marcelo Alves de Oliveira
Presidente do SISEMJUN
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