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SERVIDORES E UM DOS LEGADOS
DA GESTAO GLEDSON

Préoximo de encerrar o Go-
verno Gledson Bezerra, o lega-
do deixado aos Servidores Pu-
blicos Municipais de Juazeiro
do Norte, é de uma politica de
desvalorizagdo e desprezo
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com os servidores, ao conce-
der reajustes salarias bem
abaixo das perdas da inflagao;
o ndo atendimento de pautas
especificas; casos de assédio
moral nos locais de trabalho
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e as tentativas de criminali-
zagdo do Movimento Grevista
e do sindicato que representa
esses trabalhadores.

SISEMJUN INTEGRA
COMISSAO PARA
ELABORACAO DO
PLANO DE CARGOS
E CARREIRAS DOS
ACSS E ACEs
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EDITORIAL

DE JUAZEIRO DO NORTE/CE (26/04/2023)

REAFIRMAMOS NOSSAS LUTASE
COMPROMISSOS EM DEFESA COM O0S

SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE

0 SISEMJUN apresenta aos

servidores e servidoras mais
uma edigdo do SISEMJUN Infor-
ma, nosso jornal para debater
com nossa base os principais
acontecimentos e lutas do mo-
mento atual, bern como, avaliar-
mos nossos trabalhos, agbes e
planejarmos o futuro.

Aolongo dos ultimos 4 (qua-
tro) anos, esbarramos na falta de
vontade politica de um governo
municipal com pouca sensibili-
dade para as causas sociais, para
amelhor qualidade do sexvigo
publico e com menos vontade
ainda de debater com os servido-
res suas reivindicagoes.

Para a atual gestao, os direitos
dos servidores sao direitos de se-
gunda categoria e ndo merecem
sua atencao.
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Podermos afirmar que o go-
verno Gledson Bezerra chega
ao seu quarto ano e € muito in-
suficiente em varios aspectos,
0 que ndo seria exagero dizer
que fracassou.

O que podemos ver, e 0 povo
sente, € uma gestao longe da
populacéao, serm dialogo com a
maioria da sociedade civil, em
especial, com as comunidades
e 0s movimentos sociais.

Urn governo isolado politi-

camente, que sequer consegue
dialogar com a Camara Munici-
pal e até com os partidos poli-
ticos e liderangas locais, pois
chega no momento de pré-cam-
panha sem muitos aliados.

Uma gestdo municipal isola-
da também em relagao aos ser-

vidores, ja que os tratou a pao
e dgua e so nao fez pior, porque
0 SISEMJUN esta constante-
mente na luta, seja nas mesas
de negociagao, seja mobilizan-
do os servidores, ou mesmo
judiciando o Poder Executivo
guando necessario.

Juazeiro do Norte precisa
de uma gestdo participativa,
democratica e que saiba dialo-
gar com a sociedade. O que ndo
vimos até agora, pelos que ja
ocuparam a gestdo municipal.

Da nossa parte, independen-
te dos partidos e governantes a
ocuparem a cadeira de gestor
maximo de nossa cidade, o
SISEMJUN sempre estara ao
lado dos servidores, na luta por
direitos e por um servigo publi-
co de qualidade.
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A Ato Pubhco da Greve dos Serv1dores Pubhcos Mumclpals de Juazelro do Norte [20/03/2024]

POLITICA DE DESVALORIZACAO DOS
SERVIDORES E UM DOS LEGADOS DA
GESTAO GLEDSON BEZERRA

Por: Leandro Medeiros (ASCOM - SISEMJUN)

Proximo de encerrar o
Governo Gledson Bezerra, o
legado deixado aos Servidores
Publicos Municipais de
Juazeiro do Norte, é de uma
politica de desvalorizagao e
desprezo com os servidores,
ao conceder reajustes salarias
berm abaixo das perdas da
inflagdo; o ndo atendimento
de pautas especificas; casos
de assédio moral nos locais
de trabalho e as tentativas de
criminalizagdo do Movimento
Grevista e do sindicato que

representa esses trabalhadores.

O Movimento Paredista deste
ano, a exemplo das greves
anteriores, evidenciou essa
politica de desvalorizagao e
perseguicgao, sendo tambem
espaco para reivindicagoes
estudantis e da populagao
juazeirense descontente com
esses anos de (des)governo

Gledson.

O inicio das movimentagoes
foi em um expressivo ato
publico no dia 30/01, no qual
professores do Municipio, em
frente a Escola EEF Dr. Edvard
Teixeira Férrer, reivindicaram o
Reajuste Salarial do Magistério
no percentual de 7,65% e
Implementagao das Promocgoes
por Titulagao.

O ato inaugurou as lutas do
ano e foi de suma importancia
para as atividades seguintes, a
exemplo do Dia Municipal de
Paralisagao, com a realizagao
de uma caminhada até a Praga
Padre Cicero (07/02), em defesa
da Campanha Salarial 2024.

Dando continuidade a
trajetoria do Movimento
Paredista, no dia 16/02,
em Assembleia Geral
Extraordinaria, servidores
aprovaram o estado de greve e

um calendario de paralisagoes
em defesa da Campanha
Salarial 2024, sinalizando

a gestdo municipal que a
paciéncia tem limite e a
categoria esta disposta a lutar
por seus direitos.

Ao perceber a evolugéo do
Movimento, no dia 28/02,
um dia antes da Assembleia
Geral que deflagrou Greve no
Servigo Publico, o governo
municipal convidou o
SISEMJUN para apresentar a
proposta de reajuste salarial,
nos percentuais de 3.62%
para os profissionais do
magistério e 4.62% para os
demais servidores, exceto
para Agentes Comunitarios de
Saude, Combate as Endemias
e Guardas Municipais, pois
essas categorias ja foram
contempladas oorg reajuste
salarial em 2024.
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A Reunido com a Gestdo Municipal para tratar da Campanha Salarial 2024

(28/02/2024)

S u
Serv1dores Publicos Mun1c1-

pais de Juazeiro do Norte (29/02/2024)

A proposta da Prefeitura foi
rejeitada em Assembleia Geral
que deliberou pela deflagragao
de greve (29/02), com 0
seu inicio ocorrido no Dia
Internacional das Mulheres
(08/03), dada simbdlica,
pois a maioria do corpo do
funcionalismo €é constituida
por mulheres.

Um ato bastante importante,
que lotou as ruas do Centro
de Juazeiro do Norte e contou
também corm a participagao da
Frente de Mulheres do Cariri
e tantos outros movimentos
sociais, estudantis, sindicatos
e partidos politicos.

Paralelo as manifestagoes de
rua, ocorriam as reunioes com a
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gestdo municipal, e na tentativa
de chegar a um acordo, foram
apresentadas mais de 7

(sete) contrapropostas pelo
SISEMJUN, todas com menor
impacto financeiro para o
orgamento do Municipio. No
entanto, nem mesmo a ultima
proposta, a qual houve acordo, a
gestdo encaminhou a Camara.

Depois de 14 (quatorze) dias
de muita luta, com expressivas
manifestagdes de rua os
servidores em Assembleia
Geral realizada no dia 22/03,
suspenderam a greve por
ampla maioria dos votos.

A deliberagao dos servidores
foi em resposta a decisao do
Tribunal de Justiga do Estado
do Ceara (TJCE), por meio da
Desembargadora Maria Nailde
Pinheiro, que suspendeu uma
greve legitima e assegurada
pela Lein®7.783,de 28 de
Junho de 19889.

Diante do fato de a Prefeitura
nao ter encaminhado a Camara
de Vereadores a Emenda de
modificagdo dos Projetos
de Lein® 143 e 144, néo foi
concretizado o acordo feito
com o SISEMJUN, em oferecer
um reajuste diferenciado
aos servidores de nivel
fundamental, médio e técnico.

Portanto, no dia 09/04,
os vereadores aprovaram a
proposta de reajuste salarial
concedendo apenas 0s
percentuais de: 4,62% sobre
o vencimento basico de
dezembro de 2023, para 0s
servidores em geral, exceto
ACS, ACE e GCM, e 3,62%, com
repercussao em toda carreira,
nos termos do PCCRparaos P
Profissionais do Magistério.

Ato Publico da Greve dos
Servidores Publicos Municipais de
Juazeiro do Norte (08/03/2024)
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Ajustificativa da gestao
parando atender as
reinvindicagdes dos servidores
é fundamentada na Lei de
Responsabilidade Fiscal, que
estipula que o Municipio deve
manter seus gastos com a
folha de pagamento de seus
funcionarios abaixo de 54%.

Porém, no final de maio ' ,__,, Ste da@rial o ﬁfx PTOTQSSOI'ES
(2024), a propria Prefeitura ISteno Jal =
divulgou o seu ultimo ; :
Relatodrio de Gestdo Fiscal
do ultlmo_ quadnmesltr.e’ no A Ato Publico da Greve dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do
qual confirma o cenario de Norte (08/03/2024)
crescimento nas arrecadagoes
na receita do Municipio
projetado pelo SISEMJUN nas
reunides de negociagao.

Contrariando a previsao do
governo, o gasto com o paga-
mento de salarios dos servi-
dores foi na ordem de 52,63%,
percentual bem abaixo do
limite prudencial estipulado
pela Lei de Responsabilida-
de Fiscal, o que em numeros
representa mais de 11 (onze)
milhdes de reais que pode-
riam oferecer um melhor
reajuste aos trabalhadores do
Servigo Publico.

Por fim, um aviso aos
postulantes ao cargo de
prefeito, quem desvaloriza
servidor(a) nao se reelege!

E O SISEMJUN
NO CAMINHO
DAS LUTAS!

Ato Publico da Greve dos Servidores } =
Publicos Municipais de Juazeiro do
Norte (08/03/2024)
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FORMACAO

PARA QUE SERVE
UM SINDICATO:

Serve como instrumento
de luta para garantir os di-
reitos de uma determinada
categoria.

E importante se informar
e sindicalizar para contri-
buir com a luta, e qualquer
davida procure o sindicato.
Além disso, mantenha-se
sempre em dialogo com os
colegas no local de trabalho.

E ressaltamos também,
aatencao com os casos de
assédio moral e eleitoral.

Manter a organizagao sin-
dical € fundamental para
luta dos trabalhadores!

SINDICALIZE-SE!

. UN IDOS

;‘i'iiﬁ;ﬁ;ﬂs;r i SOMOS
;wfm MAIS

o FILIE-SE AO SINDICATO
ENTRE EM CONTATO: -

L ) ; .
5 - (88) 3512-2075
*.“‘!’.- Ah 8 T emjunzor [}

il.com

0 SISEMJUN € um sin-
dicato das lutas e precisa
de sua participacao. Um
sindicato so é forte se
tiver uma base unida, que
debate os grandes proble-
mas da categoria e acom-
panha de forma conjunta
nossas lutas.

Portanto, sindicalize-se e
fortalega o SISEMJUN!

Quando o sindicato é
forte, organizado e sabe
lutar, todos os servidores e
servidoras ganham!

Para se sindicalizar é pre-
ciso entrar em contato pelo
WhatsApp (88) 9 - 9970-
1541 e agendar a sua visita.

CUIDADOS
COM O ASSEDIO

No site do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ), 0
assedio moral é definido
da seguinte forma: “toda
conduta abusiva, a exem-
plo de gestos, palavras e
atitudes que se repitam de
forma sistematica, atingin-
do a dignidade ou integri-
dade psiquica ou fisica de
um trabalhador”.

Portanto, fiquem de olho
em casos de assédio mo-
ral. Se for necessario grave
conversas e filme momen-
tos de assédio, pois o tra-
balhador precisa de provas
para confirmar um caso de
assédio moral que é algo
muito grave.

JORNAL SISEMJUN INFORMA

CUIDADO NESSAS
ELEICOES
MUNICIPAIS:

ISTICA

Nestas eleigdes munici-
pais, a exemplo de outras,
0o SISEMJUN néo tera can-
didaturas e nem apoiara
nomes, partidos ou coli-
gacgoOes. Mas fica aquio
alerta para que os servi-
dores e trabalhadores de
forma geral ndo caiam no
conto do vigario em acre-
ditar em politicosricos e
privilegiados que apenas
pensam em fazer carreira
usando seu voto.

Pesquise antes de votar,
escolha candidaturas que
defendam os direitos dos
servidores e dos trabalha-
dores. Vale o recado.

GREVE NAS
ESTADUAIS

A informacao é do An-
des/Sindicato: “Apds tentar
criminalizar a greve das
professoras e dos profes-
sores das universidades
estaduais do Ceara e in-
terromper o dialogo com
a categoria, o governador
Elmano de Freitas (PT) se
utiliza de mentira e desin-
formacgao para manipular
a opinido publica e colocar
a populagao contra o movi-
mento grevista.

Erm entrevista exclusiva
ao Diario do Nordeste, Elma-
no disse considerar injusta
a greve da categoria. “Nao é
justo um professor que ga-
nha RS 14 mil néo dar aula
para um aluno cuja familia
ganha RS 1,4 mil”, afirmou o
governador cearense.

Em nota de repudio, o
Forum das Trés, que retine
as segoes sindicais das
universidades estaduais
cearenses (SINDUECE,
SINDURCA E SINDUVA),
afirmma que o governador
comete uma grande injus-
tica contra professoras e
professores das universi-
dades estaduais do Cear3,
que lutam, ha cerca de 60
dias, por recomposicao
salarial, condigdes de tra-
balho, orgamento universi-
tario e infraestrutura.

EDIGCAO N° 4 - JUNHO DE 2024

GREVE NAS
FEDERAIS

Na ultima segunda-feira,
10/06, o Governo Federal
anunciou uma série de ver-
bas para a educagao supe-
rior no Brasil. Essas verbas
apenas serao alocadas por
conta das mobilizagbes e
das lutas de professores e
técnicos das instituigdes
de ensino superior, que
ainda estdo em greve.

Asverbas nao sao definiti-
vas e nem suficientes, mas
vém em um bom momento
e demonstram que com a
mobilizagdo dos trabalha-
dores as coisas andam. Um
excelente exemplo da im-
portancia de um sindicato
forte com uma categoria
organizada.

INDICACAO DE
LEITURA

A nossadica é paraolivro:

Marcos Aurélio Gomes Ribeiro

A HISTORIA DO

NOS ANOS
DE CHUMBO

“A histdria do sindicalismo
brasileiro nos anos de chum-
bo”. Em tempos em que a dita-
dura militar retorna ao debate
no pais, por meio de defen-
sores desse sombrio periodo
que viveu o Estado Brasileiro,
de 1964 a 1985, € importante
lembranmos alguns aspectos
da organizacao sindical dian-
te do ataque a direitos e das
perseguicoes politicas.

A Historia do Sindica-
lismo Brasileiro nos anos
de Chumbo é fruto de um
estudo que teve a finalida-
de de descrever um pano-
rama das formas da parti-
cipacgao politica que foram
desenvolvidas dentro do
contexto da restricdo de
direitos na ditadura mili-
tar no Brasil. O principal
objetivo da pesquisa que
originou o livro foi realizar
uma exposigao historica
do Brasil durante esse
periodo. O autor é Marcos
Aurélio Gomes Ribeiro.

Tarso Araujo
ASCOM - SISEMJUN
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ELABORACAO DO PLANO DE CARGOSE
CARREIRAS DOS ACSsS E ACEs

Juazeiro do Norte esta
prestes a dar um passo signi-
ficativo no fortalecimento e
reconhecimento dos profis-
sionais que atuam nalinha de
frente da saude publica. Eu,
enquanto diretora deste sin-
dicato e como ACS ha 17 anos,
estou otimista com a criagao
de uma comissao para a ela-
boragéo do plano de cargos e
carreiras dos Agentes Comu-
nitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias.

Essainiciativa, representa
ndo apenas um avango na
nossa valorizagao profissio-
nal enquanto trabalhadores
essenciais para o sistema de
saude municipal, mas tam-
bém um reconhecimento
justo de nossa importancia
e dedicacao.

Ao estabelecer um plano
de cargos e carreiras, a Pre-

feitura de Juazeiro do Norte
sinaliza seu compromisso
em promover condigoes dig-
nas de trabalho e desenvol-
vimento profissional para
nos ACS’s e para os ACE’s,
que desempenhamos um
papel crucial na promocgao
da saude e no combate as
endemias neste municipio.

A comissao foi composta
tanto por profissionais da
area quanto do poder publi-
co, garantindo assim uma
construgao participativa e
democratica do plano. Alem
disso, é fundamental que
nos da comissao levemos
em consideragao as parti-
cularidades e desafios en-
frentados por esses profis-
sionais no exercicio de suas
fungdes, buscando equi-
dade e justica na definigao
de critérios de progressao e

valorizagao salarial.

A criagao desse plano de
cargos e carreiras ndo so
elevara a qualidade do sex-
vigo prestado a populacgao,
mas tarmmbém contribuira
para a motivagao e o engaja-
mento desses profissionais,
refletindo positivamente no
atendimento e na saude de
Juazeiro do Norte.

O sindicato acompanhara
de perto todo o processo e
esta pronto para colaborar
na construgao de um plano
gue atenda as necessidades
e expectativas dos Agen-
tes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as
Endemias, visando sempre o
bem-estar coletivo e o for-
talecimento do sistema de
saude municipal.

Andréia Venancio
Diretora do SISEMJUN

7
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UM MANIFESTO PELA CONSTRUCAO
DE UMA POLITICA PUBLICA PARA
EDUCACAO DE JUAZEIRO DO NORTE

EDICAO N° 4 - JUNHO DE 2024

Durante a ultima greve dos servidores municipais, o comando das
mobilizagfes, majoritariamente composto por trabalhadores da educagao
de Juazeiro do Norte, divulgou urm documento intitulado “Manifesto em
Defesa da Educacgéao Publica de Juazeiro”.

Nesse manifesto, elaborado pelos proprios trabalhadores do setor, no
calor da greve, encontra-se uma analise dos problemas da educagao
publica municipal e alternativas para supera-los.

Hoje esse manifesto, que abaixo reproduziremos na integra, é referéncia
para construgao e escolha de um projeto politico para educagao na cidade.

MANIFESTO EM DEFESA DA
EDUCACAO PUBLICA MUNIcCIPAL

A educagdo publica vem
sendo alvo de ataques cada
vez mais intensos desde o
inicio da crise da economia
capitalista em 2008. Os con-
gelamentos e cortes de inves-
timentos vém acompanhados
daescaladadasterceirizagdes
e contratagbes temporarias
gue precarizam as condigcoes
de trabalho, comprometem a
qualidade dos servigos, favo-
recem empresarios com con-
tratos milionarios e a troca
de favores politicos as custas
de dinheiro publico. A falta
de assisténcia as familias por
parte dos governos tambéem
repercute negativamente na
vida escolar dos alunos. Fora
da escola, quando poderiam
ter um tempo extra de estudo,
muitos deles trabalham ou
cuidam de irmdos menores
pra minimizar as dificulda-
des de uma baixa renda fami-
liar. Incapazes de atenderem
as demandas da maioria do
povo, 0s governos ainda recor-

rem a militarizagdo das esco-
las como forma de controle
social preventivo.

Inserida nesse contexto,
a atual gestdo da educacgao
publica de Juazeiro do Norte
promove a negacao de direi-
tos dos profissionais do setor,
transferéncias arbitrarias e

processos  administrativos
como forma de punicao dos
servidores inconformados,

0 preconceito e humilhagao
contra o trabalhador readap-
tado de fungdo por proble-
mas de saude, a terceirizagao
de servigos, a insalubridade
de salas superlotadas e sem
ventilagao/refrigeragdo, obs-
taculos ao processo de apo-
sentadoria de servidores, a
negligéncia com os alunos
portadores de necessidades
especiais, a interdicdo de es-
colas, filas pra matricula, a
inoperancia de gestores esco-
lares, a paralisia dos Orgaos
da gestdo democratica nas
escolas e a desarticulagao da

educacgao com as politicas de
assisténcia social.

O descaso com a maioria
do povo juazeirense contras-
ta com a evolugao econémica
que algou nossa cidade ao 4°
maior PIB do Ceara em 2022.
Infelizmente, esse crescimen-
to, alavancado pelo suor de
quem trabalha, é usufruido
por uma minoria favorecida
por contratos com a Prefeitura,
como os RS 13,4 milhdes para
rotatérias e pavimentacao,
alem dos agraciados com no-
meagoes para cargos de con-
fianga do gestor. SO o salario
do proprio prefeito é 20% maior
que o do Governador do estado.

A partir do enfrentamen-
to cotidiano a esse projeto
de destruicdo da educagao
publica, nos, profissionais
da educagao publica da rede
municipal de Juazeiro, elabo-
ramos e apresentarmos dire-
trizes para uma politica edu-
cacional revolucionaria na
nossa cidade.
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- Realizagao de reforma tributaria que am-
plie progressivamente os impostos muni-
cipais sobre as grandes propriedades imo-
bilidrias e o ISS das empresas com maiores
faturamentos;

- Vinculagado de 40% da arrecadagado anual
propria do municipio para a educagao publi-
ca, sendo 5% desta para a valorizagao dos pro-
fissionais da area;

- Aplicagdo de 100% dos recursos do FUN-
DEB com a valorizagido dos profissionais da
educacao;

- Execugao de cobranca aos grandes devedo-
res de tributos municipais;

- Reducgao do salario do prefeito, vice-prefei-
to, secretarios e vereadores;

- Redugao do quadro de pessoal com cargo
comissionado, fungao de confiancga e assesso-
ria da Prefeitura e CAmara Municipal;

- Criagdo do Bolsa Escola Municipal para
alunos em vulnerabilidade social;

- Construgdo e ampliagdo de creches e
escolas;

- Definicdo de nova sede pras escolas Joao
Alencar de Figueiredo e Maria Bernadete;

- Ampliagao de investimento nas escolas de
tempo integral;

- Redugéo do numero de alunos por turma;
- Refrigeracdo funcionando nas salas de aula;

- Preservagdo das regras de aposentadoria
dos servidores;

- Implantagdo de mecanismo de redugao de
jornada por tempo de servigo sem prejuizo da
rernuneracao;

- Ampliagao de investimento no atendimen-
to educacional especializado para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotagao;

- Realizagao de concurso publico e ampliagao
definitiva de jornada pra toda caréncia real de
servidores na rede publica;

- Ampliagao da oferta da educagao bilingue;

- Promogao da gestdo democratica nas esco-
las com eleigao para gestores e ativagao plena
dos conselhos escolares;

- Implantagao de mesa de negociagao perma-
nente com o sindicato da categoria;

- Desmilitarizagdo das escolas Dr. Edward e
Cicera Germano;

- Promocgao a formagao em nivel de pos-gra-
duacao dos profissionais da educagao;

- Formagdo continuada para professores
construida em parceria com os formadores in-
tegrantes do quadro efetivo da municipalidade;

- Equiparagdo do salario base inicial dos
profissionais do magistério ao dos demais
profissionais com escolaridade e jornada
equivalente;

- Implantagdo do plano de carreira dos
profissionais técnico-administrativos da
educagdo com piso salarial equivalente a
35% do salario base inicial da carreira do
magistério municipal.

Comando de Greve da Educac¢cao Municipal Juazeiro do Norte —
Ceara, 08 de Marco de 2024.
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JORNAL SISEMJUN INFORMA

EDICAQ N° 4 - JUNHO DE

PL 2531/21 crica piso Nacional
cao0s Téecnicos Administrativos

da Educacao Basica

Foi aprovado o texto do relator,
deputado Idilvan Alencar (PDT-
-CE), em substituigdo ao Projeto
de Lei 2531/21, da deputada Rose
Modesto (Unido-MS). O texto ori-
ginal definia um valor fixo como
piso (RS 2.164,68), o0 qual, a épo-
ca, equivalia a 75% da remunera-
¢ao minima dos professores.

O substitutivo aprovado es-

tabelece ainda que os valores
deverdo ser atualizados anual-
mente no més de janeiro com
base no mesmo indice utilizado
para atualizagdo do piso sala-
rial dos professores.

PROXIMOS PASS0S
O projeto sera ainda analisa-
do, em carater conclusivo, pelas

comissdes de Trabalho, de Ad-
ministragdo e Servigo Publico;
de Finangas e Tributagéo; e de
Constituigdo e Justiga e de Cida-
dania (CCJ).
Reportagem - Murilo Souza
Edicao - Ana Chalub

Fonte: Agéncia Camara de
Noticias
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