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PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N2 DE DE DE 2024

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias,
do Poder Executivo, vinculado a Secretaria de Saude, do

Municipio de Juazeiro do Norte — CE, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicGes legais e com fundamento no art.

72, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias (PCCR ACS/ACE), do Poder Executivo, vinculado a Secretaria de Saude, do Municipio de Juazeiro do Norte —

CE, nos termos desta Lei Complementar.

§ 12. O PCCR de que trata o caput deste artigo compreende os titulares de cargos de provimento efetivo e de fungGes publicas
estaveis, ativos e inativos, de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, subordinados a

Secretaria de Saude do Municipio de Juazeiro do Norte — CE.

§ 22. O regime juridico dos titulares dos cargos das carreiras do PCCR ACS/ACE é o instituido pela Lei Complementar n2 12, de

17 de Agosto de 2006, observadas as disposi¢des desta norma.
Art. 22, Para todos os efeitos desta Lei Complementar, adotar-se-a os seguintes conceitos:

§ 12. Plano de Carreira é o agrupamento de carreiras reunidas segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a
natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento, aqui expresso pelo PCCR dos Agentes Comunitérios de Saude e dos

Agentes de Combate as Endemias.

§ 22, Carreira implica no conjunto de niveis hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles
inerentes, para desenvolvimento do servidor no cargo de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as

Endemias, regida por regras especificas de ingresso, evolugdo funcional e remuneragao.
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§ 32, Cargo Publico é a unidade basica da estrutura de pessoal, de natureza permanente sob vinculo estatutario, criado por Lei,
provido exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, individualizando ao seu ocupante um conjunto de
atribuigdes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e das ag¢Ges, as qualificagGes exigidas de ingresso,

aos graus de complexidade e a responsabilidade.
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§ 42. Cargo em Comissdo é aquele provido em carater transitério para desempenho exclusivo de atividades de diregdo e de

§ 59,

10

§ 62,

assessoramento superior, expressamente previsto em Lei, de livre nomeagdo e exoneragdo por meio de ato normativo do

Prefeito Municipal.

Fungdo Gratificada é vantagem pecuniaria acrescida, exclusivamente, a remuneragdo do servidor titular de cargo efetivo,
estabelecida em valor percentual, de acordo com a complexidade da atividade, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de
encargos de geréncia, chefia, diretoria e coordenagdo, para cujo desempenho nado se justifica a criagdo de cargo em

comissao.

AtribuicGes do cargo sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnico-cientificos fundamentados nas competéncias

profissionais, de forma que estas atribuigdes podem ser desempenhadas no exercicio do cargo.

. Enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em determinada carreira e nivel de vencimento
basico, no PCCR ACS/ACE, em face da andlise de sua situa¢do funcional quando da vigéncia desta Lei Complementar,

considerando para tanto, o tempo de efetivo exercicio no cargo estabelecida nesta legislagdo.

. Vencimento Basico é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo efetivo, de acordo com o nivel, com valor fixado em

Lei Especifica.

§ 92. Vantagem consiste no acréscimo pecuniario ao vencimento basico, a titulo de adicional, gratificagdo, abono, prémio,

§ 10.

§11

verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Vencimentos é o vencimento basico do cargo acrescido da gratificacdo de atividade, estabelecida nesta Lei.

. Remuneragdo consiste nos vencimentos do cargo acrescido das vantagens gerais e de carater individual estabelecidas

nesta Lei Complementar e em demais Leis Especificas.

§ 12. Retribuicdo consiste na remuneragdo do cargo acrescido das vantagens relacionadas ao exercicio e transitorias

estabelecidas nesta Lei Complementar e em demais Leis Especificas.

§ 13. Nivel é um simbolo representado pelas letras do alfabeto de “A a R” que identifica a posi¢do do servidor integrante do

PCCR ACS/ACE dentro da carreira, tipificando o valor do vencimento basico do Cargo de Agente Comunitario de Saude e

de Agente de Combate as Endemias, em fungdo da escolaridade e do tempo de efetivo exercicio.

Art. 32. S30 partes integrantes da presente Lei Complementar, os seguintes anexos:

| — Anexo |: Tabela de Composi¢do do PCCR ACS/ACE;

Il — Anexo II: Descrigdo das AtribuicGes dos Cargos de Carreira de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate

as Endemias;

Il = Anexo lll: Tabela de Transposigdao dos Atuais Cargos Efetivos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, para os
Cargos de Carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias do PCCR ACS/ACE do

Poder Executivo, vinculado a Secretaria de Saude, do Municipio de Juazeiro do Norte — CE;

IV — Anexo IV: Estrutura do PCCR ACS/ACE;
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V — Anexo V: Tabela de Vencimento Basico dos Cargos de Carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de

Combate as Endemias sob Jornada de Trabalho Padrdo de 40 Horas Semanais;

VI — Anexo VI: Tabela de Enquadramento no PCCR ACS/ACE, considerando a correlagdo entre tempo de efetivo exercicio e

niveis vencimentais, para identificar a posigao inicial do servidor na carreira.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42, O Quadro de Pessoal do Poder Executivo vinculado a Secretaria de Satide do Municipio de Juazeiro do Norte — CE fica
constituido pelos integrantes do PCCR ACS/ACE, pelos cargos isolados de provimento efetivo, pelos cargos em comissdo e

pelas fungdes gratificadas.

Art. 52, O PCCR de que que trata esta Lei, fica composto pelos cargos de provimento efetivo de nivel médio de Agente Comunitario

de Saude e de Agente de Combate as Endemias, organizado nas seguintes carreiras:
| — Saude Comunitaria;
Il - Vigilancia em Saude.

§ 12, As carreiras, os requisitos de ingresso e os quantitativos, dos cargos de que trata o caput deste artigo, encontram-se

“

descritos no Anexo “I” desta Lei Complementar.
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§ 22, As descri¢des dos cargos de carreira disposto no caput deste artigo sdo as constantes do Anexo “II” desta norma.

§ 32, Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos efetivos isolados, atualmente existentes, ocupados e vagos, de nivel
fundamental, de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, para os cargos de carreira, de nivel médio, de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias do PCCR ACS/ACE do Poder Executivo, vinculado a Secretaria de Saude, do

Municipio de Juazeiro do Norte — CE, na forma descrita no Anexo “lII” desta Lei Complementar.

§ 42, A alteragdo de que trata o paragrafo 32 deste artigo se estendera aos aposentados e pensionistas, desde que, em ambos
0s casos, sejam dotados de paridade constitucional, devendo o procedimento ser realizado considerando-se o cargo que

o servidor exercia antes da concessdo de sua aposentadoria ou da instituicdo da pensdo aos seus dependentes.

Art. 62. Os cargos em comissdo integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo vinculado a Secretaria de Saude do Municipio
de Juazeiro do Norte — CE destinam-se, exclusivamente, para o desempenho de atividades de direcdo e de

assessoramento superiores, restritas aos componentes do Nucleo Gestor e do Gabinete desta Secretaria.

§ 12, Os cargos em comissdo de que trata o caput deste artigo ficam limitados a, no maximo, 2% (dois por cento) do total de

cargos efetivos ocupados.

§ 22. Os cargos em comissdo sdo atribuidos, exclusivamente, ao pessoal de nivel superior, sendo reservado, no minimo, 10%

(dez por cento) das vagas aos integrantes do PCCR ACS/ACE, cujo desempenho requer retribui¢do pecuniaria especifica.

§ 32, A nomeagado de cargo em comissdo exigira comprovagado de capacidade técnica e independéncia funcional, observados os

seguintes requisitos minimos:
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| — Formagdo técnica e académica, preferencialmente, em nivel de graduagdo, compativel com o cargo a ser exercido;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 10 (dez) anos, sendo pelo menos, 05 (cinco) anos no setor publico, nas

carreiras do PCCR ACS/ACE;

Il — N3o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagdo eleitoral, observado o mesmo prazo de

incompatibilidade dessa legislagao;

IV — N3o ter tido contas relativas a gestdo da Salde ou de Governo julgadas irregulares, rejeitadas ou desaprovadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao;

V — Ndo manter ou ter mantido, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da nomeagao, qualquer vinculo com pessoa juridica
contratada para prestar servigos ou fornecer produtos ou mercadorias para 6rgdos na area de salde ou para gerir,

coordenar e avaliar a execugdo das atividades em salide ou para oferecer apoio técnico;

VI — Ndo explorar ou ter explorado direta ou indiretamente, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da nomeagdo, qualquer

atividade privada na area de saude, ainda que sob regime de contratagao terceirizado;

VII — Ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 52 (quinto) grau, inclusive

por adogdo, de (0):

a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito;

c) Secretdrios Municipais;

d) Titulares de Orgdos, Autarquias e Fundagdes com status de 12 (primeiro) escaldo do Governo Municipal;
e) Secretdrios Adjuntos Municipais ou equivalentes;

f) Vereadores;

g) Administrador, sécio ou empregado de pessoa juridica contratada para prestar servigos ou fornecer produtos ou
mercadorias para 6rgdos e entidades na drea de salde ou para gerir, coordenar e avaliar a execugdo das

atividades em saude ou para oferecer apoio técnico.

§ 42. A comprovagdo de capacidade técnica e independéncia funcional devera ser feita antes da investidura no cargo em

§ 52,

comissdo, assim como a declaragdo pelo servidor de ciéncia das obrigacdes e dos deveres inerentes ao cargo, bem como
das situagOes que configuram conflito de interesses, conforme Regulamento a ser editado pela Comissdo Permanente de

Gestdo do PCCR ACS/ACE.

E vedado ao ex-ocupante de cargo em comissdo de 6rgdos ou entidades integrantes do SUS valer-se de informagdes
privilegiadas obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes, sob pena de responsabilizagdo administrativa e

judicial.
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Os cargos em comissdo serdo objeto de Lei Especifica, a qual regulamentard sua simbologia e nomenclatura,
recrutamento, atribuigGes, requisitos de ingresso e remuneragdo, obedecendo para tanto, as disposi¢des desta Lei

Complementar.

Art. 72. As fungles gratificadas que compdem o Quadro de Pessoal do Poder Executivo vinculado a Secretaria de Saude do

Municipio de Juazeiro do Norte — CE destinam-se, exclusivamente, para o desempenho de atividades de diregdo

intermediarias, restritas aos encargos de chefia, geréncia, diretoria e coordenagdo desta Secretaria.

. As fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo ficam limitadas a, no maximo, 5% (cinco por cento) do total de

cargos efetivos ocupados.

. As fungOes gratificadas sdo atribuidas, exclusivamente, aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Quadro de

Pessoal de que trata o caput deste artigo, sendo reservado, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas aos integrantes do
PCCR ACS/ACE, cujo desempenho requer retribui¢cdo pecunidria, em conformidade com a complexidade da atividade, na

forma de gratificagdo especifica, acrescida a remuneragdo ou retribuicdo do servidor.

. A designagdo para fungdo gratificada exigird comprovacgdo de capacidade técnica e independéncia funcional, observados

0s seguintes requisitos minimos:
| — Formagdo técnica e académica, preferencialmente, em nivel de graduagdo, compativel com o cargo a ser exercido;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) anos, sendo pelo menos, 04 (quatro) anos no setor publico, nas

carreiras do PCCR ACS/ACE;

Il — Ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagdo eleitoral, observado o mesmo prazo de

incompatibilidade dessa legislagdo;

IV — Ndo ter tido contas relativas a gestdo da Saude ou de Governo julgadas irregulares, rejeitadas ou desaprovadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao;

V — Ndo manter ou ter mantido, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da nomeagdo, qualquer vinculo com pessoa
juridica contratada para prestar servigos ou fornecer produtos ou mercadorias para érgaos na area de saude ou para

gerir, coordenar e avaliar a execugdo das atividades em saude ou para oferecer apoio técnico;

VI — Ndo explorar ou ter explorado direta ou indiretamente, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da nomeagdo,

qualquer atividade privada na area de saude, ainda que sob regime de contratagdo terceirizado;

VII — Ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 52 (quinto) grau, inclusive

por adogdo, de (0):

a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito;

c) Secretérios Municipais;

d) Titulares de Orgdos, Autarquias e Fundagdes com status de 12 (primeiro) escaldo do Governo Municipal;
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§ 52.

§ 6°.
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e) Secretarios Adjuntos Municipais ou equivalentes;
f) Vereadores;

g) Administrador, sécio ou empregado de pessoa juridica contratada para prestar servigos ou fornecer produtos ou
mercadorias para 6rgdos e entidades na area de salude ou para gerir, coordenar e avaliar a execugdo das

atividades em saude, oferecer apoio técnico ou elaborar a matriz de distribui¢do de recursos.

A comprovagdo de capacidade técnica e independéncia funcional devera ser feita antes da investidura na fungdo
gratificada, assim como a declaragdo pelo servidor de ciéncia das obrigagGes e dos deveres inerentes a fungdo, bem como
das situagGes que configuram conflito de interesses, conforme Regulamento a ser editado pela Comissdo Permanente de

Gestdo do PCCR ACS/ACE.

E vedado ao ex-ocupante de fungdo gratificada de 6rgdos ou entidades integrantes do SUS valer-se de informacdes
privilegiadas obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes, sob pena de responsabilizacdo administrativa e

judicial.

As fungOes gratificadas serdo objeto de Lei Especifica, a qual regulamentard sua simbologia e nomenclatura,
recrutamento, atribuigbes, requisitos de ingresso e remuneracdo, obedecendo para tanto, as disposicdes desta Lei

Complementar.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 82. O ingresso nos cargos do PCCR ACS/ACE far-se-a no nivel inicial da carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de

§1e,

§ 29,

§ 39,

10

§ 42,

provas ou provas e titulos, a fim de suprir as necessidades do setor em fungdo da ampliagdo e melhoria do acesso as agdes

e servigos de saude, de aposentadorias, de morte e de exoneragdes do cargo ocupado.

O Municipio realizara, obrigatoriamente, concurso publico para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias sempre que houver necessidade, ou quando transcorridos 04 (quatro) anos da realizagdo do

ultimo concurso.

E requisito de escolaridade para ingresso nos cargos efetivos de Agente Comunitério de Satde e de Agente de Combate as
Endemias, certificado de conclusdo de ensino médio, observadas as disposi¢des do pardgrafo 12 do art. 52 desta Lei

Complementar e as instrugdes normativas descritas no edital do concurso publico.

A comprovagdo da escolaridade exigida para o exercicio do cargo efetivo é condicdo fundamental para nomeagdo do

profissional no servigo publico.

Nos termos do art. 16 da Lei Federal n2 11.350, de 05 de Outubro de 2006, com redagdo dada pelo art. 22 da Lei Federal
n2 12.994, de 17 de Junho de 2014, fica vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos epidémicos, na forma da legislagdo

aplicavel.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92. Aos titulares dos cargos de carreira de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias fica

estabelecida jornada de trabalho padrdo de 40 (quarenta) horas semanais (JT-P40).

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, quando estiverem no exercicio de cargos em
comissdo e de fungdes gratificadas, posto as especificidades das atividades, cumprirdo jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, razdo pela qual fardo jus ao subsidio especifico, nos termos dos arts. 33 e

34 desta Lei Complementar.
Art. 10. A jornada de trabalho semanal sera destinada ao desenvolvimento de:
| — Atribuigdes inerentes ao cargo publico;

Il — ReuniGes de natureza interdisciplinar, sindical, ou ainda, sobre assuntos de interesse dos profissionais e da

Administragdo Municipal.

§ 12. Os servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias que estejam em
curso de qualificagdo ou fomentando pesquisa terdo 20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho destinada ao
desenvolvimento destas atividades, ressalvados os casos em que seja necessaria uma carga horaria de estudo superior,

devidamente comprovada pela instituicdo de ensino.

§ 22, Os cursos de qualificagdo e os projetos de pesquisa, para fins do disposto no paragrafo anterior, deverdo ser autorizados

pela Sub-Comissao de Qualificagdo Profissional.

§ 32. Os servidores em usufruto do beneficio de que trata o pardgrafo 12 deste artigo, ficam obrigados a entregar,
mensalmente, relatério circunstanciado das atividades realizadas assinado conjuntamente pelo orientador da pesquisa

ou coordenador do curso.

Art. 11. O integrante do PCCR ACS/ACE poderd cumprir carga horaria inferior ou superior a indicada no art. 92 desta Lei
Complementar, obedecendo aos limites minimo de 04 (quatro) e maximo de 12 (doze) horas didrias, desde que haja

interesse da Administragao Municipal e anuéncia do servidor.
§ 12. O vencimento basico serd proporcional a redugado ou ao acréscimo das horas trabalhadas;
§ 22, O valor da hora de trabalho é calculado sobre a remuneragdo do servidor.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO EM EDUCACAO BASICA

Art. 12. O PCCR ACS/ACE fica estruturado em 02 (duas) carreiras e 02 (dois) cargos, nos termos do Anexo “IV” desta Lei

Complementar.

Art. 13. A carreira dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias contém 18 (dezoito) niveis de
vencimentos basicos de “A a R”, dispostos linearmente, compondo uma estrutura Unica, conforme o disposto no Anexo

“V” desta Lei Complementar, observada a diferenga vencimental de 5% (cinco por cento) entre os niveis.
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TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate

as Endemias dar-se-a por meio de promogdo e progressao.

CAPITULO |
DA PROMOGAO

Art. 15. A promogdo consiste na passagem do integrante do PCCR ACS/ACE de um nivel para outro superior, mediante o

atendimento de requisitos de escolaridade e de tempo.

Art. 16. A passagem de um nivel para outro superior dar-se-a mediante a obtencdo, pelo servidor de carreira, de titulagdo superior

ao exigido para o exercicio do cargo, respeitado o intersticio de tempo, conforme o disposto:
| — Nivel “A”: Admissdo no servigo publico mediante aprovagdo em concurso publico;
Il — Para o Nivel “D” sera exigido, cumulativamente:

a) Conclusdo de ensino médio;

b) Conclusdo de curso profissionalizante de nivel técnico de Agente Comunitdrio de Saude ou de Agente de

Combate as Endemias;
c) 2 (Dois) anos de efetivo exercicio no cargo.
Il — Para o Nivel “F” serd exigido, cumulativamente:
a) Diploma de ensino superior em qualquer drea do conhecimento;
b) 4 (Quatro) anos de efetivo exercicio no cargo.
IV — Para o Nivel “G” sera exigido, cumulativamente:
a) Diploma de ensino superior na drea de saude;
b) 4 (Quatro) anos de efetivo exercicio no cargo.

nJ ”

IV — Para o Nivel sera exigido, cumulativamente:
a) Diploma de ensino superior em qualquer area do conhecimento;
b) Certificado, Grau ou Titulo de curso de pds-graduagdo na area de saude;

c) 6 (Seis) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 12. Para todos os efeitos, os certificados, diplomas, graus e titulos comprobatérios de obtengdo de nova titulagdo de que trata

o caput deste artigo sé poderdo ser apresentados uma Unica vez.
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§ 22, A educagdo formal profissionalizante em nivel de técnico, para efeitos de promogdo, deve ser, obrigatoriamente,

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao (CEE) ou pelo Ministério da Educagédo e Cultura (MEC).

§ 32, Os cursos superiores e de pds-graduagao, para efeitos de promogdo, devem ser, obrigatoriamente, reconhecidos pelo
Conselho Estadual de Educagdo (CEE) ou pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) nos casos de graduagdo,
tecnoldgicos e Lato Sensu, e pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES) nos casos

Stricto Sensu.

§ 42. O servidor que fizer jus a promogdo sera posicionado no nivel correspondente a sua nova titulagdo, nos termos dos incisos

do caput deste artigo.

§ 52. A promocgdo far-se-a mediante apresentacdo a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE, de requerimento
formal, dirigido a seu Presidente, com a anexagdo da cépia respectiva do diploma ou certificado comprobatério da nova

titulagdo, acrescido em todos os casos, do histdrico escolar, devidamente autenticados em cartério.

§ 62. A promogado serd concretizada mediante enquadramento em nivel vencimental superior aquele em que o servidor efetivo
se encontra, com efeitos financeiros a partir da folha de pagamentos do més subsequente ao requerimento, respeitado o

intersticio de tempo descrito nos incisos do caput deste artigo.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 17. A progressdo consiste na passagem automdtica do integrante do PCCR ACS/ACE de um nivel para outro imediatamente

superior, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 12, A progressao implica no acréscimo de 5% (cinco) por cento sobre o vencimento bdsico do nivel imediatamente anterior, a

cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados a partir da admissdo no servigo publico.

§ 22, A progressdo sera concretizada mediante posicionamento em nivel vencimental imediatamente superior aquele em que o
servidor se encontra, com efeitos financeiros a partir da folha de pagamentos do més em que se deu o cumprimento do

requisito de tempo.

TiTULO v
DA REMUNERAGAO E DA RETRIBUICAO

Art. 18. A remuneragdo dos cargos de carreira de Agente Comunitdrio de Salde e de Agente de Combate as Endemias fica

composta pelas seguintes parcelas:

| — Vencimento Basico, na forma do Capitulo “I” do Titulo “V” desta Lei Complementar;

Il — Gratificagdo de Atividade dos ACS/ACE, instituida por esta Lei Complementar;

Il — Adicional de Insalubridade, conforme disposto no art. 28 desta Lei Complementar;

IV — Demais vantagens permanentes, gerais e de carater individual, na forma e condigcGes estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. A Remuneracio é irredutivel.
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Art. 19. A retribuigdo dos integrantes do PCCR ACS/ACE fica composta pelas seguintes parcelas:

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.

| — Remuneragdo, na forma do art. 18 desta Lei Complementar;

Il — Vantagens Relacionadas ao Exercicio estabelecidas nesta Lei Complementar;

IIl — Vantagens Transitorias previstas nesta Lei Complementar;

IV — Demais vantagens relacionadas ao exercicio e transitérias, na forma e condi¢Ges estabelecidas em Lei.

A remuneracdo integral dos servidores publicos ocupantes dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias nela incluidas todas as vantagens permanentes, gerais e de carater individual
estabelecidas nesta Lei Complementar e as relacionadas ao exercicio, em caso de opgdo, integra a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria, para fins de aposentadoria, de instituicdo de pensdo, de licenga maternidade, de beneficio

por incapacidade e de qualquer concessdo de beneficio de natureza previdenciaria.

Incluidas todas as gratificagGes e vantagens, exceto aquelas de cunho transitério, como o abono de permanéncia, o
adicional de férias, a ajuda de custo, o auxilio alimentagdo, as didrias e passagens, o décimo terceiro salario, a indenizagdo
de transporte e o saldrio familia, a maior remuneragdo dos servidores publicos ativos, inativos e seus pensionistas,
titulares dos cargos de carreira de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, ndo podera
ultrapassar o valor correspondente ao subsidio mensal do Prefeito, ressalvadas as exceg¢des constitucionalmente

previstas.

CAPITULO |
DO VENCIMENTO BASICO

Fica instituida a tabela de vencimento basico dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de

Combate as Endemias, a partir de 12 de Maio de 2025, em conformidade com o Anexo “V” desta Lei Complementar.

O vencimento basico corresponde ao valor pecuniario estabelecido para o nivel, em fungdo da escolaridade e do tempo de
efetivo exercicio, dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, sendo

constante a diferenca vencimental de 5% (cinco por cento) entre os niveis.

O vencimento basico para o nivel “A” dos cargos de carreira de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, sob jornada de trabalho padrdo de 40 horas semanais (JT-P40), correspondera, no minimo, ao valor pecunidrio

do Piso Salarial Nacional da Categoria, estabelecido na Emenda Constitucional n® 120/2022.

O vencimento bdasico dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos
casos de adogdo de jornadas de trabalho diferenciadas, nos termos do art. 11 desta Lei Complementar, serd proporcional

ao valor referente a jornada padrao.

O vencimento bdasico dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias sera

reajustado, anualmente, no més de Janeiro, em indice Unico e geral, extensivo aos proventos da inatividade e as pensoes.

§ 12, O indice de reajuste salarial de que trata o caput deste artigo corresponderad ao percentual de readequagdo do Piso

Salarial Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias.
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. O indice de reajuste salarial fixado na forma do pardgrafo 12 deste artigo e o Anexo de que trata o art. 22 desta Lei

Complementar serdo estabelecidos e alterados, respectivamente, mediante Lei Especifica.

O Poder Executivo encaminhara até o dia 20 (vinte) de Dezembro de cada exercicio, Projeto de Lei Complementar a
Camara de Vereadores, dispondo sobre o reajuste salarial dos integrantes do PCCR ACS/ACE, estabelecendo indice de

corregdo e alterando os valores da tabela de vencimento basico descritos no Anexo “V” desta Lei Complementar.

Caso o reajuste salarial ndo seja implantado na folha de salarios de Janeiro do ano de referéncia, o pagamento do

montante devido relativo ao retroativo sera liquidado em parcela Unica, a partir da efetiva implantagdo do reajuste.

CAPITULO Il

DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 27. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias (GA-

§1e,

§ 39,

ACS/ACE), no valor percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento bdasico, devida automaticamente, aos
servidores publicos, titulares dos cargos de carreira e de fungdes publicas estaveis, de Agente Comunitario de Saude e de

Agente de Combate as Endemias.

A implantacdo da GA-ACS/ACE serd de forma gradual e corresponderd a:
| — 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 12 de Maio de 2025;

Il —30% (trinta por cento), a partir de 12 de Maio de 2026;

Il —35% (trinta e cinco por cento), a partir de 12 de Maio de 2027;

IV —40% (quarenta por cento), a partir de 12 de Maio de 2028.

. Os servidores inativos, desde que amparados pela paridade constitucional, fardo jus a incorporagdo plena da GA-ACS/ACE

aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensao.

A Gratificacdo de Atividade dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias é vantagem
permanente do cargo e integra a remuneragdo de contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos ativos, titulares de
cargos efetivos e de fungdes publicas estaveis, alcangados por esta norma, para fins de aposentadoria, de instituicdo de

pensdo, de licenga maternidade, de beneficio por incapacidade e de qualquer concessdo de beneficio de natureza

previdenciaria.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 28. Aos integrantes do PCCR ACS/ACE, em efetivo exercicio, é devido automaticamente, o Adicional de Insalubridade (Al), na

forma que especifica:

| — 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico dos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de

Saude;
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Il — 40% (quarenta por cento) incidentes sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos de Agente de Combate as

Endemias.
§ 12. A implantagdo do Adicional de Insalubridade (Al) dar-se-a da seguinte forma:
llIlI

| — Para os alcangados pelo inciso do caput deste artigo, a implantagdo terd efeitos financeiros a partir da vigéncia da

presente Lei Complementar;

Il — Para os servidores descritos no inciso “lI" do caput deste artigo, a implantagdo serd de forma gradual e correspondera

a:
a) 20% (vinte por cento), até 31 de Agosto de 2025;
b) 30% (trinta por cento), a partir de 12 de Setembro de 2025;
c) 35% (trinta e cinco por cento), a partir de 12 de Setembro de 2026;

d) 40% (quarenta por cento), a partir de 12 de Setembro de 2027.

10

§ 22, Os servidores inativos, desde que amparados pela paridade constitucional, fardo jus a incorporagdo plena do Adicional de

Insalubridade aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensao.

§ 32. O Adicional de Insalubridade é vantagem geral do cargo e integra a remuneragdo de contribuigdo previdenciaria dos
servidores publicos ativos, titulares de cargos efetivos e de fungdes publicas estdveis, alcangados por esta Lei, para fins de
aposentadoria, de instituicdo de pensdo, de licenga maternidade, de beneficio por incapacidade e de qualquer concessdo

de beneficio de natureza previdenciaria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS RELACIONADAS AO EXERCICIO

Art. 29. Sdo vantagens relacionadas ao exercicio dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate

as Endemias, as seguintes parcelas:

| — Adicional por Servigo Extraordindrio;

Il — Gratificagdo de Representagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo;
Il — Gratificagdo de Representagdo pelo Exercicio de Fungdo Gratificada.

Art. 30. As vantagens relacionadas ao exercicio descritas no art. 29 desta Lei Complementar, em caso de opgdo expressa pelo
servidor mediante requerimento, serdo incluidas na base de calculo da contribuicdo previdenciaria dos titulares dos
cargos de carreira de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, para fins de aposentadoria, de
instituicdo de pensdo, de licenga maternidade, de beneficio por incapacidade e de qualquer concessdo de beneficio de

natureza previdencidria.

§ 12, O requerimento de que trata o caput deste artigo deve ser dirigido aos titulares da Secretaria de Administracdo ou

equivalente e do Fundo de Previdéncia do Municipio (PREVIJUNO) para adogdo das medidas administrativas necessarias.
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§ 22, A inclusdo das vantagens relacionadas ao exercicio requeridas pelo servidor, na base de calculo da contribuigdo

previdenciaria, dar-se-a a partir da folha de pagamentos do més subsequente ao pedido.
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§ 32, Para fins de incorporagdo das vantagens relacionadas ao exercicio, aos proventos de aposentadorias ou as pensoes, serdo

adotados os seguintes critérios:

| — Para as aposentadorias e pensdes instituidas com fundamento nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n? 41, de 19
de Dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 05 de Julho de 2005, desde que o servidor
efetivo durante o periodo de atividade tenha percebido a vantagem por um periodo igual ou superior a 36 (trinta e
seis) meses ininterruptos ou 60 (sessenta) meses intercalados, aplicar-se-4, para fins de cdlculo das aposentadorias e

pensdes, o valor da ultima vantagem percebida pelo servidor antes do ato de concessdo do beneficio; e

Il — Para as aposentadorias e pensdes instituidas com os demais fundamentos, em especial, no paragrafo 12 do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 22 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de Dezembro de 2003, aplicar-se-a para fins
de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto no paragrafo 32 do art. 40 da Constituicdo Federal combinado

com os arts. 12 e 22 da Lei Federal n? 10.887, de 18 de Junho de 2004.

Art. 31. As vantagens relacionadas ao exercicio de que trata o art. 29 desta Lei Complementar integram a base de calculo da
retribuigdo para fins de férias, adicional de férias e de gratificagdo natalina ou décimo terceiro saldrio, dos titulares dos

cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias.

SECAO |
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 32. O servidor integrante do PCCR ACS/ACE que desempenhar atividades fora do horario normal de expediente, autorizadas

pelo Chefe Imediato ou Autoridade Superior, fara jus ao Adicional por Servigo Extraordindrio.

10

§1

. O servigo extraordindrio prestado de segunda a sexta-feira sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento)

sobre o valor da hora normal da remuneragdo do servidor.

§ 22. O servico extraordindrio prestado durante descanso semanal remunerado, sdbados, domingos ou feriados, serd
remunerado com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal da remuneragdo do

servidor.
§ 32, O total de horas de servico extraordindrio, para cada servidor, ficam limitadas a, no maximo, 40 (quarenta) horas mensais.

§ 42. E vedada a percepgdo de Adicional por Servico Extraordinario quando o servidor for beneficiado pelas vantagens descritas

nos incisos “Il e llI” do art. 29 desta Lei Complementar.
§ 52, O Adicional por Servigo Extraordinario sera pago na folha de pagamentos do més subsequente.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 33. Os titulares dos cargos de Agente Comunitédrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias que seja nomeado para
cargo em comissdo, fard jus a retribuigdo pecuniaria mediante Gratificagdo de Representagdo, sem prejuizo das seguintes

parcelas remuneratérias:
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| — Vencimento Basico;
Il — Gratificagdo de Atividade dos ACS/ACE;
Il — Adicional de Insalubridade.

§ 12. O valor da Gratificagdo de Representagdo sera equivalente a 80% (oitenta por cento) do subsidio do cargo em comissao, o

qual sera fixado por meio de Lei Especifica.

§ 22. O servidor efetivo podera optar por perceber o valor integral do subsidio do cargo em comissdo com detrimento das
parcelas remuneratdrias descritas nos incisos do caput deste artigo, mediante requerimento formal dirigido aos titulares

das Secretarias de Saude e de Administragdo, para adogdo das medidas administrativas cabiveis.

§ 32. A retribuicdo de férias, o adicional de férias e o décimo terceiro salario serdo pagos proporcionalmente aos meses de

efetivo exercicio do servidor efetivo no cargo em comissao.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 34. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias que sejam

designados para fungdo gratificada, fard jus a retribuicdo pecunidria mediante Gratificagdo de Representagdo, sem

prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo.
§ 12, A gratificagdo descrita no caput deste artigo sera fixada por meio de Lei Especifica.

§ 22, A retribuicdo de férias, o adicional de férias e o décimo terceiro salario serdo pagos proporcionalmente aos meses de

efetivo exercicio do servidor efetivo na fungao gratificada.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS TRANSITORIAS

Art. 35. S3o vantagens transitdrias dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,

as seguintes parcelas:

| — Abono de Permanéncia;

Il — Adicional de Férias;

Il — Gratificagdo Natalina ou Décimo Terceiro Salario;
IV — ID-APS;

V — Demais vantagens transitdrias estabelecidas em Lei.

§ 12. O Abono de Permanéncia, o Adicional de Férias e o ID-APS, ndo se incorporam a remuneragao e ndo integram a base de

calculo da contribuigdo previdenciaria dos titulares dos cargos de carreira de que trata o art. 52 desta Lei Complementar,

para quaisquer efeitos.

§ 22, A Gratificagdo Natalina ou Décimo Terceiro Saldrio ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos.

Pa’gina16

SEDE SISEMJUN - Rua Sao Candido, 397 - Salesianos - CEP: 63.050-218 | Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil
Telefone: (88) 3512-2075 | contato@sisemjun.org.br | www.sisemjun.org.br
CNPJ: 12.485.140/0001-86



SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

§ 32. O Abono de Permanéncia e o ID-APS, ndo podem ser:

| — Computados na base de calculo da retribuigdo para fins de Férias, Adicional de Férias e de Gratificagdo Natalina ou

Décimo Terceiro Salario;
Il — Computados na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda;
IIl — Computados para calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

SECAO |
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 36. Os titulares dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias que permanecerem em

atividade, apds ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, faz jus ao Abono de Permanéncia equivalente

ao valor de sua contribuigdo previdenciaria.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 37. Ao integrante do PCCR ACS/ACE, independente de solicitagdo, serd pago por ocasido das férias, um Adicional

correspondente a um tergo da retribuicdo do més em que as férias forem iniciadas.
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§1

. No caso de o servidor efetivo exercer fungdo gratificada ou cargo em comissdo, a respectiva vantagem é considerada no
calculo do Adicional de que trata o caput deste artigo, observada a proporcionalidade de que trata o paragrafo 32 do art.

33 e o paragrafo 22 do art. 34, desta Lei Complementar.

§ 22, A base de calculo do Adicional de Férias é composta da remuneragdo do cargo efetivo acrescida das vantagens

relacionadas ao exercicio.

§ 32. A base de célculo do Adicional de Férias ndo pode ser superior ao teto de remuneragdo do Poder Executivo do Municipio

de Juazeiro do Norte — CE.
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§ 42. O Adicional de Férias deve ser pago ao servidor até 02 (dois) dias antes do inicio das férias.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 38. Todos titulares dos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, anualmente, fara jus a

Gratificagdo Natalina ou Décimo Terceiro Salario que correspondera a razao de um doze avos de retribuicdo por cada més

de efetivo exercicio.

§ 12. No caso de o servidor efetivo exercer fungao gratificada ou cargo em comissao, a respectiva vantagem é considerada no

calculo da Gratificagdo de que trata este artigo, observada a proporcionalidade de que trata o paragrafo 32 do art. 33 e o

paragrafo 22 do art. 34, desta Lei Complementar.

§ 22, A base de calculo da Gratificagdo Natalina ou Décimo Terceiro Saldrio é composta da remuneragdo do cargo efetivo

acrescida das vantagens relacionadas ao exercicio.
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§ 32. A base de célculo da Gratificagdo Natalina ou Décimo Terceiro Saldrio ndo pode ser superior ao teto de remuneragdo do

Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE.

§ 42, A Gratificagdo Natalina ou Décimo Terceiro Salario sera estendido aos inativos e pensionistas, com base nos proventos do

més em que perceberem o pagamento.

§ 52. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera considerada como més integral, para efeito do

calculo do pagamento.

§ 62. A Gratificagdo Natalina serd paga:
| — Em valor integral, até o dia 20 (vinte) de Dezembro do ano correspondente; ou
Il — Em 02 (duas) parcelas, sendo:

a) A primeira parcela, a titulo de adiantamento, paga no més de aniversario do servidor, com valor correspondente
a 40% (quarenta por cento) do montante devido, sem a incidéncia de encargos previdenciarios e de imposto de

renda;

b) A segunda parcela paga até o dia 20 (vinte) de Dezembro do ano de referéncia, com valor correspondente a 60%

(sessenta por cento) do montante devido, com a incidéncia de encargos previdenciarios e de imposto de renda.

Il = Em caso de parcelamento, nos termos do inciso “II” deste artigo, o gestor municipal fica obrigado a comunicar
formalmente os Sindicatos da Categoria acerca de tal decisdo, até o dia 30 (trinta) de Janeiro do ano de referéncia.

SECAO IV
DO INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Art. 39. Os Agentes Comunitdrios de Saude fardo jus ao Incentivo de Desempenho da Atengdo Primaria a Saude (ID-APS), conforme
o alcance de metas para indicadores em saude especificos, na forma da Lei Municipal n2 5.294/2022 e de suas altera¢des

posteriores.

CAPITULO VI
OUTRAS DISPOSICOES REMUNERATORIAS

Art. 40. Nenhuma redugdo de remunerag¢do poderd resultar da aplicagdo desta Lei Complementar, assegurada ao integrante do
PCCR ACS/ACE a percepgao da diferenga como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), a qual sera revista na

mesma data e no mesmo indice do reajuste salarial anual, nos termos descritos nesta Lei Complementar.

Art. 41. A quitacdo da folha de pagamento dos titulares dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as

Endemias sera realizada até o 22 (segundo) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico. No caso de erro desfavoravel ao servidor efetivo no processamento da folha de pagamento, a quitacdo do
débito deve ser feita no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data final de que trata o caput

deste artigo.

Pégina18

SEDE SISEMJUN - Rua Sao Candido, 397 - Salesianos - CEP: 63.050-218 | Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil
Telefone: (88) 3512-2075 | contato@sisemjun.org.br | www.sisemjun.org.br
CNPJ: 12.485.140/0001-86



SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

Art. 42. A remuneragdo do pessoal contratado por tempo determinado, expressamente nos limites do disposto no paragrafo 42 do
art. 82 desta norma, sera equivalente ao vencimento basico do nivel “A” dos cargos de carreira de Agente Comunitario de

Saude e de Agente de Combate as Endemias, acrescido do Adicional de Insalubridade, na forma desta Lei Complementar.

TiTULO VI
DOS DIREITOS

Art. 43. Além da remuneragdo e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, os titulares dos cargos de carreira de Agente

Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias fardo jus aos seguintes direitos:
| — Férias;

Il — Aposentadoria e Pensdo;

IIl - Licenga para Exercicio de Mandato Classista;

IV — Abono de Ponto;

V — Folga de Aniversario;

VI - Inamovibilidade do local de trabalho sem justa causa, exceto se a pedido;

VIl — Desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo de carreira que ocupa no local de trabalho de origem quando de
seu retorno as fungBes, em virtude de férias, licengas e demais concessdes e afastamentos previstos nesta Lei

Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE;

VIl — Demais adicionais, gratificagcdes, vantagens, licengas e concessdes conforme descrito no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE e na legislagdo especifica.

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 44. Aos servidores publicos titulares dos cargos de Agente Comunitario de Salude e de Agente de Combate as Endemias que

estiverem em efetivo exercicio, serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias remuneradas anuais.

10

§ 12, Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sdao exigidos doze meses de efetivo exercicio no servigo publico.
§ 22, As férias serdo concedidas em um Unico periodo de 30 (trinta) dias consecutivos conforme ato da chefia imediata;

§ 32. Mediante requerimento do servidor, as férias podem ser parceladas em até 02 (dois) periodos, nenhum deles inferior a 10

(dez) dias.

§ 42. O ato da chefia imediata acerca da concessdo de férias obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade e da

razoabilidade, e observard o disposto em requerimento do servidor.

§ 52, A escala de férias podera ser alterada por iniciativa do chefe imediato ou do servidor, desde que haja anuéncia de ambas

as partes.
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§ 62. As férias deverdo ser concedidas, usufruidas e pagas, preferencialmente, até 6 meses ap6s o periodo aquisitivo do

servidor.

§ 792. As férias podem ser acumuladas, excepcionalmente, por até 12 meses apds o periodo aquisitivo, no caso de imperiosa

necessidade do servigo atestada pelo chefe imediato ou autoridade superior, em ato administrativo préprio.

§ 82. A base de calculo das férias é composta da remuneragdo do cargo efetivo acrescida das vantagens relacionadas ao

exercicio.

§ 92, Deverdo ser pagos ao servidor, até 02 (dois) dias antes do inicio das férias, as seguintes parcelas:
| — Adicional de férias; e
Il — Retribuicdo de férias.

Art. 45. As férias somente podem ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico

militar ou eleitoral.

Paragrafo Unico. A suspensdo das férias depende de Portaria do Secretdrio Municipal de Satde ou do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 46. Em caso de demissdo, destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, exoneracdo ou aposentadoria, as férias
ndo usufruidas serdo indenizadas no valor da retribuigdo devida no més da ocorréncia do evento, acrescida do adicional

de férias.
§ 12, O periodo de férias incompleto é indenizado na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio.
§ 22, Para os efeitos do paragrafo 12 deste artigo, a fragdo superior a quatorze dias é considerada como més integral.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 47. Os servidores publicos titulares dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias serdo

aposentados e seus dependentes beneficidrios de pensdes, na forma e nas condigdes previstas em legislacdo especifica.

§ 19, Esta Lei Complementar assegura, ao servidor efetivo e aos seus dependentes, o direito a aposentadoria e a instituicdo de

pensao, segundo regras gerais, especiais ou de transicao.

| — Considerando o direito adquirido, os servidores efetivos que ingressaram no servi¢o publico até 31 de Dezembro de
2003, poderdo se aposentar com proventos integrais, calculados com base na ultima retribuicdo do cargo, com
fundamento nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de Dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda

Constitucional n2 47, de 05 de Julho de 2005, desde que atendam, em cada caso, os requisitos neles especificados;

Il — Os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico a partir de 01 de Janeiro de 2004 poderdo se aposentar com
proventos integrais, calculados com base no disposto no paragrafo 32 do art. 40 da Constituicdo Federal combinado
com o art. 12 da Lei Federal n? 10.887, de 18 de Junho de 2004, com fundamento no paragrafo 12 do art. 40 da

Constituicdo Federal e no art. 22 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de Dezembro de 2003.
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§ 22, Quando da instituicdo de pensdo aos dependentes dos integrantes do PCCR ACS/ACE, aplicar-se-a:
| — Quanto a base de célculo das pensdes, o disposto nos incisos “I e II” do paragrafo 12 deste artigo, conforme o caso;
Il — O disposto no paragrafo 72 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 48. Os proventos de aposentadoria dos titulares dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as

Endemias e as pensdes dos seus dependentes serdo reajustados da seguinte forma:

| — Na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores efetivos em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, na forma da Lei,

“r

para os alcangados pelo inciso “I” do pardgrafo 12 do art. 47 desta Lei Complementar;

Il — Na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores efetivos em atividade,

u“u

para os alcangados pelo inciso do paragrafo 12 do art. 47 desta Lei Complementar.

Art. 49. As aposentadorias dos servidores publicos titulares dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias e as pensdes dos seus dependentes, desde que, em ambos os casos, dotadas de paridade constitucional,

observardo, no que couber, o disposto no Titulo “V” desta Lei Complementar, que trata da remuneragdo e da retribuigdo.

CAPITULO 1lI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 50. Aos titulares dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias sdo assegurados, nos

termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e aos seguintes direitos:
| — De ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

Il — De inamovibilidade do dirigente sindical, inclusive suplente, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a

pedido;

Il — De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicGes

definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 51. Ao servidor efetivo eleito para cargo de diregdo ou representacdo junto a Orgdo Colegiado, Associacdo, Conselho de Classe
Profissional, Federacdo, Confederacdo, Sindicato ou Centrais Sindicais representativos dos integrantes do PCCR ACS/ACE,

fica garantido licenga remunerada para o exercicio do mandato.

§ 12. A licenga prevista neste artigo é considerada de efetivo exercicio, sem prejuizo para o desenvolvimento do servidor na

carreira.
§ 22, A concessdo da licenga remunerada de que trata o caput deste artigo, obedecera aos seguintes critérios:

| — Sindicato tera direito a:
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a) 02 (dois) dirigentes com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais cada ou 01 (um) dirigente com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 02 (dois) dirigentes com jornada de trabalho de 20 (vinte)

horas semanais, por instituicao; acrescidos de

b) 01 (um) dirigente com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 02 (dois) dirigentes com jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para cada grupo de 50 (cinquenta) servidores da categoria filiados, a

partir de 100 (cem) associados, até o limite de mais 04 (quatro) dirigentes.

Il — Orgdo Colegiado e Conselho de Classe Profissional terdo direito a licenga de 01 (um) representante ou dirigente com

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, por instituigdo;

IIl — Federagdo, Confederagdo e Central Sindical terdo direito a licenca de 01 (um) dirigente com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais ou 02 (dois) dirigentes com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para cada

grupo de 10.000 (dez mil) associados por institui¢do.

IV — O grupo de associados referido no inciso “lll” deste paragrafo é aferido pelo nimero de associados aos sindicatos

filiados a cada entidade de que trata o inciso anterior.

V — A licenga descrita no caput deste artigo sera concedida sem prejuizo da remuneragdo e do 132 Salario, incluindo as
vantagens permanentes, gerais, de carater individual e do adicional de férias, pelo prazo do mandato, podendo ser

prorrogada por uma Unica vez, no caso de reelei¢do do servidor integrante do PCCR ACS/ACE.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PONTO

Art. 52. Os titulares dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, em efetivo exercicio, que
ndo tiverem falta injustificada no més anterior, fazem jus ao abono de ponto, na forma e condi¢Ses definidas nesta Lei

Complementar.

§ 19. Ao servidor efetivo que atenda ao requisito tipificado no caput deste artigo sera concedido 20 (vinte) horas de abono de

ponto mensalmente, integralizados na forma de 05 (cinco) turnos de 04 (quatro) horas cada.

§ 22. O abono de ponto deverd ser comunicado pelo servidor efetivo ao chefe imediato em até 48 (quarenta e oito) horas antes
do evento.
§ 32. O usufruto do abono de ponto pode ser em dias consecutivos ou intercalados, limitado a, no maximo, 08 (oito) horas

semanais.

CAPITULO V
DA FOLGA DE ANIVERSARIO

Art. 53. Ao integrante do PCCR ACS/ACE sera concedido 01 (um) dia de folga na data de seu aniversario.

§ 12. Quando a data de aniversdrio do servidor efetivo coincidir com final de semana, feriados e pontos facultativos, o mesmo

tera direito de usufruir da folga no dia util subsequente.
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§ 29, A folga descrita no caput deste artigo devera ser requerida pelo servidor efetivo ao superior imediato no més anterior a

data do aniversario.

CAPITULO VI
DA INAMOVIBILIDADE DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 54. Os titulares dos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias tém direito a

inamovibilidade do local de trabalho sem justa causa, exceto se a pedido.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a ampla defesa e o contraditério ao servidor efetivo, previamente & efetivagdo de qualquer

medida de remogdo ou transferéncia de seu local de trabalho pelo Poder Executivo Municipal.

TiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55. O enquadramento dos titulares de cargos de provimento efetivo e de fungbes publicas estaveis, ativos e inativos, de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, no PCCR de que trata esta norma, dar-se-a em nivel
de vencimento basico considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme Tabela constante do Anexo “VI”,

quando da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 56. A andlise da situagdo funcional dos servidores, para fins de enquadramento, sera realizada pela Comissdo Permanente de

Gestdo do PCCR ACS/ACE, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE publicara, até 30 de Abril de 2025, os atos
de enquadramento dos servidores efetivos dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de

Agente de Combate as Endemias.

Art. 57. O enquadramento, em nenhuma hipdtese, podera resultar em vencimento bdsico e remuneragdo, com valores pecuniarios

inferiores ao percebido pelo servidor efetivo no més anterior.

Paragrafo Unico. Em caso de possivel situagdo que viole o que preceitua o caput deste artigo, fica assegurada a percepcdo da
diferenca como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), na forma do art. 40 desta Lei

Complementar.

Art. 58. O enquadramento dos titulares de cargos de provimento efetivo e de fungdes publicas estaveis, ativos e inativos, de

Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, no PCCR de que trata esta Lei, serd automatico.

10

§1

. Fica assegurado aos servidores efetivos o direito de se manifestarem formalmente pela opgdo do ndo-enquadramento,

caso em que permanecerao no sistema de remuneragdo da legislagdo anterior.

10

§ 22, Fica garantido aqueles que ndo optarem pelo enquadramento, o reajuste de seu vencimento basico na mesma proporgao
e na mesma data em que se verificar o reajuste geral dos servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de

Juazeiro do Norte — CE.

§ 32. O servidor n3o optante poderd, a qualquer tempo, optar pelo ingresso no PCCR ACS/ACE, sendo que, os efeitos

financeiros decorrentes do enquadramento se dardo a partir da data da opgao.
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§ 42. A manifestagdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo, devera ser efetivada no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar
da data de publicagdo desta Lei Complementar, ressalvados os casos excepcionais que deverdo ser analisados

individualmente pela Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE.

§ 52. O cargo efetivo do servidor que optar pelo seu ndo enquadramento no PCCR ACS/ACE, quando de sua vacancia, serd

automaticamente transposto.

Art. 59. O titular de cargo de provimento efetivo e de fungdo publica estavel, ativo e inativo, de Agente Comunitdrio de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCCR ACS/ACE, podera
interpor recurso junto a Comissdo Permanente de Gestdo desta Lei Complementar, em até 30 (trinta) dias apds a

publicagdo do quadro discriminativo de enquadramento no Diario Oficial do Municipio.

Art. 60. Aplicam-se aos aposentados e pensionistas beneficiados pela paridade constitucional, no que couber, o disposto nos arts.

55, 56, 57, 58 e 59 desta Lei Complementar.

TiTULO VIII
DA IMPLANTACAO

Art. 61. A implantacdo do enquadramento, da primeira promogdo, da primeira progressao e das vantagens pecuniarias, previstas

para os integrantes do PCCR ACS/ACE, sera realizada em 10 (dez) etapas, na forma e prazos aqui estabelecidos.

§ 12, A implantagdo descrita no caput deste artigo dar-se-a sem prejuizo das vantagens atualmente existentes e dos reajustes

salariais anuais conforme arts. 23, 24, 25 e 26 desta Lei Complementar.
§ 22, A Primeira Etapa ocorrera em 12 de Maio de 2025 e obedecera ao seguinte:

| — Enquadramento do servidor efetivo no nivel de vencimento basico conforme Tabela de Correlagdo de Tempo de

Efetivo Exercicio no Cargo, na forma do Anexo “VI” desta Lei Complementar;

Il — Implantagdo da Gratificagdo de Atividade dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

(GA-ACS/ACE), na forma do inciso “I” do paragrafo 12 do art. 27 desta Lei Complementar;

“r

Il = Implantagdo integral do Adicional de Insalubridade, na forma do inciso do caput combinado com o inciso “I” do

paragrafo 19, do art. 28, desta norma;
IV — Implantagdo integral das vantagens relacionadas ao exercicio descritas nesta Lei Complementar;
V —Implantagdo integral das vantagens transitorias, na forma descrita nesta Lei Complementar.

§ 32. A Segunda Etapa ocorrerd em 12 de Setembro de 2025, com a implantagdo do Adicional de Insalubridade, na forma da

uI IH

alinea “b” do inciso do paragrafo 12 do art. 28 desta Lei Complementar.

§ 42, A Terceira Etapa ocorrerd em 12 de Janeiro de 2026, com a implanta¢dao do Reajuste Salarial, na forma do arts. 24 e 26

desta Lei Complementar.
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§5

. A Quarta Etapa ocorrera em 12 de Maio de 2026 e obedecera ao seguinte:
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| — Publicagdo dos atos de concessdo e implantagdo da primeira promogdo para os integrantes do PCCR ACS/ACE que

atenderem aos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar;

Il — Implantagdo da Gratificagdo de Atividade dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

(GA-ACS/ACE), na forma do inciso “Il” do paragrafo 12 do art. 27 desta Lei Complementar.

§ 62. A Quinta Etapa ocorrerd em 12 de Setembro de 2026, com a implantagdo do Adicional de Insalubridade, na forma da

alinea “c” do inciso “IlI” do paragrafo 12 do art. 28 desta Lei Complementar.

§ 79. A Sexta Etapa ocorrerd em 12 de Janeiro de 2027, com a implantagdo do Reajuste Salarial, na forma do arts. 24 e 26 desta

Lei Complementar.
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§ 82. A Sétima Etapa ocorrera em 12 de Maio de 2027 e obedecera ao seguinte:

| — Publicacdo dos atos de concessdo e implantacdo da primeira progressdo para os integrantes do PCCR ACS/ACE que

atenderem aos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar;

Il — Implantagdo da Gratificagdo de Atividade dos Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Combate as Endemias

(GA-ACS/ACE), na forma do inciso “lll” do paragrafo 12 do art. 27 desta Lei Complementar.

§ 92. A Oitava Etapa ocorrera em 12 de Setembro de 2027, com a implanta¢do do Adicional de Insalubridade, na forma da

alinea “d” do inciso “Il” do paragrafo 12 do art. 28 desta Lei Complementar.

§ 10. A Nona Etapa ocorrera em 12 de Janeiro de 2028, com a implantagdo do Reajuste Salarial, na forma do arts. 24 e 26 desta

Lei Complementar.

§ 11. A Décima Etapa ocorrera em 12 de Maio de 2028, com a implantacdo da Gratificacdo de Atividade dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias (GA-ACS/ACE), na forma do inciso “IV” do paragrafo 12 do

art. 27 desta Lei Complementar.

TiTULO IX
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PCCR ACS/ACE

Art. 62. Fica criada a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE, com a finalidade de implementar, acompanhar,
monitorar, fiscalizar, avaliar, apoiar e aperfeicoar a politica de valorizagao e de desenvolvimento funcional dos titulares

dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.
§ 12, A Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE sera paritdria e composta pelas seguintes bancadas e membros:
| — Bancada Governamental:
a) 01 (um) membro da Secretaria de Administragdo, designado pelo titular da Secretaria;
b) 01 (um) membro da Procuradoria Geral do Municipio, indicado pelo responsavel do respectivo Orgdo;

¢) 01 (um) membro do Nucleo de Gestdo e Planejamento, indicado pelo responsavel do respectivo Orgdo;
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d) 02 (trés) membros da Secretaria de Salude, sendo pelo menos, 01 (um) da Diretoria de Recursos Humanos da

Educagdo e 01 (um) da Diretoria de Atengao Primaria a Saude, todos designados pelo titular da Secretaria.

Il — Bancada dos Servidores: 05 (cinco) membros indicados pelo SISEMJUN e SINDRACSE XXI, conforme critério de

proporcionalidade definida com base no nimero de sdcios das respectivas entidades.

Os membros da Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE terdo mandatos de 04 (quatro) anos e serdo

nomeados mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

. Cada bancada tera uma lideranga, aprovada por seus respectivos membros.

No prazo de até 10 (dez) dias apos a publicagdo desta Lei Complementar, o Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara

os membros da Comissdo descrita no caput, observando o disposto nos incisos do paragrafo 12 deste artigo.
A Comissdo delibera por maioria simples e seu presidente s6 vota em caso de empate.
Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE:
| — Convocar os servidores efetivos para enquadramento neste PCCR;
Il — Requisitar cdpia autenticada dos seguintes documentos para fins de enquadramento e promogao:
a) Registro Geral — RG;
b) CPF;
c) Ato de Nomeagdo;
d) Termo de Posse;
e) Ultimo Contracheque.

Il = Proceder ao enquadramento e a analise funcional admissional dos servidores efetivos nos cargos de Agente
Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, explicitando sua carreira, nivel, vencimento basico,

vantagens pecunidrias e jornada de trabalho;

IV — Encaminhar o resultado do enquadramento e da analise funcional admissional para a Secretaria de Administragdo ou

equivalente com vistas a divulgagao no Didrio Oficial do Municipio;

V — Apreciar e julgar os recursos dos servidores efetivos relativos ao resultado do enquadramento, da analise funcional

admissional e da retribuicao divulgada pelo Municipio em Diario Oficial;

VI — Apreciar e julgar os processos de solicitagdo e de recursos dos servidores para desenvolvimento na carreira,

detalhando seu novo nivel e vencimento basico;

VIl — Encaminhar o resultado do julgamento dos processos de desenvolvimento na carreira e dos recursos para a

Secretaria de Administragdo ou equivalente com vistas a divulgagdo no Diario Oficial do Municipio;

VIII - Divulgar quadrimestralmente lista dos servidores efetivos beneficiados com Promogdo e Progressao;
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IX — Acompanhar, monitorar e fiscalizar a implantagdo desta Lei Complementar em todas suas etapas;

X — Opinar sobre a necessidade de possivel contratagdo por tempo determinado, nos limites estabelecidos pelo paragrafo

49 do art. 82 desta norma;
Xl — Opinar sobre processo seletivo para recrutamento de pessoal contratado;

XIl — Propor a realizagdo de concurso publico, nos termos do paragrafo 12 do art. 82 desta Lei Complementar ou caso

necessario;

XlII — Realizar estudo de impacto financeiro anual desta Lei Complementar e encaminhar cépia ao Titular da Secretaria de

Saude para conhecimento;
XIV — Propor revisdo desta Lei Complementar, caso necessario;

XV — Propor atos normativos que visem o cumprimento e regulamentacdo de dispositivos desta Lei Complementar,

quando necessario;
XVI — Indicar, por meio da Lideranca de Bancada, os membros que compordo a Sub-Comissdo de Qualificagdo Profissional;
XVII — Eleger seu Presidente e Secretario;
XVIII — Elaborar seu regimento interno.
§ 72. A Comissdo Permanente de Gestdo do Grupo AEB podera, a qualquer tempo:

| — Realizar diligéncias junto aos locais de trabalho e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de

corrigir erros e omissoes;
Il — Convocar o servidor para prestar informagdes acerca de seu protocolo de solicitagdo de desenvolvimento na carreira.

Art. 63. As normas para a apreciacdo e julgamento dos processos referidos no inciso “VI” do paragrafo 62 do art. 62 desta Lei

Complementar sdo os seguintes:

| — O processo de solicitagdo de desenvolvimento na carreira por promogdo deve ser protocolado pelo servidor na

Secretaria da Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE;
Il — O julgamento sera realizado em, no maximo, 30 (trinta) dias em consonancia com o descrito nesta Lei Complementar.

Art. 64. S3o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos nos incisos “V e VI” do paragrafo 62 do art. 62 desta Lei

Complementar:

I — O recurso deve ser protocolado pelo servidor em até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo no Diario Oficial

do Municipio acerca do resultado de seu enquadramento, de sua admissdo ou de seu desenvolvimento na carreira;

Il — Somente o servidor ou seu representante legal podem recorrer do resultado de seu enquadramento, de sua admissdo

ou de seu desenvolvimento na carreira;

Il — O recurso somente serd provido quando o enquadramento, a admissdo ou o desenvolvimento na carreira:
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a) Nao tiver sido executada na forma prevista desta Lei Complementar;
b) Tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 65. A Secretaria de Saude assegurara a estrutura e os recursos, humanos e materiais, necessarios ao adequado funcionamento

da Comissdo Permanente de Gest3o do PCCR ACS/ACE.

Paragrafo Unico. A Comiss3o Permanente poderd requisitar recursos humanos em quantidade suficiente para atender suas

competéncias previstas nesta Lei Complementar.

TiTULO X
DA POLITICA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 66. O Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, por intermédio da Secretaria de Saude, implementard
programas de qualificacdo e aperfeicoamento para os integrantes do PCCR ACS/ACE, através da oferta de cursos de

capacitagdo, técnicos e de graduagao.

Paragrafo Unico. Os programas de que trata o caput deste artigo deverdo ser ministrados pelas Instituicdes de Ensino Superior,

preferencialmente, publicas, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 67. Fica criada a Sub-Comissdo de Qualificagdo Profissional vinculada a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR ACS/ACE,
tendo como principio norteador a melhoria da qualidade da satide publica municipal e a valorizagdo do servidor por meio

do estimulo continuo a insergdo profissional em programas de qualificagdo.
§ 12. A Sub-Comissdo de Qualificagdo Profissional serd paritaria e composta pelos seguintes membros:

| — 02 (Dois) membros da Bancada Governamental, indicados pela respectiva Lideranga, sendo pelo menos 01 (um) da

Secretaria de Saude;
Il — 02 (Dois) membros da Bancada dos Servidores, indicados pela respectiva Lideranga.
§ 22, A Sub-Comissdo de Qualificagdo Profissional delibera por maioria simples e seu presidente s6 vota em caso de empate.
§ 32, Compete a Sub-Comissao de Qualificagdo Profissional:
| — Propor, anualmente, as atividades de qualificagdo profissional;

Il — Emitir parecer acerca de afastamento do servidor para qualificagdo em programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu,

considerando os seguintes critérios:

a) Aprovagdo em selegdo para Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES, em instituicdo de
ensino superior, na area correlata ao cargo ou na carreira que integra no PCCR ACS/ACE ou ainda na area de

salde.
b) N&o estar em estagio-probatorio;

¢) Produgdo académica (cientifica, tecnoldgica e artistica) comprovada, conforme Regulamento.
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Il — Aprovar Regulamento dispondo sobre marcadores e pontuagdo para fins de avaliagdo da produgdo académica de que

trata a alinea “c” do inciso “II” deste paragrafo.

Art. 68. Os titulares dos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias poderdo requerer
afastamento remunerado para qualificagdo em Programa de Pds-Graduagdo, na forma da alinea “a” do inciso “II” do

paragrafo 32 do art. 67 desta Lei Complementar

§ 12. O afastamento de que trata o caput deste artigo, fica restrito, anualmente, a 1% (um por cento) do total de integrantes

do PCCR ACS/ACE.

§ 22, O servidor efetivo que obtiver parecer favordvel da Sub-Comissdo de Qualificagdo Profissional sobre afastamento
remunerado para cursar Pds-Graduacdo, percebera integralmente sua retribuigdo, incluindo as vantagens atualmente

percebidas, durante o periodo em que o mesmo estiver afastado.

§ 32, O servidor que se afastar para fins de qualificagdo profissional nos termos do caput deste artigo, tera os seguintes limites
de prazos de afastamento:
| — Até 02 (dois) anos para Mestrado;
Il — Até 04 (quarto) anos para Doutorado;
IIl — Até 06 (seis) anos para Mestrado e Doutorado, se cursados concomitantemente;
IV — Até 02 (dois) anos para Pds-Doutorado.

§ 42, Expirado o prazo de afastamento estabelecido nesta Lei Complementar, fica determinado que o servidor retorne as suas
atividades, devendo permanecer no cargo, no minimo, por igual periodo ao que esteve afastado.

§ 52, O servidor beneficiado pelo afastamento remunerado que nao venha a reassumir suas fungdes, deverd obrigatoriamente,

ressarcir aos cofres publicos municipais, o montante investido, equivalente ao periodo efetivo de afastamento.

10

§ 62.

O servidor afastado para fins de qualificacdo profissional, na forma deste artigo, obrigar-se-a ao envio sistematico e
semestral, de relatdrio circunstanciado do andamento do curso, para avaliagdo e acompanhamento pela Sub-Comissdo

de Qualificagdo Profissional.

Art. 69. Serd concedido horario especial ao integrante do PCCR ACS/ACE em programa de qualificagdo profissional, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da instituicdo de ensino, sem prejuizo do exercicio do

cargo, devendo neste caso, haver a devida compensag¢do de horarios.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Os integrantes do PCCR ACS/ACE readaptados de funcdo, por razdes de saude, definidas em laudo médico, n3o sofrerdo

nenhum prejuizo remuneratorio, inclusive das vantagens pecuniarias, e nenhum tipo de discriminagdo e exclusdo.
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§ 12, A readaptacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser precedida de requerimento administrativo, devidamente
instruido com a documentagdo pertinente, devendo ser submetida a apreciagdo da Secretaria de Administracdo ou

equivalente.

§ 22, A readaptacgdo de fungdo se dara em carater transitorio, por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da

publicagdo em Didrio Oficial do Municipio, de ato concessivo da lavra do titular da Secretaria Municipal de Saude.

§ 32. O servidor, em situagdo de manutengao das condi¢cdes que ensejaram a readaptagdo ou na presenga de outros problemas
de salde, devera, em até 90 (noventa) dias antes do término da readaptagdo, apresentar novo requerimento,
devidamente acompanhado da documentagdo pertinente, a fim de se concluir acerca da continuidade ou ndo da

readaptagdo.

§ 42. O titular da Secretaria Municipal de Saude, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos da data do requerimento

administrativo, manifestar-se-a, por meio de ato préprio, acerca do pedido de readaptagdo de fungdo do servidor.
§ 52. Os servidores efetivos readaptados exercerdo novas fungdes, nos termos e limites definidos em laudo médico.
§ 62. Os servidores efetivos readaptados de fungdo gozarao de todos os direitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 71. Aplicam-se, subsidiariamente aos titulares dos cargos de carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias, naquilo que ndo conflitar com a presente Lei Complementar, as disposicdes constantes da legislagdo

municipal vigente.

Art. 72. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdo prépria consignada em

orcamento, suplementada, se necessario, na forma legal.

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de Maio de

2025 e em consonancia com os dispositivos nela inseridos.

Art. 74. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte, Estado do Cear3, aos 23 (vinte e trés) dias do més de Julho do ano de 2024 (dois mil e

vinte e quatro).

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE - CE
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) SISEMJUN

ANEXO “I” A QUE SE REFERE O PARAGRAFO 12 DO ART. 52 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR,
NA FORMA DO APENDICE A QUE SE REFERE OFICIO SISEMJUN N2 XX/2024

Tabela de Composi¢do do PCCR ACS/ACE

Carreiras Cargo Publico Requisitos de Ingresso Quantidade
Satde Comunitéria Agente Comunitario de Saude Ensino Médio
Vigilancia em Saude Agente de Combate as Endemias Ensino Médio

SEDE SISEMJUN - Rua Sao Candido, 397 - Salesianos - CEP: 63.050-218 | Juazeiro do Norte, Cearé, Brasil
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) SISEMJUN

ANEXO “lII” A QUE SE REFERE O PARAGRAFO 32 DO ART. 52 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, NA FORMA DO APENDICE A QUE SE REFERE OFICIO SISEMJUN N2 XX/2024

Tabela de Transposi¢ao dos Atuais Cargos Efetivos Isolados, de Nivel Fundamental, de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, para os Cargos de Carreira, de Nivel Médio, de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias do PCCR ACS/ACE do Poder Executivo,
vinculado a Secretaria de Saude, do Municipio de Juazeiro do Norte — CE

SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
Cargo Publico Isolado Carreira Cargo Publico
Agente Comunitario de Satude Saude Comunitaria Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias Vigilancia em Saude Agente de Combate as Endemias
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ANEXO “IV” A QUE SE REFERE OS ART. 12 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR,
NA FORMA DO APENDICE A QUE SE REFERE OFiCIO SISEMJUN N2 XX/2024

Estrutura do PCCR dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

Carreiras Cargos Publicos Niveis
Saude Comunitaria Agente Comunitario de Saude ‘AaR’
Vigilancia em Saude Agente de Combate as Endemias ‘AaR’
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ANEXO ‘V’ A QUE SE REFERE O ART. 22 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR,
NA FORMA DO APENDICE A QUE SE REFERE OFiCIO SISEMJUN N2 XX/2024

Tabela de Vencimento Basico dos Cargos de Carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, a partir de 12 de Maio de 2025

Jornada de Trabalho Padrdo de 40 Horas Semanais (JT-P40)

Nivel Internivel Vencimento Basico
A 1,0000 RS 3.004,00
B 1,0500 RS 3.154,20
C 1,1025 RS 3.311,91
D 1,1576 RS 3.477,51
E 1,2155 RS 3.651,38
F 1,2763 RS 3.833,95
G 1,3401 RS 4.025,65
H 1,4071 RS 4.226,93

1,4775 RS 4.438,28
J 1,5513 RS 4.660,19
K 1,6289 RS 4.893,20
L 1,7103 RS$ 5.137,86
M 1,7959 RS 5.394,75
N 1,8856 RS 5.664,49
0 1,9799 RS 5.947,71
P 2,0789 RS 6.245,10
Q 2,1829 RS$ 6.557,36
R 2,2920 RS 6.885,22
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ANEXO “VI” A QUE SE REFERE O ART. 55 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR,
NA FORMA DO APENDICE A QUE SE REFERE OFiCIO SISEMJUN N2 XX/2024

Tabela de Correlagao de Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo e Niveis para fins de Enquadramento
Salarial dos Titulares dos Cargos de Carreira de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias no PCCR ACS/ACE do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE

NIVEIS DE VENCIMENTO BASICO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

A De 0 a4 anos

B De 5 a9 anos

C De 10 a 14 anos

D De 15 a 19 anos

E De 20 a 24 anos

F De 25 a 29 anos

G De 30 a 34 anos

H Acima de 35 anos
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