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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

Dispbe sobre a Pauta Geral de Reivindicagbes da
Campanha Salarial 2025 dos Servidores de Provimento
Efetivo e Pessoal Temporario, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais,

inclusive dos Profissionais do Magistério.

Assembleia Geral Ordinaria realizada dia 29 de Janeiro de 2025

CAPITULO |
DO REAJUSTE SALARIAL

Fixar o menor vencimento basico de servidores publicos, ativos e inativos, titulares cargos efetivos e de funcdes
publicas estaveis, da Administragdo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Juazeiro do Norte —
CE, em R$ 1.580,00 (mil quinhentos e oitenta reais), para uma jornada de trabalho méxima de 40 (quarenta) horas
semanais, com efeitos financeiros retroativos a 1° de Janeiro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei

Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Assegurar e disponibilizar volume de recursos financeiros nominais anuais equivalentes a 12% da Folha Bruta de
Salarios de Dezembro de 2024, para o Reajuste Salarial 2025, utilizando de metodologia de fixacéo de salarios, em
beneficio dos servidores publicos ativos, titulares de cargos efetivos e de fungbes publicas estaveis, de nivel
fundamental, médio, médio profissionalizante e superior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundag¢bes Publicas Municipais, inclusive dos Profissionais do
Magistério, considerando o principio da equidade e corre¢fes de distor¢des, com efeitos financeiros a partir de 1° de

Janeiro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Conceder Reajuste Salarial Diferenciado para os titulares dos cargos efetivos de (a): 3.1) Agente Administrativo,
Guarda Civil Metropolitano e Motoristas; 3.2) Area de Arrecadacéo, Fiscalizacdo e Auditoria Municipais; 3.3) Nivel
superior recém-criados por meio do Concurso Publico de 2019; 3.4) Area de Medicina, Enfermagem e Odontologia,
em suas varias nomenclaturas; com efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2025, conforme Minuta de

Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Conceder Reajuste Salarial, no valor percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), sobre o vencimento
basico dos ocupantes de cargos efetivos do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Béasica do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, com efeitos financeiros a partir de 1° de

Janeiro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Fixar o Vencimento Basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias, em R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), com efeitos financeiros a partir de 1° de

Janeiro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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Fixar o salario do pessoal contratado por tempo determinado, nos termos do inciso ‘IX’ do art. 37 da Constituicao
Federal, em valor equivalente ao vencimento basico do cargo efetivo que se assemelha, de acordo com a jornada de

trabalho, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

. CAPITULO II
DA ALTERACAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS EFETIVOS

Alterar a nomenclatura de varios cargos efetivos, conferindo l6gica interna, racionalidade e eficiéncia ao Quadro de
Pessoal e a Administragdo Publica, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo

SISEMJUN.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Instituir Auxilio-Alimentacéo, no valor nominal de R$ 368,00 (trezentos e sessenta e 0ito reais) mensais, corrigido
anualmente, no mesmo indice e na mesma data, em que se der o reajuste salarial do Funcionalismo, em beneficio
dos titulares de cargos efetivos e de fungbes publicas estaveis, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais, inclusive para os
Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei

a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Auxilio-Transporte, no valor nominal de R$ 276,00 (duzentos e setenta e seis reais) mensais, corrigido
anualmente, no mesmo indice e na mesma data, em que se der o reajuste salarial do Funcionalismo, em beneficio
dos ftitulares de cargos efetivos e de fungBes publicas estaveis, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagfes Publicas Municipais, inclusive para os
Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei

a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO IV
DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Instituir Mesa de Negociagdo Permanente entre o Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte e os
Servidores Publicos Municipais, por meio de suas Entidades Sindicais Representativas, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Considerar na base de calculo da contribuigdo previdenciaria, a remuneragéo integral do titular de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Municipais, nela incluidas todas as vantagens permanentes, gerais e de carater individual estabelecidas
em Lei e as relacionadas ao exercicio, em caso de opg¢édo, para fins de aposentadoria, de pensao por morte e das

demais concessodes previdencidrias.
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3 CAPITULO VI
DAS CONSIGNAGOES EM FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

Regulamentar as consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO VII
DO INVESTIMENTO NO SERVICO PUBLICO

Ampliar os investimentos publicos na administragéo direta estatal, melhorando a infraestrutura e as condi¢gfes de

trabalho da rede propria de servigos.

. CAPITULO ViiI R
DAS CONDIGOES DE TRABALHO E PROTEGAO A SAUDE

Fornecer de forma gratuita a todos os servidores municipais equipamentos de prote¢do coletiva e individual,

uniformes e cartdo de identidade funcional, de acordo com as necessidades da fun¢&o, do servi¢o ou do setor.

CAPITULO X
DO SERVICO PUBLICO ESTATAL

Rejeitar qualquer forma de terceirizagdo e privatiza¢do de unidades e servigos publicos no Municipio.
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

DispBe sobre a Pauta de Reivindicagcdes Especificas da
Campanha Salarial 2025 dos Servidores de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Municipais, inclusive dos Profissionais

do Magistério.

Assembleia Geral Ordinaria realizada dia 29 de Janeiro de 2025

CAPITULO |
DOS TITULARES DOS CARGOS DE GUARDA CIVIL METROPOLITANO
Alterar o paragrafo 3° do art. 2° da Lei Municipal n® 5662/2024, para majorar o Valor Percentual Fixo (VPF),
destinada aos titulares dos cargos de Guarda Civil Metropolitana do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, passando de 15 para 20% do Valor Nominal Reajustavel (VNR), a partir de 1°

de Janeiro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN;

Alterar dispositivos da Lei Municipal Complementar n°® 121/2019, para instituir mecanismo de ascensao funcional por
promogdo, reorganizar a linha de progressdo e reestruturar a politica remuneratéria, com fortalecimento do
vencimento basico e estabelecimento de tabela vencimental, a partir de 1° de Janeiro de 2025, conforme Minuta de

Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN;

Alterar o art. 32 da Lei Municipal Complementar n°® 121/2019, para majorar a Gratificacdo de Atividade de Seguranga
Comunitaria, destinada aos titulares dos cargos de Guarda Civil Metropolitana do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, passando de 29 para 40% do vencimento basico, de forma

escalonada, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN;

Alterar o art. 33 da Lei Municipal Complementar n® 121/2019, para majorar a Gratificagdo por Titularidade, destinada
aos titulares dos cargos de carreira de Guarda Civil Metropolitano do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, que passara a ser fixada nos percentuais de 10% para ensino superior, 20%
para Especializacdo, 40% para Mestrado e 80% para Doutorado, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar

a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO Il
DOS TITULA:RES DOS CARG~OS EFETIVOS DA AREA DE
ARRECADACAO, FISCALIZACAO E AUDITORIA MUNICIPAIS
Conceder isonomia salarial aos titulares de cargos efetivos de nivel médio da Area de Arrecadacéo e Fiscalizac&o

Municipais em relagédo ao vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Fiscal de Tributos, a partir de 1° de

Janeiro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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Alterar a redacé@o da Lei Municipal n® 3902/2011, para instituir Gratificacdo de Titulagcdo destinada aos titulares de
cargos efetivos da Area de Arrecadacgdo, Fiscalizagdo e Auditoria Municipais, a partir de 1° de Maio de 2025,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Adicional de Risco de Vida, no valor percentual de 40% (quarenta por cento), de forma escalonada, sobre o
vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos da Area de Fiscalizagdo, integrantes do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundag8es Publicas Municipais,
vinculados a SEMASP, SEINFRA, SEFIN, SESAU e AMAJU, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada
pelo SISEMJUN.

Criar Gratificagdo de Atividade de Auditoria, no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma escalonada,
sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Auditor e Auditor Fiscal do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Transformar o Abono em Gratificacdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria, no valor percentual de 20% (vinte por
cento), sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Analista Sanitario e de Fiscal Sanitario, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2025,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Reduzir a jornada de trabalho dos titulares de cargos efetivos da Area de Arrecadacio, Fiscalizacdo e Auditoria
Municipais, de 40 horas para 30 horas semanais, sem redugdo de Vencimento Basico, conforme Minuta de Projeto

de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir o Grupo Ocupacional de Arrecadacédo e Fiscalizacdo Municipais no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, a partir de 1° de

Setembro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN;

Instituir o Grupo Ocupacional Auditoria Municipal no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Setembro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a

ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO IlI )
DOS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR
Instituir Gratificagdo de Atividade Especializada (GAE), no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma
escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos e de fungBes publicas estaveis, de nivel
superior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundag8es Publicas Municipais, exceto
Auditores, Auditores Fiscais e os vinculados a Secretaria de Educagéo, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme

Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Gratificagcdo de Titulagdo (GT) destinada aos servidores publicos, ativos e inativos, titulares de cargos

efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das

Pégina5

SEDE SISEMJUN - Rua Sao Candido, 397 - Salesianos - CEP: 63.050-218 | Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil
Telefone: (88) 3512-2075 | contato@sisemjun.org.br | www.sisemjun.org.br
CNPJ: 12.485.140/0001-86



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

Autarquias e das Fundacdes Puablicas Municipais, detentores de nivel de escolaridade superior ao exigido para o
exercicio do cargo, exceto os Profissionais do Magistério e os alcangados pela Lei Municipal n° 3902/2011, nos
percentuais de 20% para Especializagdo, 40% para Mestrado e 80% para Doutorado, de forma escalonada,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Adicional de Risco de Vida, no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma escalonada, sobre o
vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados as Secretarias de Desenvolvimento Social e do
Trabalho, de Infraestrutura e de Esporte e Juventude, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto

de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, de forma escalonada, para os ocupantes de cargos efetivos e
de fungBes publicas estaveis, de nivel superior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Gratificacdo de Atividade Plantdo em Final de Semana (GA-PLANTAOFS), no valor percentual de 25%
(vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora normal do vencimento bésico dos titulares de cargos efetivos e de
funcdes publicas estaveis, de nivel superior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro
do Norte — CE, vinculados & Secretaria de Saude, lotados em centros de satde que funcionam 24 (vinte e quatro)
horas por dia, servicos pré-hospitalares, unidades de pronto atendimento, urgéncias e emergéncias, hospitais e
unidades de retaguarda, em regime de plantdo durante o final de semana, a partir de 1° de Maio de 2025,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Revisar a Lei Municipal n°® 5294/2022, para incluir, de forma expressa e taxativa, os dirigentes sindicais com

lotacdo na APS, entre os beneficiarios do ID-APS.

Criar o Grupo Ocupacional Atividades Especializadas em Saude no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, estabelecendo conceitos, quadro de
pessoal, jornada de trabalho, carreira, remuneracéo e direitos, com efeitos financeiros a partir de 1° de Setembro

de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Criar o Grupo Ocupacional Atividades Especializadas em Assisténcia Social e Trabalho no Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social e do
Trabalho, estabelecendo conceitos, quadro de pessoal, jornada de trabalho, carreira, remuneracéo e direitos, com
efeitos financeiros a partir de 1° de Setembro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Estabelecer novamente em Lei, a jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem do Quadro de Pessoal do

Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, idéntica a Lei Municipal Complementar n°® 134/2020, de
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forma a garantir seguranca juridica para os servidores e a ampliar a regulamentagdo, dispondo sobre o regime

especial de plantdo, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Estabelecer em Lei, a jornada de trabalho dos titulares dos cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, especificos das Secretarias de Saude, de
Desenvolvimento Social e Trabalho e de Esporte e Juventude, dispondo sobre regime padrdo, diferenciado e

especial de plantdo, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Alterar nomenclatura, requisitos exigidos para ingresso, atribuicdes e jornada de trabalho, do cargo efetivo de
Educador de Transito, criado pela Lei Municipal Complementar n® 120/2019, conforme Minuta de Projeto de Lei

Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

) CAPITULO IV )
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL MEDIO E MEDIO PROFISSIONALIZANTE
Criar Gratificacao de Atividade Auxiliar em Salde (GAAS), no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma
escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de nivel fundamental, médio e técnico do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados & Secretaria de Saude,

a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Gratificacdo de Titulagdo (GT) destinada aos servidores publicos, ativos e inativos, titulares de cargos
efetivos de nivel fundamental, médio e técnico do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro
do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, detentores de nivel de escolaridade superior ao exigido para o
exercicio do cargo, exceto os alcancados pela Lei Municipal n® 3902/2011, nos percentuais de 10% para Ensino
Superior, 20% para Especializacéo, 40% para Mestrado e 80% para Doutorado, a serem implantados de forma

escalonada, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, para os ocupantes de cargos efetivos de nivel fundamental,
médio e técnico do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a
Secretaria de Saude, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo

SISEMJUN.

Revisar a Lei Municipal n° 5294/2022, para incluir, de forma expressa e taxativa, os dirigentes sindicais com

lotacdo na APS, entre os beneficiarios do ID-APS.

Criar o Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares em Salde no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, estabelecendo conceitos, quadro de
pessoal, jornada de trabalho, carreira, remuneracao e direitos, com efeitos financeiros a partir de 1° de Setembro

de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Fixar em 30 (trinta) horas semanais, a jornada de trabalho padrdo dos titulares dos cargos efetivos de nivel

fundamental, médio e técnico do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,
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vinculados a Secretaria de Saude, sem redugdo remuneratoria, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a

ser apresentada pelo SISEMJUN.

. CAPITULO V .
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Alterar a redagdo do art. 2° da Lei Municipal n® 4477/2015, para instituir Gratificacdo de Atividade de Agente
Comunitario de Salde, no valor percentual de 40% (quarenta por cento), de forma escalonada, sobre o vencimento
basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de

Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Alterar a redacdo do art. 1° da Lei Municipal n® 3813/2011, para instituir Gratificacdo de Atividade de Agente de
Combate as Endemias, no valor percentual de 40% (quarenta por cento), de forma escalonada, sobre o
vencimento bésico dos titulares dos cargos efetivos de Agente de Combate as Endemias do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Majorar os Percentuais do Adicional de Insalubridade, de forma escalonada, para os ocupantes dos cargos efetivos
de Agente de Combate as Endemias do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte

— CE, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, com
efeitos financeiros a partir 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Revisar a Lei Municipal n® 4943/2019, que institui a Gratificacdo de Incentivo Financeiro em favor dos Agentes de
Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir EPI Protetor Solar em pecunia, no valor percentual mensal de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,

em efetivo exercicio, nas atribuicdes inerentes do cargo, a partir de 1° de Maio de 2025.

CAPITULO VI
DOS TITULARES DOS CARGOS DE CONDUTORES DE AMBULANCIA, MOTOCICLISTA
E DE MOTORISTAS EM SUAS VARIAS NOMENCLATURAS
Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma
escalonada, sobre o vencimento basico dos ocupantes de cargos efetivos de Condutor de Ambulancia, Motorista

‘D’ e de Motorista de Veiculos Escolares, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do

Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei do SISEMJUN.
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Conceder Adicional de Periculosidade, no valor percentual de 30% (trinta por cento), com implantacdo escalonada,
sobre o vencimento bésico dos titulares dos cargos efetivos de Motociclista integrantes do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, a

partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Alterar nomenclatura dos cargos efetivos de Condutor de Ambulancia, Motociclista e de Motorista, em suas varias
nomenclaturas, conferindo Idgica interna, racionalidade e eficiéncia ao Quadro de Pessoal e a Administracéo

Publica, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Criar Gratificacdo de Atividade Especial, no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento basico
dos ocupantes dos cargos efetivos de Motoristas de Veiculos Escolares do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Assegurar o pagamento regular e ordinario de vantagens estabelecidas em Lei, como o Adicional Noturno, Horas-

Extras e Diarias, em tempo oportuno.

Garantir o cumprimento da jornada de trabalho nos termos e limites estabelecidos em Lei, com o pagamento de

horas excedentes, mediante anuéncia prévia do servidor, na forma de hora-extra.

CAPITULO VI )
DOS SERVIDORES DO SETORIAL DO FUNCIONALISMO GERAL, DE NIVEL FUNDAMENTAL
E MEDIO, EXCETO FUNCIONARIOS DA EDUCACAO
Criar Gratificagdo de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo Municipal (GATA), no valor percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Servicos Gerais, Digitador e Secretéria (0), do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do
Norte — CE, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Municipais, exceto os Servidores da Educacgédo, a partir de

1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Criar Gratificagcdo de Atividade de Apoio Social e Esportivo (GASE), no valor percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Educador Social, Monitor de Atividades Esportivas,
Monitor de Atividades Infantis, Monitor de Oficinas e de Orientador Social, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Criar Gratificagcdo de Atividade de Manutengédo e Operacdo de Maquinas Pesadas (GAMOM), no valor percentual
de 40% (vinte por cento) sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Mecéanico de Maquinas e
Veiculos, Operador de Maquinas e Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas e de Tratorista, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundacdes Publicas

Municipais, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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Instituir Adicional de Risco de Vida, no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma escalonada, sobre o
vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Educador Social, Monitor de Atividades Esportivas, Monitor de Atividades Infantis, Monitor de Oficinas, Orientador
Social e Secretaria (0), integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte —
CE, vinculados as Secretarias de Desenvolvimento Social e do Trabalho, e de Esporte e Juventude, a partir de 1°

de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar o Adicional de Insalubridade para os titulares de cargos efetivos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Digitador e Secretaria (0), integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar o Adicional de Periculosidade para os titulares de cargos efetivos de Mecénico de Maquinas e Veiculos,
Operador de Maquinas e Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas e de Tratorista, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, a

partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Majorar os Percentuais do Adicional de Insalubridade, para os ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria

de Saude, a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Majorar os Percentuais do Adicional de Insalubridade, para os ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de
Limpeza de Esgoto, Auxiliar de Servigos Funebres, Coveiro e Gari, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Funda¢des Publicas Municipais, a partir de 1° de Maio

de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Técnico-Administrativo Municipal do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais,
estabelecendo conceitos, quadro de pessoal, jornada de trabalho, carreira, remuneracdo e direitos, com efeitos
financeiros a partir de 1° de Setembro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

~ CAPiTULOVII )
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO NAO MAGISTERIO
Instituir o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio em Educagédo Béasica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, estabelecendo conceitos, quadro de pessoal, jornada de trabalho,
carreira, remuneracdo e direitos, com efeitos financeiros a partir de 1° de Maio de 2025, conforme Projeto de Lei

Complementar em negociagdo com o Governo Municipal.

Criar Gratificagdo de Atividade de Apoio em Educacgdo Basica (GAEB), no valor percentual de 20% (vinte por

cento), de forma escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos e de fungfes publicas
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estaveis, de nivel fundamental, médio e superior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Educacéo, exceto os Profissionais do Magistério, a partir de 1°

de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Conceder Adicional de Insalubridade, no valor percentual de 20% (vinte por cento), com implanta¢@o escalonada,
sobre o vencimento basico dos titulares de cargos efetivos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e
Nutricionista, integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,

vinculados a Secretaria de Educagédo, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Conceder Adicional de Periculosidade, no valor percentual de 30% (trinta por cento), com implantacéo escalonada,
sobre o vencimento béasico dos titulares do cargo efetivo de Vigia Noturno integrantes do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Educagdo, conforme Minuta

de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Destinar da totalidade dos recursos anuais do FUNDEB, transferidos ao Municipio, no minimo, 20% (vinte por
cento) para pagamento da remuneracdo dos Funcionarios da Educagdo ndo Magistério, em efetivo exercicio,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO IX
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Implantar a ascenséo funcional por via académica prevista no art. 40 da Lei Municipal n® 3608/2009 com redac¢éo
dada pelo art. 7° da Lei Municipal 4233/2013, para os titulares de cargos efetivos da Carreira do Magistério da
Educacdo Basica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE que a

requereram e que preencheram os requisitos para sua concesséo, cuja implantacdo esta pendente.

Implantar a ascensdo por tempo de servigo prevista no art. 39 da Lei Municipal n°® 3608/2009 com redacgdo dada
pelo art. 6° da Lei Municipal 4233/2013, para todos os titulares de cargos efetivos da Carreira do Magistério da
Educacéo Bésica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE que fazem

jus, com efeitos financeiros retroativos ao més em que o servidor preencheu os requisitos para sua concessao.

Publicar Edital de Ampliacdo Definitiva de Jornada de Trabalho, em beneficio dos titulares de cargos efetivos do
Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Bésica do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, detentores de,

apenas, uma Unica matricula sob jornada de 20 horas semanais.

Alterar o art. 39 da Lei Municipal n°® 3608/2009 com redacao dada pelo art. 6° da Lei Municipal 4233/2013, para

majorar o percentual de 4 para 4,50% entre as referéncias da Tabela de Vencimento Basico.

Acrescentar os Pedagogos ao rol de cargos efetivos integrantes da Carreira do Magistério de que trata o art. 6° da

Lei Municipal n® 3608/2009, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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61) Acrescentar dispositivo & Lei Municipal n°® 3608/2009, para dispor sobre a reducdo da jornada de trabalho dos
Profissionais do Magistério com jornada de 40 horas semanais, em 25% (vinte e cinco por cento), quando o
servidor atingir 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em sala de aula, sem redugcdo remuneratdria, conforme Minuta

de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

62) Alterar a redacdo do art. 33 da Lei Municipal n® 3608/2009, para estabelecer critérios objetivos para a concessao
de afastamento remunerado aos Profissionais do Magistério, em raz&o da aprovagdo em cursos de Pés-Graduagao
Stricto Sensu devidamente reconhecidos pela CAPES, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo

SISEMJUN.
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