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Oficio SISEMJUN n° 55/2025

Juazeiro do Norte — CE, 26 de Maio de 2025
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ASSUNTO: COMUNICA APROVACAO DE ESTADO DE GREVE E CALENDARIO DE PARALISAGCOES

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE, organizagao
sindical legalmente constituida, com registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme processo
n° 24000.004161/90-15, ao passo em que os cumprimenta, vem respeitosamente, diante de Vossas
Exceléncias, comunicar que os Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagoes Publicas
Municipais, inclusive os Profissionais do Magistério, em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 21 de Maio de 2025, na Praca Dirceu de Figueiredo, nesta Cidade, perante esta entidade sindical,
aprovaram Estado de Greve em todo o Servigo Publico Municipal, exceto para as Atividades do
Magistério e de Fiscalizagdao no Transito, a medida que expdem as razbes para ao final definir a

amplitude de tal decis&o.
Na oportunidade, os Servidores em tela, aprovaram ainda o seguinte Calendario de Atividades:
v DIAS MUNICIPAIS DE PARALISAGAO:
» Quinta-feira, dia 29 de Maio de 2025, com ATO PUBLICO, as 09h, na Praga Dirceu de Figueiredo,

em frente a Antiga Sede Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte — CE;

» Terca-feira, dia 03 de Junho de 2025, com ATO PUBLICO, as 09h, na Praga Dirceu de Figueiredo,

em frente a Antiga Sede Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte — CE;
> Quinta-feira, dia 05 de Junho de 2025, com ATO PUBLICO, as 09h, na Praga Dirceu de Figueiredo,
em frente a Antiga Sede Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte — CE;
RAZOES
a) Considerando que 1° de Janeiro consiste na data-base para reajuste salarial de todos os servidores,
nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 3997/2012;

b) Considerando que o Governo Glédson Bezerra ainda niao concedeu o Reajuste Salarial referente ao

ano de 2020;

c) Considerando as perdas salariais decorrentes de reajustes abaixo da inflagdo nos anos de 2016,

2017 e 2021;

d) Considerando que o Poder Executivo Municipal nao promoveu, até o momento, a revisao geral das/

remuneracoes relativa ao ano de 2021 e de 2024, para mais de 2.000 servidores municipais; k |
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Considerando o retorno em nosso pais da carestia, caracterizada pelo aumento importante dos pregos

de itens basicos de consumo dos trabalhadores;

Considerando que a cesta basica e demais itens de elevado consumo pelas familias tiveram

aumento expressivo de preco nos ultimos 5 anos;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, atualmente, tem mais

de 1.000 servidores recebendo Salario Base igual ao Salario Minimo;

Considerando que os servidores de que trata a alinea ‘g’ deste Oficio sdo os mais afetados pela
carestia, muitos em situacdo de elevada vulnerabilidade social e com sua seguranga alimentar

ameacada;

Considerando o agravamento da precarizagdo do funcionalismo publico em funcao da atual
politica remuneratéria, a qual consiste em flagrante desestimulo a qualificagao, impondo possiveis
efeitos deletérios no médio e longo prazo, no desenvolvimento das agdes e servicos destinados a

populagao;

Considerando a mora administrativa e a falta de sensibilidade do Governo Glédson no tratamento

de Pautas de interesse do Funcionalismo;

Considerando que este Sindicato aceitou o desafio lancado pelo Prefeito Glédson Bezerra,
apresentando Proposta de Reajuste Salarial com valor nominal anual equivalente ao Reajuste

Salarial de 7,50% concedido este ano aos Servidores de Iguatu-CE por aquela Municipalidade;

Considerando que a 22 Contraproposta de Reajuste Salarial 2025 dos Servidores Municipais, em
atendimento ao desafio lancado pelo Prefeito Glédson Bezerra, tém impacto financeiro anual de
incremento nas contas publicas de R$ 7.647.979,28 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil,

novecentos e setenta e nove reais, e vinte e oito centavos) e de, apenas, 0,8085% na LRF;

m) Considerando que o Governo Gledson até o dia 22 de Maio do corrente ano, ainda nao se

manifestou sobre 22 Contraproposta de Reajuste Salarial e de Atendimento das Pautas

Especificas do Funcionalismo.

DECISAO

Os Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio

de Juazeiro do Norte — CE, inclusive os Profissionais do Magistério, em Assembleia Geral perante esta

entidade sindical, realizada no dia 21 de Maio de 2025, as 09:30h, em segunda convocagao, na lr"rfa
\
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Dirceu de Figueiredo, nesta Cidade, aprovaram ESTADO DE GREVE em todo o Servico Publico
Municipal, exceto para as Atividades do Magistério e de Fiscalizagcao no Transito, o qual CONSISTE
EM UM ESTADO PERMANENTE DE MOBILIZAGAO DA CATEGORIA COM CALENDARIO DE
PARALISAGOES E DE ALERTA E ATENGAO PARA OS GESTORES, uma vez que significa “sinal
vermelho” para possivel Greve Iminente, caso o Governo ndo apresente proposta concreta capaz de

satisfazer os servidores na Campanha Salarial 2025.
REQUERIMENTO
1) Posicionamento formal do Governo Municipal acerca do Oficio SISEMJUN n° §3/2025, que trata do

aceite ao desafio langado pelo Prefeito Glédson Bezerra.

2) Posicionamento formal do Secretario Municipal de Saude acerca das Pautas descritas no Oficio

SISEMJUN n° 45/2025, que dispde sobre Demandas Especificas dos Servidores da Saude.

3) Agendamento de reuni@o urgente com o Prefeito Municipal e PGM, preferencialmente até o dia 29

de Maio de 2025, para tratar do conteudo do Oficio SISEMJUN n° 53/2025.

4) Agendamento de reunido urgente com o Secretario Municipal de Saude, dia 28 de Maio de 2025,

para tratar do contetido do Oficio SISEMJUN n° 45/2025.

5) Liberacdo de todos os Servidores de provimento efetivo lotados nesta Secretaria, inclusive
plantonistas e aqueles lotados no Setor de Transportes, de suas atividades junto a esta
Municipalidade, dias 29 de Maio, e 03 e 05 de Junho do corrente ano, o dia inteiro, inclusive

durante o plantio noturno, para que participem das atividades em comento.

Atenciosamente,
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Marcelo Alves de Oliveira
Presidente do SISEMJUN
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