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ANEXO A QUE SE REFERE O OFICIO SISEMJUN N° XX/2025

DispGe sobre a Pauta de Reivindicag6es Especificas
Estruturantes e Prioritarias da Campanha Salarial
2025 dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do
Norte — CE, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Municipais, inclusive dos Profissionais do

Magistério.

N CAPITULO UNICO
DA PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS ESTRUTURANTES E PRIORITARIAS
DA CAMPANHA SALARIAL 2025 DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, de forma escalonada, para os ocupantes de cargos
efetivos e de fungdes publicas estiveis, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de

Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, a partir de 1° de Setembro de 2025,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, para os ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar
de Limpeza de Esgoto, Auxiliar de Servigcos Funebres, Coveiro, Gari, Motorista CNH ‘D’ e Motorista de
Veiculos Escolares, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,
das Autarquias e das FundagBes Publicas Municipais, a partir de 1° de Setembro de 2025, conforme

Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio em Educacéo Béasica do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, estabelecendo conceitos, quadro de pessoal, jornada
de trabalho, carreira, remuneracéo e direitos, com efeitos financeiros a partir de 1° de Setembro de 2025,

conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Estabelecer novamente em Lei, a jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, idéntica & Lei Municipal
Complementar n°® 134/2020, de forma a garantir seguranca juridica para os servidores e a ampliar a
regulamentacdo, dispondo sobre o regime especial de plantdo, conforme Minuta de Projeto de Lei

Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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Instituir Adicional de Risco de Vida, no valor percentual de 40% (vinte por cento), de forma escalonada,
sobre o vencimento basico dos titulares de cargos efetivos de Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Servigos Publicos, Fiscal de Campo e de Fiscal de Obras, integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Setembro de 2025, conforme Minuta

de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Criar Gratificacdo de Atividade de Apoio Social e Esportivo (GASE), no valor percentual de 10% (dez por
cento), de forma escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Educador
Social, Monitor de Atividades Esportivas, Monitor de Atividades Infantis, Monitor de Oficinas e de
Orientador Social, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, 1°

de Setembro de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar a ascensdo por tempo de servigo prevista no art. 39 da Lei Municipal n°® 3608/2009 com
redacdo dada pelo art. 6° da Lei Municipal 4233/2013, para todos os titulares de cargos efetivos da
Carreira do Magistério da Educacéo Béasica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE que fazem jus, com efeitos financeiros retroativos ao més em que o servidor

preencheu os requisitos para sua concessao.

Criar Gratificacdo de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo Municipal (GATA), no valor percentual
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente
Administrativo, Digitador e Secretaria (0), do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundag¢8es Publicas Municipais, exceto os Servidores da
Educacéo, a partir de 1° de Janeiro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo

SISEMJUN.

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro
do Norte — CE, com efeitos financeiros a partir 1° de Janeiro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei

Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Alterar o paragrafo 3° do art. 2° da Lei Municipal n® 5662/2024, para majorar o Valor Percentual Fixo
(VPF), destinada aos titulares dos cargos de Guarda Civil Metropolitana do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, passando de 15% (quinze por cento) para 25% (vinte
e cinco por cento) do Valor Nominal Reajustavel (VNR), de forma escalonada, a partir de 1° de Janeiro

de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN;
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11) Alterar e acrescentar dispositivos a Lei Municipal n® 3608/2009, para Dispor sobre o Quadro de Pessoal,
0 Grupo Ocupacional e o Afastamento Remunerado para Qualificacdo Profissional e para Regular a
Progresséo Horizontal, Atualizar a Tabela de Vencimento Basico e Ampliar Direitos, em beneficio dos
titulares de cargos efetivos do Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Basica do Municipio de

Juazeiro do Norte — CE.

12) Instituir Gratificacdo de Titulacdo (GT) destinada aos servidores publicos, ativos e inativos, titulares de
cargos efetivos e de funcdes publicas estaveis, de nivel médio e superior, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados as Secretarias de Salde,
Assisténcia Social, Esporte e Juventude e de Infraestrutura, detentores de nivel de escolaridade superior
ao exigido para o exercicio do cargo, de forma escalonada, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme

Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

13) Publicar Edital de Ampliacdo Definitiva de Jornada de Trabalho, em beneficio dos titulares de cargos
efetivos do Grupo Ocupacional Magistério da Educagéo Basica do Municipio de Juazeiro do Norte —

CE, detentores de, apenas, uma Unica matricula sob jornada de 20 horas semanais.
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