SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

Oficio SISEMJUN n° 116/2025

;ezphgn;ga Eja?’iejiuvcr}ﬁe SEIWV MR B Juazeiro do Norte — CE, 02 de Dezembro de 2025
Pfdqu%gﬁ-\*‘hora c/;lg%é :
Q:Eglé;::n\:mw\a;a RELC £ SECRETARIA DE ADMlNlSlRALA(()
Prefeito Municipal de Juazeiro do Norté -CE IU‘,Z. o 4S Rec ebldo E’IT\O J_%(ﬁ(j -

b/k(,( Hior ./{Tt n Lo ) P or: ]g

Exmo. Sr. Walberton Carneiro Gomes | P i
5 A

Procurador Geral do Municipio de Juazeiro do Norte — CE

Exmo. Sr. Francisco Hélio Alves da Silva

Secretario de Administragdo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE
Exmo. Sr. Leandro Saraiva Dantas de Oliveira
Secretario de Finangas do Municipio de Juazeiro do Norte — CE

Exma. Sr?. Marcia Pereira da Silva Franca 7
Secretaria de Educagao do Municipio de Juazeiro do Norte — CEF;/;'\%/
Exmo. Sr. José Bendimar de Lima Junior -
Secretario de Satde do Municipio de Juazeiro do Norte — CE
Exma. Sre. Josineide Pereira de Sousa Lima~ Alef £, O ;’ 1225
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro do Norte - CE
Exmo. Sr. Cicero Roberto Sampaio de Lima

Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Servigos Publicos do Municipio Juazeiro do Norte - CE

Exma. Sr?. Ana Carolina Evangelista Biro f DOW\
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Juazeiro do Norte — CE ; e,

Exmo. Sr. Claudio Sergei Luz e Silva O 5’?_ ‘L/
Secretario de Segurancga Publica e Cidadania do Municipio de Juazeiro do Norte — CE ¥ /i’ﬂ
Exmo. Sr. Philippe Agnis Pinheiro Barbosa & /L
Secretario de Esporte e Juventude do Municipio de Juazeiro do Norte — CE \‘\ 4 ’ pv:j

Exmo. Sr. lvan Figueiroa Pontes

Superintendente da Autarquia de Meio Ambiente do Municipio de Juazeiro do Norte — CE C“N\y _(3)(
J- 39\'
ASSUNTO: APRESENTA A PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CAMPANHA SALARIAL 2026 DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS o 5!2153‘9/ Vs
W
\et ‘\9"\3&&3
O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE, organizagcdo -
sindical legalmente constituida, com registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme processo
n° 24000.004161/90-15, ao passo em que Os cumprimenta, vem respeitosamente, diante de Vossas —
Exceléncias, expor para ao final apresentar a Pauta de Reivindicagées da Campanha Salarial 2026 é
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dos Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de

Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, inclusive dos

Profissionais do Magistério, na forma dos Anexos 'l e II' deste Oficio.

RAZOES

a)

c)

Considerando que 1° de Janeiro consiste na data-base para reajuste salarial de todos os servidores,

nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 3997/2012;

Considerando a necessidade de se recompor a remuneragao dos Servidores Efetivos do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo de juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagoes
Publicas Municipais, em fungdo das perdas salariais efetivas, as quais causaram a deterioragao de seu

poder econdmico e social, sobretudo nos anos de 2016, 2017 e 2021,

Considerando que o inciso ‘X’ do art. 37 da Constituicdo Federal assegura a revisdo geral anual

das remuneracgdes aos servidores publicos, de forma a prevenir a perda do poder econémico,

Considerando que o Poder Executivo Municipal ndo promoveu, até o momento, a revisao geral das
remuneragodes relativa ao ano de 2021, assim como nao se manifestou acerca do Reajuste Salarial

de 2026;

Considerando o retorno em nosso pais da carestia, caracterizada pelo aumento importante dos pregos

de itens basicos de consumo dos trabalhadores, a exemplo dos alimentos;

f) Considerando o agravamento da precarizagao do funcionalismo publico em fun¢ao da atual politica

remuneratéria, a qual consiste em flagrante desestimulo & qualificagdo, impondo possiveis efeitos

deletérios no médio e longo prazo, no desenvolvimento das agdes e servigos destinados a populagao;

Considerando a necessidade de se corrigir distorgdes ora existentes na Politica Salarial Municipal
e de se valorizar setores especificos, a exemplo dos Funcionarios da Educagao, Motoristas, Agentes
Administrativos, Guardas Civis Metropolitanos, dos Servidores das Areas de Arrecadacéo, Fiscalizagéo e
Auditoria Municipais, e da Medicina, Enfermagem e Odontologia, além do Pessoal de Nivel Superior

titulares de Cargos Recém-Criados do Concurso Publico de 2019;

Considerando a Aprovagado da Pauta de Reivindicagoes da Campanha Salarial 2026 dos Servidores
de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do

Norte - CE, das Autarquias e das Funda¢des Publicas Municipais, inclusive dos Profissionais do
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Magistério, em Assembleia Geral Ordinaria, realizada dia 18 de Novembro de 2025, as 09:30h, em

segunda convocagao, perante esta entidade sindical,

i) Considerando a necessidade de se apontar solugdes pactuadas para as demandas historicas do
Funcionalismo Municipal, a exemplo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, com efeitos

financeiros iniciais a partir do ano de 2026.

REQUERIMENTO

1) Posicionamento formal da Administracdo Municipal quanto & Pauta de Reivindicacoes da
Campanha Salarial 2026 dos Servidores de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundacbes Publicas

Municipais, inclusive dos Profissionais do Magistério, na forma dos Anexos ‘I e II' deste Oficio.

2) Agendamento de reunido com o Exmo. Sr. Prefeito Municipal Glédson Lima Bezerra e demais
autoridades qualificadas neste Oficio, para tratar do assunto em tela. Para tanto, sugerimos como
indicativo de data, quarta-feira, dia 16 de Dezembro de 2025, as 10h, nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Juazeiro do Norte — CE.

Sem mais, renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

i
talo LuLiz_Batista de Freitas
Presidente do SISEMJUN
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ANEXO ‘I’ A QUE SE REFERE O OFICIO SISEMJUN N° 116/2025

Dispde sobre a Pauta Geral de Reivindica¢des da
Campanha Salarial 2026 dos Servidores de
Provimento Efetivo e Pessoal Temporario, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais, inclusive dos
Profissionais do Magistério.

CAPITULO |
DO REAJUSTE SALARIAL

Fixar o menor vencimento basico de servidores publicos, ativos e inativos, titulares cargos efetivos e de
fungdes publicas estaveis, da Administragéo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, em R$ 1.690,00 (mil, seiscentos e noventa reais), para uma jornada de trabalho
maxima de 40 (quarenta) horas semanais, com efeitos financeiros retroativos a 1° de Janeiro de 2026,

conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar, na forma do Apéndice ‘A’ deste Oficio.

Assegurar e disponibilizar volume de recursos financeiros nominais equivalentes a 12% da Folha Bruta
de Salarios do ano de 2025, para o Reajuste Salarial 2026, utilizando de metodologia de fixagéo de
salarios, em beneficio dos servidores publicos ativos, titulares de cargos efetivos e de fungdes publicas
estaveis, de nivel fundamental, médio, médio profissionalizante e superior, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais, inclusive dos Profissionais do Magistério, considerando o principio da equidade e corregées
dé distorgdes, com efeitos financeiros a partir de ﬁ° de Janeiro de 2026, conforme Minuta de Projeto de

Lei Complementar, na forma do Apéndice ‘A’ deste Oficio.

Conceder Reajuste Salarial Diferenciado para os fitulares dos cargos efetivos de (a): 3.1) Agente
Administrativo, Guarda Civil Metropolitano e Motoristas; 3.2) Area de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e
Auditoria Municipais: 3.3) Nivel superior recém-criados por meio do Concurso Publico de 2019; 3.4) Area
de Medicina, Enfermagem e Odontologia, em suas varias nomenclaturas; com efeitos financeiros a partir
de 1° de Janeiro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar, na forma do Apéndice ‘A’

deste Oficio.

Conceder Reajuste Salarial, no valor percentual de atualizag&o do Piso Salarial Nacional do Magisterio,

assegurada a reposigéo da inflagdo medida pelo IPCA, mais ganho real n&o inferior a 2,50% (dois virgula
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cinquenta por cento), sobre o vencimento basico dos ocupantes de cargos efetivos do Grupo
Ocupacional do Magistério da Educagao Basica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Juazeiro do Norte — CE, com efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2026, conforme Minuta

de Projeto de Lei, na forma do Apéndice ‘B’ deste Oficio.

Conceder Reajuste Salarial, no valor percentual de atualizagdo do Piso Salarial Nacional, sobre o
vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de

Combate as Endemias, com efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2026.

Fixar o salario do pessoal contratado por tempo determinado, nos termos do inciso ‘IX' do art. 37 da
Constituicao Federal, em valor equivalente ao vencimento basico do cargo efetivo que se assemelha, de

acordo com a jornada de trabalho, conforme Projeto de Lei a ser apresentado pelo SISEMJUN.

CAPITULO Il
DA ALTERAGAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS EFETIVOS

Alterar a nomenclatura de varios cargos efetivos, conferindo légica interna, racionalidade e eficiéncia ao
Quadro de Pessoal e @ Administragdo Publica, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar, na

forma do Apéndice ‘A’ deste Oficio.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Instituir Auxilio-Alimentag&o, no valor nominal de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) mensais,
corrigido anualmente, no mesmo indice e na mesma data, em que se der o reajuste salarial do
Funcionalismo, em beneficio dos titulares de cargos efetivos e de fungdes publicas estaveis, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais, inclusive para os Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio, a

partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei, na forma do Apéndice ‘C’ deste Oficio.

Instituir Auxilio-Transporte, no valor nominal de R$ 405,00 (quatrocentos e quatro reais e oitenta
centavos) mensais, corrigido anualmente, no mesmo indice e na mesma data, em que se der o reajuste
salarial do Funcionalismo, em beneficio dos titulares de cargos efetivos e de fungdes publicas estaveis,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e
das Fundagbdes Publicas Municipais, inclusive para os Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio, a

partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei, na forma do Apéndice ‘D’ deste Oficio.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO
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Realizar Concurso Publico destinado ao provimento efetivo de cargos de nivel fundamental, médio e
superior do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das
Autarquias e das Fundagbes Publicas Municipais, inclusive Profissionais do Magistério, para atuagao

nos Orgéos e Secretarias, até Dezembro de 2026.

CAPITULO V
DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

Instituir Mesa de Negociagdo Permanente entre o Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte e
os Servidores Publicos Municipais, por meio de suas Entidades Sindicais Representativas, conforme

Minuta de Projeto de Lei, na forma do Apéndice ‘E’ deste Oficio.

CAPITULO VI
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Considerar na base de calculo da contribuicdo previdenciaria, a remuneracéo integral do titular de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, nela incluidas todas as vantagens permanentes,
gerais e de carater individual estabelecidas em Lei e as relacionadas ao exercicio, em caso de opgao,

para fins de aposentadoria, de pensédo por morte e das demais concessbes previdenciarias.

CAPITULO VI
DAS CONSIGNACOES EM FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

Regulamentar as consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas da Administragé&o Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, conforme Minuta

de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO VI ,
DO INVESTIMENTO NO SERVIGO PUBLICO

Ampliar os investimentos publicos na administragdo direta estatal, melhorando a infraestrutura e as

condi¢cdes de trabalho da rede propria de servigos.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES DE TRABALHO E PROTECAO A SAUDE

Fornecer de forma gratuita a todos os servidores municipais equipamentos de proteg&o coletiva e
individual, uniformes e cartédo de identidade funcional, de acordo com as necessidades da fungéo, do

servigo ou do setor.

CAPITULO X
DO SERVIGO PUBLICO ESTATAL

Rejeitar qualquer forma de terceirizagao e privatizagdo de unidades e servigos publicos no Municipio.
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APENDICE ‘A’ A QUE SE REFERE O ANEXO ‘I’ DO OFiCIO SISEMJUN N° 116/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2025

Altera e Acrescenta Dispositivos e Anexos a Lei
Complementar n° 124, de 29 de Julho de 2019,
Equipara o Salario do Pessoal Contratado por Prazo
Determinado ao Vencimento Basico dos Cargos
Efetivos, Altera a Nomenclatura e Fixa Jornada de
Trabalho de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do
Norte — CE, das Autarquias e das Fundagbes
Municipais, na forma que indica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes

legais e com fundamento no art. 72, inciso ‘llI’, da Lei Organica Municipio de Juazeiro do Norte.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1°. Altera o caput e os paragrafos do art. 1° da Lei Complementar n® 124, de 29 de Julho de 2019, que

passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° O vencimento bésico dos servidores publicos, titulares de cargos efetivos e de fungdes publicas estaveis, de
nivel fundamental, médio, médio técnico e supernior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, obedecera ao

disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° O vencimento basico dos servidores de que trata o caput deste artigo fica fixado na forma dos Anexos 1 a

VI’ desta norma.

§ 2° A tabela de vencimento basico dos servidores publicos, titulares de cargos efetivos e de fungbes publicas
estaveis, integrantes do Grupo Ocupacional Magistério da Educagéo Bdasica, é a constante no Anexo ‘III’

da Lei Municipal n° 3608/2009, e em suas alteragdes posteriores.

§ 3° 0 vencimento basico dos servidores publicos titulares de cargos efetivos de Odontélogo que ingressaram
no servigo publico municipal sob jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, decorrentes de

aprovagdo no concurso publico regido pela Lei Municipal Complementar n® 120/2019 e pelo Edital n°
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01/2019 e suas retificagdes posterniores, fica fixado no valor de R$ 7.185,00 (sete mil, cento e oitenta e

cinco reais) mensais.

§ 4° O vencimento basico dos servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos de Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate as Endemias, fica fixado conforme estabelecido na Lei Municipal n°

5336/2022, e em suas alteragbes posteriores.

§ 5° O vencimento bésico dos servidores publicos, titulares de cargos efetivos e de fungdes publicas estavers,
integrantes da Carreira da Guarda Civil Metropolitana, é o definido nos termos da Lei Municipal n°

5662/2024, e em suas alteragdes posteriores.

§ 6°. O vencimento basico dos servidores objeto desta norma, observara a titulagéo exigida para ingresso no

cargo e a proporcionalidade da jornada de trabalho.”

Art. 2°, Acrescenta o art. 1°-A & Lei Complementar n® 124, de 29 de Julho de 2019, que passa a vigorar com

a seguinte redacao:

“Art. 1°-A. Os servidores publicos que ingressaram e que vierem a ser admitidos, por meio de concurso publico, no
Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e
das Fundagbes Publicas Municipais, serdo automaticamente reenquadrados, no que diz respeito a
nomenclatura dos cargos efetivos, a jornada de trabalho e ao vencimento bésico, na forma dos Anexos

desta Lei Complementar.”

Art. 3°. Acrescenta o art. 1°-B & Lei Complementar n°® 124, de 29 de Julho de 2019, que passa a vigorar com

a seguinte redagéao:

“Art, 1°-B. O saldrio do pessoal contratado por tempo determinado junto a esta Municipalidade, nos termos do inciso
IX’ do art, 37 da Constituicdo Federal, passa a ter valor equivalente ao vencimento basico do cargo efetivo

que se assemelha, proporcional a jornada de trabalho.”

Art. 4°. Altera os Anexos ‘| a VI' da Lei Complementar n°® 124, de 29 de Julho de 2019, na forma dos Anexos

‘ a VI' desta norma.

Art. 5°. Ficam alteradas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, as nomenclaturas dos seguintes cargos

efetivos:
§ 1°. No ambito da Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN):
| — Agente Fiscal para Fiscal de Tributos;
Il — Agente Administrativo para Assistente Contabil e Financeiro;
IIl — Assistente Contabil para Assistente Contabil e Financeiro;

IV — Assistente Financeiro para Assistente Contabil e Financeiro;
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V — Auxiliar de Atendimento para Assistente Contabil e Financeiro;
VI — Auxiliar de Tesouraria para Assistente Contabil e Financeiro;
VIl - Digitador para Assistente Contabil e Financeiro;
VIl — Secretaria (o) para Assistente Contabil e Financeiro.
§ 2°. No ambito da Secretaria Municipal de Satude (SESAU):
| — Para a Vigilancia Sanitaria:
a) Agente Sanitarista para Fiscal Sanitario;
b) Inspetor Sanitario para Fiscal Sanitario;
c) Biomédico para Analista Sanitario;
d) Enfermeiro para Analista Sanitario;
e) Farmacéutico para Analista Sanitario;
f) Tecnologo em Alimentos para Analista Sanitario.
Il — Para os demais Org&os, Servigos e Unidades:
a) Atendente Dental para Auxiliar de Saude Bucal
b) Atendente de Consultério Dentério para Auxiliar de Saude Bucal;
c) Técnico de Farméacia para Técnico em Farmacia.
§ 3°. No &mbito das vérias Secretarias Municipais;
| — Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar de Servigos Gérais l;
Il — Faxineira para Auxiliar de Servigos Gerais |;
[ll — Jardineiro para Auxiliar de Servigos Gerais |;
IV — Lavadeira para Auxiliar de Servicos Gerais |;
V — Zelador para Auxiliar de Servigos Gerais |,
VI — Cozinheiro para Auxiliar de Servigos Gerais |l
VIl — Coveiro para Auxiliar de Servigos Funebres;
VIl — Assistente Administrativo para Agente Administrativo;

IX — Assistente de Biblioteca para Agente Administrativo;
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§ 4°.

§ 5°

§ 6°.

X — Auxiliar de Arquivo para Agente Administrativo;

X| — Auxiliar de Biblioteca para Agente Administrativo;

XIl — Secretaria (0) para Agente Administrativo;

Xl — Guia de Turismo para Guia Turistico;

XIV — Técnico Agricola para Técnico em Agricultura;

XV — Técnico Audiovisual (Cinema) para Técnico em Audiovisual (Cinema);
XVI — Técnico de Luz e Som (Teatro) para Técnico em Luz e Som (Teatro);
XVII — Motorista para Motorista I,

XVIII — Motorista para Condutor de Ambuléancia;

XIX — Motorista CNH ‘B’ para Motorista I;

XX — Motorista CNH ‘A e B’ para Motorista Il;

XX| = Motorista CNH ‘D’ para Motorista IlI;

XXII = Motociclista para Motorista II;

XXII — Agente Municipal de Transito para Agente de Tréansito e Transportes;
XXIV — Educador de Transito para Professor de Educagéo de Tréansito;
XXV — Advogado para Procurador;

XXVI - Técnico em Alimentos para Tecn6logo em Alimentos.

Os titulares dos atuais cargos publicos de Agente Administrativo, Digitador e Secretaria (o) somente
se beneficiardo da mudanca de nomenclatura de que trata o paragrafo 1° deste artigo, caso tenham

sido lotados nos departamentos e setores da SEFIN até 31 de Dezembro de 2025, comprovada

mediante frequéncia e ficha financeira do servidor.

Os titulares dos atuais cargos publicos de Motorista, lotados, até 31 de Dezembro de 2025, na
Secretaria Municipal de Saulde, especificamente, em atividade de condugdo de ambulancia,

comprovada mediante frequéncia e ficha financeira do servidor, teréo seus cargos alterados para

Condutor de Ambulancia.

As novas nomenclaturas dispostas neste artigo serdo inseridas nos assentos funcionais de cada

servidor beneficiado.

e
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§ 7°.

Art. 6°.

§ 1%

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

No prazo méaximo de até 60 (sessenta) dias ap6s a publicagéo desta Lei Complementar, o Chefe do
Poder Executivo editara ato normativo dispondo sobre a relag&o dos servidores beneficiados com
as alteracdes de que trata este artigo, contendo nome completo do servidor e nomenclatura do

cargo efetivo, anterior e nova.

Aos titulares de cargos efetivos e de fung@es publicas estaveis na area de Odontologia do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, ficam estabelecidas as

seguintes jornadas de trabalho:

| — Padrao de 30 (trinta) horas semanais (JT — P30), para os ocupantes dos cargos efetivos de

Auxiliar de Satde Bucal, Técnico em Satde Bucal, Cirurgido-Dentista e de Odontologo;

Il - Padrao de 24 (vinte e quatro) horas semanais (JT — P24), para os ocupantes de cargos efetivos

de Cirurgi&o-Dentista,

lll - Padrdo de 20 (vinte) horas semanais (JT — P20), para os titulares de cargos efetivos de

Cirurgido-Dentista e de Odontologo Especialista em suas vérias nomenclaturas.

Os servidores ocupantes dos atuais cargos de provimento efetivo e de fungdes publicas estaveis,
ativos, na area de Odontologia, que ingressaram no servigo publico municipal sob jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados automaticamente, na jornada
padr&o de 30 (trinta) horas semanais, na forma do inciso ‘I’ do caput deste artigo, sem redugao do

vencimento basico.

Os titulares dos atuais cargos efetivos de Cirurgido-Dentista que ingressaram no servigo publico
municipal sob jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, poderdo optar, de forma
irretratavel, pela jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, na forma do inciso ‘I

do caput deste artigo, com vencimento béasico proporcional ao novo regime.

Os titulares dos cargos efetivos indicados nesta norma, quando estiverem no exercicio de cargos
em comissao e de fungdes gratificadas, posto as especificidades das atividades, cumprirdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, raz&o pela qual fardo jus ao subsidio especifico, na

forma de Lei Especifica.

O vencimento basico de todos os servidores alcangados pela presente norma observara a titulagéo
exigida para ingresso no cargo e a proporcionalidade da jornada, tomando-se como referéncia a
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, exceto para os cargos de Odontologo e de Odontdlogo

Especialista, de que tratam o art. 1° e o inciso ‘llI' do caput do art. 6°, desta Lei Complementar.
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

§ 5° A jornada de trabalho semanal dos ocupantes de cargos efetivos objeto deste artigo, sera

integralizada conforme o disposto:

| — Para a jornada de trabalho padréo de 30 (trinta) horas semanais (JT — P30):

a)

06 (seis) horas didrias, cumpridas em turno unico de trabalho, de forma ininterrupta, de
segunda a sexta-feira, para os servidores lotados em postos de saude, unidades basicas de
salde, estratégia saude da familia, policlinicas, servico de acolhimento medico
especializado, centros de saude que n&o funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, no

ambito da Secretaria de Saude.

06 (seis) horas diarias, cumpridas em regime de escala de plantdo, para os servidores
lotados em centros de saude que funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, servigos pré-
hospitalares, unidades de pronto atendimento, urgéncias e emergéncias, hospitais e

unidades de retaguarda, no ambito da Secretaria de Saude.

12 (doze) horas diarias, cumpridas em regime de escala de plantdo, para os servidores
lotados em centros de saude que funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, servigos pré-
hospitalares, unidades de pronto atendimento, urgéncias e emergéncias, hospitais e

unidades de retaguarda, no ambito da Secretaria de Saude.

Il — Para a jornada de trabalho padréo de 24 (vinte e quatro) horas semanais (JT — P24): 12 (doze)

horas diarias, cumpridas em regime de escala de plantdo, para os servidores lotados em

centros de saude que funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, servigos pré-hospitalares,

unidades de pronto atendimento, urgéncias e emergéncias, hospitais e unidades de retaguarda,

no ambito da Secretaria de Saude.

Ill — Para a jornada de trabalho padréo de 20 (vinte) horas semanais (JT — P20):

a)

04 (quatro) horas diarias, cumpridas em turno unico de trabalho, de segunda a sexta-feira,
ou 08 (oito) horas diarias, em 02 (dois) turnos de trabalho, conforme escala, para os
servidores lotados em policlinicas, servigo de acolhimento médico especializado, centros de
saude que nao funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, no ambito da Secretaria de

Saude.

12 (doze) horas diarias, cumpridas em regime de escala de plantdo, para os servidores
lotados 'em centros de saude que funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, servigos pré-
hospitalares, unidades de pronto atendimento, urgéncias e emergéncias, hospitais e

unidades de retaguarda, no ambito da Secretaria de Saude.
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

Art. 7°. O beneficio da pens&o por morte e os proventos dos servidores publicos, aposentados do Poder
Executivo Municipal, inclusive das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, desde que
dotados de paridade constitucional, ficam reajustados conforme estabelecido nesta Lei

Complementar para os servidores em atividade.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacéo

orgamentaria propria, suplementada, se necessario, na forma legal.

Art. 9°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos financeiros a partir de

1° de Janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. Em caso de n&o implantag&o do reajuste no prazo definido no caput deste artigo, o
pagamento do montante devido relativo ao retroativo sera liquidado em parcela unica,

no més em que ocorrer a efetiva implantagéo do reajuste.

Art. 10. Revogam-se as disposicées em contrario.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 01 (um) dias do més

de Dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025)///111.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

ANEXO ‘I’ A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° ___ /2025

ALTERA O ANEXO ‘I’ DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 29 DE JULHO DE 2019

A) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Fundamental do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

Cargo 40 Horas Semanais 20 Horas Semanais

Auxiliar de Eletricista

Aucxiliar de Limpeza e Esgoto

Auxiliar de Manutengéo

R$ 1.690,00 R$ 845,00
Aucxiliar de Manutengéo de Pogos

Auxiliar de Pintor

‘-Auxiliar de Servigos Gerais |

B) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Fundamental do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundagoes Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

Cargo 40 Horas Semanais 20 Horas Semanais

Artifice

Auxiliar de Servigos Funebres

Aucxiliar de Servigos Gerais ||

Coordenador de Feira

Gari R$ 1.740,00 R$ 870,00

Magarefe

Merendeira

Pintor Letrista

Vigia
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

ANEXO ‘I’ A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° ___ /2025

ALTERA O ANEXO ‘I DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 29 DE JULHO DE 2019

A) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Médio do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

Cargo

40 Horas Semanais

20 Horas Semanais

Agente Administrativo

o e

Agente de Comunicagdo

Agente de Frigorifico

Agente de Polo

Agente Social

r—-——m——-——-—z R
Artesd

Assistente Técnico

Atendente de Saude

Atendente Médico

Calculista

R$ 1.790,00

Capturador de Animais

Cuidador

Desenhista

Eletricista

Fotégrafo

Maqueiro

Operador de Computador

Telefonista

R$ 895,00
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

B) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Médio do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e
das Fundag6es Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

Cargo 40 Horas Semanais 30 Horas Semanais 20 Horas Semanais
Auxiliar de Apoio Educacional R$184000 " 4 | e
Auxiliar de Enfermagem | e R$ 1.84000 | e
Auxiliar de Laboratério
R$ 1.840,00 e
Auxiliar de Professor
Auxiliar de Saude Bucal o R$1.84000 | o

C) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Médio do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e
das Fundacgées Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

Cargo

40 Horas Semanais

e

20 Horas Semanais

Brailista

Digitador

Educador Social

Instrutor de Arte e Desporto

Instrutor de Libras

Intérprete de Libras

Mecanico de Maquinas e Veiculos

Monitor de Atividades Esportivas

Monitor de Atividades Infantis

Monitor de Oficinas

Operador de Maquinas e Veiculos

Operador de Maquinas Pesadas

Orientador Social

Tratorista

R$ 1.890,00

e
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

ANEXO ‘lII’ A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° __ /2025

ALTERA O ANEXO ‘I’ DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 29 DE JULHO DE 2019

Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Médio Técnico do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte - CE, das Autarquias e das
Fundagdes Puablicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

S—

c 40 Horas 30 Horas 24 Horas 20 Horas
argo Semanais Semanais Semanais Semanais

— s

Guia Turistico

Secretério Escolar

Técnico em Agricultura

Técnico em Audiovisual (Cinema)

Técnico em Edificagbes

— R$ 1.990,00 | - e R$ 995,00
Técnico em Farmacia

S—

Técnico em Gesso

Técnico em Luz e Som (Teatro)

Técnico em Saude Bucal

Topdégrafo

Técnico em Enfermagem | e R$ 2.325,00 —

e

Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 2.350,00 P N R$ 1.175,00

Técnico em Radiologia i . R$ 3.000,00 | = -
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

ANEXO ‘IV’ A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI COMPLEMENTAR N°__ /2025

ALTERA O ANEXO ‘IV’ DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 29 DE JULHO DE 2019

Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos Motorista em suas varias Nomenclaturas,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das
Autarquias e das Fundagoes Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

Cargo 40 Horas Semanais 20 Horas Semanais
Motorista | R$179000 | -
Motorista Il R$196900 | e
Motorista Il R$2.166,00 | e
Condutor de Ambulancia R$265000 | e
Motorista de Veiculos Escolares R$265000 | = -
o0
—
®
£
o
«©
a
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Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

D) SISEMJUN

ANEXO ‘V’ A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° __ /2025
ALTERA O ANEXO ‘V’ DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 29 DE JULHO DE 2019
Tabela de Vencimento Basico dos Demais Cargos Efetivos de Nivel Médio e Médio Profissionalizante do

Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias
e das Fundag6es Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

Cargo 40 Horas Semanais 30 Horas Semanais
Guarda Civil Metropolitano ' R$19%600 | -
Auxiliar de Almoxarifado R$230000 | e

Assistente Contabil e Financeiro

Fiscal de Campo

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras R$270000 | e

Fiscal de Servigos Publicos

Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Operador de Autocad R$281000 | e

e

Mobilizador Social R$294000 | . = -

SR o e
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

ANEXO ‘VI' A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° _ /2025
ALTERA O ANEXO VI’ DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 29 DE JULHO DE 2019
A) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do

Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

40 Horas 30 Horas 25 Horas 20 Horas

Cargo Semanais Semanais Semanais Semanais

Analista de Gestao Publica

Antropélogo

Arquivista

Contador

e R$ 4.075,00 ——— .
Economista

Gedgrafo

Geodlogo

Historiador

Jornalista e - R$ 4.075,00 | -

Museologo

R$ 4.07500 | - F .
Pedagogo

Professor de Educagéo de Transito | = R$4.076,00 | @ e | e

Socidlogo

Tecnodlogo em Edificagdes

R$ 4.075000 | - o e | e
Tecnologo em lrrigagdo

Tecnologo em Recursos Humanos
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

B) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte - CE, das Autarquias e das
Fundagées Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

c ( 40 Horas 30 Horas 25 Horas 20 Horas

’argo Semanais Semanais Semanais Semanais

Procurador ,
—— - A I —— R$ 5.625,00
Procurador Autarquico
Auditor
R$ 562500 |» e 0B e | e

Auditor Fiscal

C) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

c 40 Horas 30 Horas 25 Horas 20 Horas
argo Semanais Semanais Semanais Semanais

s e et i

Analista Ambiental

Arquiteto

Arquiteto e Urbanista

Engenheiro Agrénomo

R$ 10.150,00 | - .
Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Florestal
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SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

D) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do

Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das

Fundag6es Publicas Municipais, a partir de 1° de Janeiro de 2026

C ‘ 40 Horas 30 Horas 24 Horas 20 Horas 12 Horas
argo ‘ Semanais | Semanais | Semanais | Semanais | Semanais
Analista Sanitério i
Assistente Social
- R$ 5.220,00 e R$ 3.480,00 | = -

Assistente Social NASF
Assistente Social SAD
Bibliotecario
Biomédico
Educador Fisico
Educador Fisico CAPS |

R$ 5.220,00 | = - R$2.610,00 | = -
Educador Fisico NASF
Estatistico
Farmacéutico
Farmacéutico NASF
Fisioterapeuta R$5.220,00 | = - R$3.480,00 | = -
Fonoaudiélogo
Médico Veterinario R$ 5.220,00 | e R$2.610,00 | = -
Nutricionista
Psicologo - R$5.22000 | - R$ 3.480,00 | = -
Psicopedagogo

R$ 5.220,00 B — R$2.610,00 | = -
Tecndlogo em Alimentos
Terapeuta Ocupacional ———- R$ 5.220,00 | = - R$ 3.480,00 | = -
Turismoélogo R$ 5.220,00 | = - | - R$ 2.610,00 -

SEDE SISEMJUN - Rua Sao Candido, 397 - Salesianos - CEP: 63.050-218 | Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil

CNPJ: 12.485.140/0001-86

Telefone: (88) 3512-2075 | contato@sisemjun.org.br | www.sisemjun.org.br

Péginaz 2



SISEMJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

E) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Superior da Area de Enfermagem do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Janeiro de 2026

i

b
Saude Mental

Saude Publica

Cargo 30 Horas Semanais | 24 Horas Semanais | 20 Horas Semanais
Enfermeiro R§7.18500 | - R$ 4.790,00
Enfermeiro ESF R$ 7.185,00 0 e e
Dermatologia 7
Infectologia
Enfermeiro Especialista Saude do Trabalhador R$ 7.903,50 .

Enfermeiro Plantonista

pR—

R$ 5.748,00

Enfermeiro Plantonista CAPS AD

———

R$ 6.322,80

e

F) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos de Nivel Superior da Area de Odontologia do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Janeiro de 2026

e

Odontopediatra

Cargo 30 Horas Semanais | 24 Horas Semanais | 20 Horas Semanais
Cirurgi@o-Dentista R$7.18500 | . = - R$ 4.790,00
Odontdlogo . R$7.18500 | e | e
Buco-Maxilo — CEO
Odontélogo Especialista | Protesista | = — R$ 7.903,50
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Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juazeiro do Norte - CE

G) Tabela de Vencimento Basico de Cargos Efetivos da Area de Medicina do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Janeiro de 2025

40 Horas 30 Horas 24 Horas 20 Horas 12 Horas

Cargo Semanais | Semanais | Semanais | Semanais | Semanais
Médico R$ 13.20000|  eem | e R$ 6.600,00 | = -
Médico ESF R$ 13.200,00 £ O U [ —

Auditor 7

Cardiologista

Cardiologista Infantil

Cirurgido de Cabega e Pescogo

Cirurgido Pediatrico

Clinico Geral

Dermatologista

Endoscopista - T TR R$7.260,00 | = ----

Infectologista

Neurocirurgido

Médico

Especialista Neuropediatra

Ortopedista/Traumatologista

Otorrinolaringologista

Perito

Pneumologista

Proctologista

Psiquiatra

Psiquiatra Infantil

Reumatologista

Ultrassonografista

Urologista

MédicoPlantonista . L e e R$9.504,00 | = ---- R$ 4.752,00
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APENDICE ‘B’ A QUE SE REFERE O ANEXO ‘I’ DO OFiCIO SISEMJUN N° 116/2025

PROJETO DE LEI'N® DE DE DE 2025

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°
3.608, de 30 de Dezembro de 2009, para Dispor
sobre o Quadro de Pessoal, o Grupo Ocupacional e o
Afastamento  Remunerado para  Qualificagéo
Profissional e para Regular a Progressdo Horizontal,
Atualizar a Tabela de Vencimento Basico e Ampliar
Direitos, em beneficio dos titulares de cargos efetivos
do Grupo Ocupacional Magistério da Educagao
Basica do Municipio de Juazeiro do Norte — CE e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des

legais e com fundamento no art. 72, inciso Ill, da Lei Orgénica do Municipio de Juazeiro do Norte.
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera os arts. 6°, 7° e 33, da Lei Municipal n° 3.608, de 30 de Dezembro de 2009, que passam a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° O Quadro de Pessoal do Poder Executivo vinculado a Secretaria de Educagéo do Municipio de Juazeiro do
Norte — CE fica constituido pelos integrantes dos Grupos AEB e MEB, pelos cargos em comisséo e pelas

fungées gratificadas.” (NR)
“Art. 7° O exercicio profissional para os integrantes do Grupo MEB e para as fungbes gratificadas exige como
qualificagdo minima:
| — Para Professores:
a) Ensino Médio Completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educagdo Infantil e nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, excepcionalmente, para aqueles que foram

admitidos até Dezembro de 2003 com este nivel de formagéo, cujo cargo seré objeto de extingdo

quando de sua vacéncia;

b) Graduagdo em Curso de Pedagogia, para a docéncia na Educagéo Infantil e nos cinco primeiros

anos do Ensino Fundamental;
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¢) Graduagdo em Curso de Licenciatura, com habilitagdo especifica em 4area prépria, para a

docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

d) Graduagdo em Curso de Licenciatura em &rea correspondente e complementagdo nos termos da

legislagdo vigente, para a docéncia em &reas especificas do Ensino Fundamental.
Il - Para Onientador Educacional, Pedagogo e Supervisor de Ensino:

a) Ensino Médio Completo, na modalidade normal, excepcionalmente, para os servidores que foram
admitidos até Dezembro de 2003 com este nivel de formagéo, cujo cargo sera objeto de exting&do

quando de sua vacéncia,
b) Graduagdo em Curso de Pedagogia, para os demais servidores.

Ill — Para Diretor Administrativo, exige-se Graduagdo em Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica em drea propria ou em Pedagogia, acrescida de Especializagdo em Gestdo Escolar, mais

3 (trés) anos de efetivo exercicio nos cargos das carreiras previstas nesta Lei, na forma do Anexo ‘II'.

|V — Para Coordenador Pedagdgico, exige-se Graduagdo em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
acrescida de Especializagdo em Gestdo Escolar, mais 3 (trés) anos de efetivo exercicio nos cargos

das carreiras previstas nesta Lei, na forma do Anexo ‘II".”
(NR)

“Art. 33. O titular de cargo efetivo do Grupo MEB podera requerer afastamento remunerado para qualificagdo em

Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

§ 1°. O afastamento de que trata o caput deste artigo, fica limitado, anualmente, a 3% (trés por cento) do total

de integrantes do Grupo MEB.

§ 2° A Diretoria de Recursos Humanos da Secratéﬁa de Educagdo divulgara até 15 (quinze) de Dezembro, o
quantitativo de vagas para afastamento no ano seguinte, na forma do caput e do paragrafo 1° deste

artigo.

§ 3° A solicitagdo de afastamento far-se-4 mediante apresentagdo & Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria de Educagdo ou setor equivalente, de requerimento formal, dirigido a seu responsavel, o qual

emitird parecer considerando os seguintes critérios:

| — Aprovagdo em selegdo para Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES, em
instituigdo de ensino supenior, na drea de educagdo ou em 4rea que mantenha afinidade com a

etapa, modalidade ou disciplina de ensino na qual o requerente é titular;
Il — Nédo estar em estagio-probatério;

Il — Disponibilidade de vaga para afastamento, no limite definido no paragrafo 2° deste artigo;
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IV — Produgéo académica (cientifica, tecnoldgica e artistica) comprovada, conforme Regulamento a ser

elaborado pelo Conselho Municipal de Educagé&o.

V — Em caso de empate entre candidatos no limite das vagas, aplicar-se-é para fins de desempate, 0s

critérios abaixo indicados, na seguinte sequéncia:
a) Tempo de efetivo exercicio;
b) Idade em ordem decrescente;

§ 4° O servidor efetivo que obtiver parecer favordvel sobre afastamento remunerado para cursar POs-
Graduagdo Stricto Sensu, perceberd integralmente sua remuneragéo, incluindo as vantagens atualmente

percebidas, durante o periodo em que o mesmo estiver afastado.

§ 5° O servidor que se afastar para fins de qualificagdo profissional nos termos deste artigo tera os seguintes

limites de prazos de afastamento:

| - Até 03 (trés) anos para Mestrado;

Il — Até 04 (quarto) anos para Doutorado;

Ill — Até 06 (seis) anos para Mestrado e Doutorado, se cursados concomitantemente;
IV - Até 02' (dois) anos para Pés-Doutorado.

§ 6° Expirado o prazo de afastamento estabelecido nesta Lei, fica determinado que o servidor retorne as suas

atividades, devendo permanecer no ¢argo, no minimo, por igual perfodo ao que esteve afastado.

§ 7°. O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a reassumir suas fungoes devera,
obrigatoriamente, ressarcir aos cofres publicos municipais, o montante investido, equivalente ao periodo

efetivo de afastamento.

§ 8° O servidor afastado para fins de qualificag8o profissional, na forma deste artigo, obrigar-se-& ao envio
sistemético e semestral, de relatério circunstanciado do andamento do curso, para avaliagdo e

acompanhamento pela Coordenagéo de Recursos Humanos da Secretaria de Educagdo.”
(NR)
Art. 2°, Altera o art. 39 da Lei Municipal n° 3.608, de 30 de Dezembro de 2009, com redag&o dada pelo art.

6° da Lei Municipal n°® 4.233, de 15 de Julho de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 39. A progressdo horizontal ou ascenséo por tempo de servigo consiste na passagem automaética do titular de
cargo efetivo do Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Bdsica de uma referéncia para outra
imediatamente superior, na mesma classe, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo

exercicio no cargo.
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§ 1° A progressdo honzontal implica no acréscimo de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico da referéncia imediatamente anterior, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio,

contados a partir:

| — De 1° de Janeiro de 2010, para os servidores admitidos no servigo publico antes da aprovagéo desta
Lei;
Il - Da admissé&o no servigo publico, para 0s que ingressaram apos a vigéncia desta Lei.

2°. A progressdo horizontal serd concretizada mediante posicionamento do servidor em referéncia
g
imediatamente superior aquela em que ele se encontra, com efeitos financeiros a partir da folha de

pagamentos do més em que se deu o cumprimento do requisito de tempo.”
(NR)

Art. 3° Altera o Anexo ‘llI' da Lei Municipal n° 3608, de 30 de Dezembro de 2009, na forma do Anexo desta

norma.

Art. 4°, Acrescenta os arts. 6°-A e 6°-B a Lei Municipal n° 3.608, de 30 de Dezembro de 2009, que passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 6°-A. O Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Béasica (Grupo MEB) fica composto pelos seguintes cargos

efetivos, carreiras e fungbes gratificadas:
| — Cargos Efetivos:
a) Professor, de nivel médio e superior, da carreira de Docéncia em Educagdo Basica;

b) Orientador Educacional e Supervisor de Ensino, de nivel médio e superior, da carreira de

Suporte Pedagdégico Escolar em Educagéo B4sica;
¢) Pedagogo, de nivel superior, da carreira de Suporte Pedagdgico Escolar em Educagéo Bésica;
Il — Fungbes Gratificadas de Diretor Administrativo e Coordenador Pedagdgico.
Art. 6°-B. Os cargos efetivos do Grupo MEB ficam organizados nas seguintes classes:
| — Classe I: Portadores de escolanzagdo de nivel médio para 0 magistério, modalidade normal;
Il - Classe II: Portadores de escolanzagdo de nivel supenor, licenciatura plena e habilitagdo por disciplina;

Il = Classe lll: Portadores de escolarizagdo de nivel superior, licenciatura plena e habilitagdo por
disciplina, acrescido de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, na area de educagdo ou manter

relagdo com a etapa, modalidade ou disciplina, de ensino;

IV — Classe IV: Portadores de escolarizagdo de nivel superior, licenciatura plena e habilitagdo por
disciplina, acrescido de pdés-graduagdo, em nivel de mestrado, na &rea de educagdo ou manter

relagdo com a etapa, modalidade ou disciplina, de ensino;
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V — Classe V: Portadores de escolanizagdo de nivel superior, licenciatura plena e habilitagdo por
disciplina, acrescido de pés-graduagéo, em nivel de mestrado, na area de educagdo ou manter

relagéio com a etapa, modalidade ou disciplina, de ensino.”

Art. 5° Acrescenta os incisos ‘IV e V' ao art. 42 da Lei Municipal n° 3.608, de 30 de Dezembro de 2009,
com redagdo dada pelo art. 11 da Lei Municipal n® 4.223, de 15 de Julho de 2013, que passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“IV — Redugdo da Jomada de Trabalho em 25% (vinte e cinco por cento), quando o servidor alcangar 20

(vinte) anos de efetivo exercicio na escola, permanecendo integral sua remuneragao.
V - Licenga prémio de 03 (trés) meses, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.”

Art. 6%, As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correr&o por conta de dotagao prépria consignada

em orgamento, suplementada, se necessario, na forma legal.
Art. 7°, Esta Lei entra em vigor:

| - Na data de sua publicagao, para os arts. 1° e 4%,
Il — A partir de 1° de Janeiro de 2026, para o art. 2° e 3°%
Il — A partir de 1° de Maio de 2026, para o art. 5°.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial:

| — O inciso ‘I' do art. 6° da Lei Municipal n° 3.608, de 30 de Dezembro de 2009, com redagéo dada
pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 4.201, de 14 de Junho de 2013;

Il - O inciso ‘II' do art. 6° da Lei Municipal n® 3.608, de 30 de Dezembro de 2009.

Novo Centro Administrativo do Governo do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 01 (um)

dias do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025)/////1.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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APENDICE ‘C’ A QUE SE REFERE O ANEXO ‘I’ DO OFICIO SISEMJUN N° 116/2025

PROJETO DE LEI N°® DE DE DE 2025

Institui Auxilio-Alimentag&o destinado aos servidores
publicos ativos, titulares de cargos efetivos e de
fungdes publicas estaveis, da Administracdo Direta e
Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigbes

legais e com fundamento no art. 72, inciso ‘lII’, da Lei Organica Municipio de Juazeiro do Norte.
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui Auxilio-Alimentacéo a ser concedido a todos os servidores publicos ativos, titulares de cargos
efetivos e de fungbes publicas estaveis, da Administragdo Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, independentemente da jornada de trabalho,

em efetivo exercicio, na propor¢éo dos dias trabalhados.

§ 1°. O Auxilio-Alimentagéo destina-se a subsidiar as despesas com a alimentagéo do servidor, sendo

pago em pecunia.

§ 2°. O Auxilio-Alimentagéo serd implantado em folha de pagamento, de forma automatica, a partir da

entrada em efetivo exercicio do servidor, no servigo publico municipal.

§ 3°. Considera-se em efetivo exercicio, para fins de cumprimento desta Lei, os servidores que se
enquadrarem na definicdo estabelecida nos arts. 31 e 86 da Lei Municipal Complementar n°

12/2006, que dispde sobre Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE,

assim como em:
| — Beneficio de atestado médico até o limite de 15 (quinze) dias no més;
Il — Usufruto de licenga para exercicio de mandato classista.

§4°. Para fins de concesséo do Auxilio-Alimentag&o, considerar-se-4 0 més com 23 (vinte e trés) dias de

trabalho;
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§5°. Nos casos em que o vinculo com o Municipio de Juazeiro do Norte comece apos o inicio do meés, o
desligamento ocorra antes do término do més ou haja suspensao do efetivo exercicio das fungdes,

serdo descontados os valores relativos aos dias Uteis nédo trabalhados.
Art. 2°. O valor mensal do Auxilio-Alimentacao fica fixado em R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais).

§ 1°. O valor diario do beneficio, utilizado para fins de descontos e pagamentos proporcionais, sera de
R$ 16,74 (dezesseis reais e setenta e quatro centavos), obtido dividindo-se o valor mensal por 23

(vinte e trés), na forma do paragrafo 4° do art. 1° desta Lei.

§ 2°. O Auxilio-Alimentagéo sera corrigido anualmente, em 1° de Janeiro, no mesmo indice em que se

der o reajuste salarial do Funcionalismo Municipal.
Art. 3° O Auxilio-Alimentacéo possui natureza indenizatéria e nao sera:
| — Incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;

Il — Configurado como rendimento tributavel para fins de imposto de renda e nem sofrera incidéncia

de contribuigéo previdenciaria;
Il — Caracterizado como salario-utilidade ou prestag&o salarial in natura,
IV — Objeto de descontos n&o previstos em Lei;

V — Computado na base de calculo para fins da Remuneragéo de Férias, do 13° Salario e de outras

vantagens;
VI -~ Integrado para efeito de margem consignavel;

VIl — Acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal

originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagéo.

Art. 4°. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo Federal, fara jus a percepg&o de um unico

Auxilio-Alimentagéo, sendo-lhe assegurado o direito de opgéo.

Art. 5°, O Auxilio-Alimentag&o a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a 30 (trinta)
horas semanais, correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal fixado na forma do

caput do art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulag8o de cargos cuja soma das jornadas de trabalho seja igual
ou superior a 30 (trinta) horas semanais, o servidor percebera o Auxilio pelo seu valor

integral.
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Art. 6°. Fica vedada a concessao suplementar do Auxilio-Alimentagao, para além do valor mensal fixado na

forma do caput do art. 2° desta Lei, em caso de servigo extraordinario.
Art. 7°. O servidor n&o faré jus ao Auxilio-Alimentag&o nas seguintes hipoteses:

| - Faltas injustificadas;

|l — Suspensdo decorrente de processo administrativo disciplinar;

Il — Percepgéo cumulativa com diarias;

IV — Atestado médico a partir de 16 (dezesseis) dias;

V — Afastamentos e licengas, exceto aqueles alcangados pelo paragrafo 3° e seus incisos, do art. 1°

desta Lei.

Art. 8°, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correréo por conta de dotagéo propria consignada

em orgamento, suplementada, se necessario, na forma legal.

Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicégéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de Maio de
2026.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 01 (um) dias do més

de Dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025)//////.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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APENDICE ‘D’ A QUE SE REFERE O ANEXO ‘I’ DO OFiCIO SISEMJUN N° 116/2025

PROJETO DE LEI'N® DE DE DE 2025

Institui Auxilio Transporte destinado aos servidores
publicos ativos, titulares de cargos efetivos e de
fungdes publicas estaveis, da Administragéo Direta e
Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Juazeiro do Norte - CE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes

legais e com fundamento no art. 72, inciso ‘lII', da Lei Organica Municipio de Juazeiro do Norte.
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui Auxilio Transporte a ser concedido a todos os servidores publicos ativos, titulares de cargos
efetivos e de fungdes publicas estaveis, da Administragdo Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, independentemente da jornada de trabalho,

em efetivo exercicio, na proporgdo dos dias trabalhados.

§ 1°. O Auxilio Transporte destina-se a subsidiar as despesas com deslocamento ao trabalho por parte

do servidor, sendo pago em pecunia.

§ 2°. O Auxilio Transporte sera implantado em folha de pagamento, de forma automatica, a partir da

entrada em efetivo exercicio do servidor, no servigo publico municipal.

§ 3°. Considera-se em efetivo exercicio, para fins de cumprimento desta Lei, os servidores que se
enquadrarem na definicdo estabelecida nos arts. 31 e 86 da Lei Municipal Complementar n°

12/2006, que dispde sobre Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE,

assim como em:
| — Beneficio de atestado médico até o limite de 15 (quinze) dias;
Il — Usufruto de licenga para exercicio de mandato classista.

§4°. Para fins de concess&o do Auxilio Transporte, considerar-se-a o més com 23 (vinte e trés) dias de

trabalho;
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§5°. Nos casos em que o vinculo com o Municipio de Juazeiro do Norte comece apos o inicio do més, o
desligamento ocorra antes do término do més ou haja suspenséo do efetivo exercicio das fungbes,

serdo descontados os valores relativos aos dias Uteis nao trabalhados.
Art. 2°. O valor mensal do Auxilio Transporte fica fixado em R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais).

§ 1°. O valor diario do beneficio, utilizado para fins de descontos e pagamentos proporcionais, sera de
R$ 17,60 (dezessete reais e sessenta centavos), obtido dividindo-se o valor mensal por 23 (vinte e

trés), na forma do paragrafo 4° do art. 1° desta Lei.

§ 2° O Auxilio Transporte sera corrigido anualmente, em 1° de Janeiro, no mesmo indice em que se der

o reajuste salarial do Funcionalismo Municipal.
Art. 3% O Auxilio Transporte possui natureza indenizatoria e n&o sera:
| — Incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou penséo;

Il — Configurado como rendimento tributavel para fins de imposto de renda e nem sofrera incidéncia

de contribuigdo previdenciaria;
11l — Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;
IV — Objeto de descontos nédo previstos em Lei;

V — Computado na base de calculo para fins da Remuneragdo de Férias, do 13° Salario e de outras

vantagens;
VI - Integrado para efeito de margem consignavel;

VIl — Acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como vale transporte ou vantagem

pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio para deslocamento ao trabalho.

Art. 4°. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo Federal, fara jus a percepgéo de 02 (dois)

Auxilio Transporte, nos termos desta Lei.

Art. 5°. O Auxilio Transporte a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a 30 (trinta)
horas semanais, corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal fixado na forma do

caput do art. 2° desta Lei.

Art. 6°, Fica vedada a concessdo suplementar do Auxilio Transporte, para além do valor mensal fixado na

forma do caput do art. 2° desta Lei, em caso de servigo extraordinario.

Art. 7°. O servidor ndo fara jus ao Auxilio Transporte nas seguintes hipoteses:
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| — Faltas injustificadas;

Il - Suspensé&o decorrente de processo administrativo disciplinar;
Il — Percep¢&o cumulativa com diarias;
[V — Atestado médico a partir de 16 (dezesseis) dias;

V — Afastamentos e Iicengas,fexceto aqueles alcangados pelo paragrafo 3° e seus incisos, do art. 1°

desta Lei.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execug8o desta Lei correrdo por conta de dotagao propria consignada

em orcamento, suplementada, se necessario, na forma legal.

Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos financeiros a partir de 1° de Maio de

2026.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 01 (um) dias do més

de Dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025)////11.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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APENDICE ‘E’ A QUE SE REFERE O ANEXO ‘I’ DO OFICIO SISEMJUM N° 116/2025

PROJETO DE LEI'N° DE DE DE 2025

Institui Mesa de Negociagdo Permanente entre o
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte e
os Servidores Publicos Municipais, por meio de suas

Entidades Sindicais Representativas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes

legais e com fundamento no art. 72, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte.
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituida a Mesa de Negociag&o Permanente (MENP) entre o Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte e os Servidores Publico$E Municipais, por meio de suas Entidades Sindicais
Representati\)as, seguindo os principios da Convengéo da OIT n® 151, ratificada pelo Congresso
Nacional através do Decreto Legislativo n® 206/2010 e pelo Governo Federal conforme Decreto

Presidencial n® 7944/2013.

Paragrafo Unico. Por deciséo da MENP, poder&o ser instituidas, em carater temporario com prazo
definido, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, com o objetivo de discutir e
estudar questdes que exijam conhecimento técnico aprofundado ou que se afigurem

de relevante interesse da MENP, visando subsidiar suas atividades e decisées.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E PRECEITOS DEMOCRATICOS

Art. 2°. Constituem objetivos da Mesa Municipal de Négociagéo Permanente:

| — Organizar a negociagdo entre os Servidores Publicos Municipais representados por suas

entidades sindicais e o Poder Executivo desta Municipalidade;

Il — Discutir e negociar a Pauta de Reivindicagdo dos Servidores Publicos Municipais apresentada

por suas entidades sindicais representativas;

IIl — Oferecer mecanismos eficazes ao tratamento de conflitos nas relagdes de trabalho;

R L b o
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IV — Celebrar acordos que reflitam consensos entre as partes, visando prevenir ou superar conflitos,
ou ainda, garantir direitos, oportunizando avangos na politica de gestdo de pessoal do

Municipio de Juazeiro do Norte;
V — Assegurar mecanismos que garantam o cumprimento do acordado entre as partes;

VI - Democratizar as relagbes do trabalho e proceder a valorizagdo dos servidores municipais,
mediante pactuagdo de iniciativas que oportunizem a fixacdo e o desenvolvimento de pessoal,

no ambito desta Municipalidade;

VIl - Discutir e negociar Politica Remuneratoéria, Carreira e Plano de Qualificagéo dos Servidores

Municipais;
VIIl — Buscar continuamente a melhoria dos servigos prestados a populagao.

Art. 3°. A Mesa Municipal de Negociacdo Permanente (MENP), instrumento legitimo de dialogo e de

negociagéo, fundamenta-se nos seguintes principios:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il — Finalidade e indisponibilidade do interesse publico;

[ll = Transparéncia e ética;

IV — Valorizagéo do servidor;

V - Liberdade sindical;

VI - Participagdo e urbanidade;

VIl — Qualidade na prestagdo dos servigos publicos.

Art. 4°. A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente (MENP) adotara os seguintes preceitos democraticos

de negociagao:

| - Etica, do respeito reciproco, da boa-fé e da honestidade de propositos;
Il — Capacidade para negociar;

Ill — Buscar a negociagao, como instrumento de solugéo de conflitos;

IV — Direito de acesso a informagéo;

V - Legitimidade de representagdo e da adogdo de procedimentos democraticos;

e 0
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V| — Independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para o desempenho de suas
atribuigbes constitucionais, sendo reconhecido o direito de greve dos servidores publicos
municipais, a ser exercido nos termos e limites definidos na Constituicdo Federal e em Lei

Federal;
VIl — Esforco mutuo em criar condigdes para o atendimento das reivindicagbes apresentadas.

Art. 5° As partes dever8o pautar suas condutas nos objetivos, principios e preceitos democraticos definidos

nesta Lei.
§ 1°. Consideram-se condutas de boa-fé objetiva, entre outras:
| — Participar efetivamente da negociagéo coletiva;

Il — Responder as propostas e contrapropostas que visem a promover o dialogo entre as partes e a

superar possiveis conflitos;

Il — Prestar informagdes solicitadas pela entidade sindical com detalhamento, no prazo maximo de

até 10 (dez) dias uteis;
IV — Preservar o sigilo das informagdes quando expressamente recebidas com esse carater,
V — Cumprir integralmente o acordo celebrado na MENP.

§ 2°. Configura-se como préatica antissindical a ndo observéancia das condutas estabelecidas nos incisos

do paragrafo 1° deste artigo.

CAPITULO Il
DA PAUTA DE NEGOCIACAO

Art. 6°. As pautas de negociag&o tratadas na MENP ter&o por objeto:

| — Reivindicagdes administrativas, sociais e econémicas dos servidores municipais apresentadas

por suas entidades sindicais representativas;
Il — Assuntos que visem a melhoria na prestagéo dos servicos publicos.

§ 1°. As pautas econdmicas deverdo ser apresentadas pelas entidades sindicais, preferencialmente, no

ultimo trimestre de cada ano.

§ 2° A negociagao do reajusfe salarial anual e da fixagdo de vencimento basico dos servidores
municipais dar-se-4& com prioridade em relagdo as demais pautas econémicas, devendo as

tratativas se iniciar na primeira Reunido Ordinaria da MENP do més de Novembro de cada ano.
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§ 3°. O tratamento entre as partes, no que se refere ao reajuste salarial anual dos servidores municipais,
devera oportunizar a celebrag&o de acordo, considerando o principio da razoabilidade, até o final

do més de Janeiro de cada ano, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 3997/2012.

§ 4°. Na primeira Reunigo Ordinaria de Fevereiro de cada ano, a Bancada Sindical apresentara suas

prioridades de pautas especificas setoriais com cronograma para negociagao.

§ 5°. Aprovado o cronograma de negociagéo anual entre as partes, cada pauta especifica setorial de
natureza econdmica sera objeto de discussdo e tratamento com vistas & celebragao de acordo
durante 2 (duas) Reunides Ordinarias da MENP consecutivas, exceto quando se tratar de

instituic&o ou revis&o de carreiras.

§ 6°. O tratamento que objetive a instituic&o e revisao de carreiras sera instruido por meio de Grupo de

Trabalho, o qual tera o prazo de 4 (quatro) meses para apresentar suas propostas.

CAPITULO IlI
DA CELEBRAGAO DO ACORDO

Art. 7°. A celebragdo de acordo entre as partes dependera de anuéncia prévia da categoria, mediante
deliberago em Assembleia Geral, a qual devera ser convocada, na forma do estatuto da entidade

sindical.

Art. 8°. E obrigatéria a participagdo e a assinatura da entidade sindical representante legal da categoria

para a celebragdo de acordo.

Art. 9°. Os acordos firmados s&o bi ou multilaterais, comprometendo as partes no cumprimento das

providéncias, para sua efetivagéo, e no zelo, para sua manutengéo.

Art. 10. Os acordos celebrados no 8mbito da Mesa de Negociagdo Permanente, serdo registrados em

instrumentos pelas partes e publicados no Diario Oficial do Municipio, e teréo forga de Lei.
§ 1°. Os instrumentos de acordos firmados pelas partes constar&o, obrigatoriamente:

| — Objeto e seu detalhamento;

Il = Abrangéncia;

Il - Prazos,;

IV - Vigéncia.

§ 2°. E irrevogavel e irretratavel o acordo celebrado no &mbito da MENP.
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Art. 11. Compete a Administragdo Publica adotar as providéncias administrativas para efetivagéo do acordo
e, quando for o caso, encaminhar, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, as propostas

normativas que disciplinem o acordado para apreciagéo do Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO DA MENP

Art. 12. A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente (MENP) seréa paritaria e deliberativa, composta de 12

(doze) membros efetivos e 12 (doze) suplentes, definidos da seguinte forma:
| — Bancada do Governo:

a) 1 (Um) representante da Secretaria Municipal de Administrag&o ou equivalente, indicado

pelo respectivo Secretario;

b) 1 (Um) representante da Secretaria Municipal de Finangas ou equivalente, indicado pelo

respectivo Secretario;
¢) 1(Um) representante do Gabinete do Prefeito, indicado pela Chefia de Gabinete;
d) 1 (Um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, indicado pelo titular do Orgao;
e) 2 (Dois) representantes da Secretaria demandada, indicado pelo respectivo Secretario.

Il - Bancada dos Servidores: 06 (seis) membros efetivos e seus respectivos suplentes, serdo
indicados pelas entidades sindicais, conforme sua proporcionalidade de representagdo no

servigo publico municipal.
Paragrafo Unico. Cada bancada elegera um Lider.

Art. 13. A Coordenacgéo da Mesa Municipal de Negociagédo Permanente (MENP) competira a Secretaria

Municipal de Administragdo ou equivalente.

Art. 14. A MENP terd uma Secretaria Executiva, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, que assegurara os recursos humanos, materiais e logisticos para o funcionamento

adequado da Mesa.

Art. 15. As bancadas poderdo ser assessoradas por técnicos e auxiliares, limitados, no maximo, a 2 (dois)
integrantes, com vistas a subsidiar as suas atividades, desde que n&o interfra no bom

funcionamento e andamento das negociagdes em pauta na MENP.
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CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 16. Compete a Mesa Municipal de Negociagéo Permanente (MENP):
| - Discutir, negociar e encaminhar as questées de interesse dos servidores municipais;

|
Il — Instituir, interinamente e com prazo definido, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente (MENP) reunir-se-a ordinariamente, 2 (duas) vezes
por més, e, extraordinariamente, de oficio, quando convocado por seu Coordenador, em razao de

requerimento de uma das Liderancas das Bancadas.

Paragrafo Unico. Havendo mais de uma solicitagéo de reunido extraordinaria, 0 Coordenador podera

aglutinar as pautas para tratamento em uma unica reuniao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Regimento Interno da MENP sera elaborado pelas Liderangas das Bancadas, o qual sera

submetido a aprovagéo dos demais integrantes.

Art. 18. Em todas as reunides da MENP ser&o lavradas atas, que deverdo ser aprovadas e assinadas por

seus membros.

Art. 19. A participagéo na Mesa de Negociagéo de que trata esta Lei n&o sera remunerada ou gratificada,

sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.
Art. 20. A falta ao trabalho em decorréncia de participagdo em reunido da MENP sera abonada.
Art. 21. Os casos omissos serdo dirimidos por voto da maioria dos integrantes da MENP.

Art. 22. A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente (MENP) sera implantada no prazo maximo de até 15

(quinze) dias Uteis, a partir da publicacéo desta Lei.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Palacio Municipal José Geraldo da Cruz em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 01 (um) dias do més

de Dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025)////11.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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ANEXO ‘I’ A QUE SE REFERE O OFICIO SISEMJUN N° 116/2025

Dispde sobre a Pauta de Reivindicagdes Especificas
da Campanha Salarial 2026 dos Servidores de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais,
inclusive dos Profissionais do Magisteério.

CAPITULO |
DOS TITULARES DOS CARGOS DE GUARDA CIVIL METROPOLITANO
Alterar o paragrafo 3° do art. 2° da Lei Municipal n° 5662/2024, para majorar o Valor Percentual Fixo
(VPF), destinada aos titulares dos cargos de Guarda Civil Metropolitana do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, passando de 15% (quinze por cento) para 25% (vinte
e cinco por cento) do Valor Nominal Reajustavel (VNR), de forma escalonada, a partir de 1° de Janeiro

de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Alterar dispositivos da Lei Municipal Complementar n° 121/2019, para instituir mecanismo de ascensao
funcional por promogao, reorganizar a linha de progress&o e reestruturar a politica remuneratoria, com
fortalecimento do vencimento basico e estabelecimento de tabela vencimental, a partir de 1° de
Setembro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo

SISEMJUN.

CAPITULO Il
DOS TITULARES DOS CARGOS EFETIVOS DA AREA DE
ARRECADACAQ, FISCALIZACAO E AUDITORIA MUNICIPAIS
Conceder isonomia salarial aos titulares de cargos efetivos de nivel médio da Area de Arrecadagéo e
Fiscalizacdo Municipais em relag&o ao vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Fiscal de
Tributos, a partir de 1° de Janeiro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Alterar a redacé&o da Lei Municipal n® 3902/2011, para instituir Gratificagéo de Titulagdo destinada aos
titulares de cargos efetivos da Area de Arrecadaco, Fiscalizagdo e Auditoria Municipais, a partir de 1°

de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Adicional de Risco de Vida, no valor percentual de 40% (quarenta por cento), de forma

escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos da Area de Fiscalizag&o,
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integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, vinculados @ SEMASP, SEINFRA, SEFIN, SESAU e
AMAJU, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo
SISEMJUN.

6) Transformar o Abono em Gratificagdo de Atividade de Vigilancia Sanitéria, no valor percentual de 20%
(vinte por cento), sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Analista Sanitario e de
Fiscal Sanitario, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a

partir de 1° de Maio de 2025, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

7) Instituir o Grupo Ocupacional de Arrecadagao e Fiscalizag&o Municipais no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Municipais, a partir de 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

8) Instituir o Grupo Ocupacional Auditoria Municipal no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta de Projeto de

Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO lIl
DOS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR
9) Instituir Gratificag&o de Atividade Especializada (GAE), no valor percentual de 20% (vinte por cento), de
forma escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos e de fungbes publicas
estaveis, de nivel superior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagbes
Publicas Municipais, exceto os vinculados a Secretaria de Educagéo, a partir de 1° de Maio de 2026,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

10) Instituir Gratificagéo de Titulagéo (GT) destinada aos servidores publicos, ativos e inativos, titulares de
cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro
do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, detentores de nivel de
escolaridade superior ao exigido para o exercicio do cargo, exceto os Profissionais do Magistério e os
alcancados pela Lei Municipal n°® 3902/2011, nos percentuais de 20% para Especializagéo, 40% para
Mestrado e 80% para Doutorado, de forma escalonada, a partir de 1° de Setembro de 2026, conforme

Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

11) Instituir Adicional de Risco de Vida, no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma escalonada,

sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de nivel superior integrantes do Quadro de
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Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados as Secretarias de
Desenvolvimento Social e do Trabalho, de Infraestrutura e de Esporte e Juventude, a partir de 1° de

Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, de forma escalonada, para os ocupantes de
cargos efetivos e de fungdes publicas estaveis, de nivel superior, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, a partir de 1° de

Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Gratificacdo de Atividade Plantdo em Final de Semana (GA-PLANTAOFS), no valor percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora normal do vencimento basico dos titulares de
cargos efetivos e de fungbes publicas estaveis, de nivel superior, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, lotados em
centros de saude que funcionam 24 (vinte e quatro) horas por dia, servicos pré-hospitalares, unidades
de pronto atendimento, urgéncias e emergéncias, hospitais e unidades de retaguarda, em regime de
plantdo durante o final de semana, a partir de 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta de Projeto de

Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Revisar a Lei Municipal n° 5294/2022, para incluir, de forma expressa e taxativa, os dirigentes sindicais

com lotac8o na APS, entre os beneficiarios do ID-APS.

Criar o Grupo Ocupacional Atividades Especializadas em Saude no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados & Secretaria de Salde, estabelecendo
conceitos, quadro de pessoal, jornada de trabalho, carreira, remuneragéo e direitos, com efeitos
financeiros a partir de 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Criar o Grupo Ocupacional Atividades Especializadas em Assisténcia Social e Esporte no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Trabalho, estabelecendo conceitos, quadro de pessoal, jornada de
trabalho, carreira, remuneragéo e direitos, com efeitos financeiros a partir de 1° de Setembro de 2026,

conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Estabelecer novamente em Lei, a jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, idéntica a Lei Municipal

Complementar n° 134/2020, de forma a garantir seguranga juridica para os servidores e a ampliar a
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regulamentagdo, dispondo sobre o regime especial de plantdo, conforme Minuta de Projeto de Lei

Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Estabelecer em Lei, a jornada de trabalho dos titulares dos cargos efetivos de nivel superior do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, especificos das Secretarias de
Saude, Assisténcia Social e de Esporte e Juventude, dispondo sobre regime padréo, diferenciado e
especial de plantdo, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo

SISEMJUN.

, CAPITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL MEDIO E MEDIO PROFISSIONALIZANTE
Incorporar o Complemento da Enfermagem previsto na Lei Municipal n® 5565/2023 junto Vencimento

Basico dos Profissionais de Enfermagem.

Criar Gratificac&o de Atividade Auxiliar em Satde (GAAS), no valor percentual de 20% (vinte por cento),
de forma escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de nivel meédio e
técnico do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados
a Secretaria de Saude, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Gratificacao de Titulagdo (GT) destinada aos servidores publicos, ativos e inativos, titulares de
cargos efetivos de nivel médio e técnico do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, vinculados & Secretaria de Saude, detentores de nivel de escolaridade superior
ao exigido para o exercicio do cargo, exceto os alcangados pela Lei Municipal n® 3902/2011, nos
percentuais de 10% para Ensino Superior, 20% para Especializag8o, 40% para Mestrado e 80% para
Doutorado, de forma escalonada, a partir de 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta de Projeto de

Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, para os ocupantes de cargos efetivos de nivel
médio e técnico do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,
vinculados & Secretaria de Saude, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a

ser apresentada pelo SISEMJUN.

Revisar a Lei Municipal n°® 5294/2022, para incluir, de forma expressa e taxativa, os dirigentes sindicais

com lotag@o na APS, entre os beneficiarios do ID-APS.

Criar o Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares em Saude no Quadro de Pessoal do Poder Executivo

do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Saude, estabelecendo conceitos,
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quadro de pessoal, jornada de trabalho, carreira, remuneragao e direitos, com efeitos financeiros a
partir de 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada

pelo SISEMJUN.

Fixar em 30 (trinta) horas semanais, a jornada de trabalho padréo dos titulares dos cargos efetivos de
nivel médio e técnico do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte —
CE, vinculados a Secretaria de Saude, sem redugéo remuneratoria, conforme Minuta de Projeto de Lei

Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN,

Extinguir o cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem e aproveitar os servidores, com curso de formagéo,

como Técnico em Enfermagem.

CAPITULO V
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Alterar a redagéo do art. 2° da Lei Municipal n® 4477/2015, para instituir Gratificagéo de Atividade de
Agente Comunitério de Saude, no valor percentual de 40% (quarenta por cento), de forma escalonada,
sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio

de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Alterar a redagéo do art. 1° da Lei Municipal n® 3813/2011, para instituir Gratificacdo de Atividade de
Agente de Combate as Endemias, no valor percentual de 40% (quarenta por cento), de forma
escalonada, sobre o vencimento bésico dos titulares dos cargos efetivos de Agente de Combate as
Endemias do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir

de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Majorar os Percentuais do Adicional de Insalubridade, de forma escalonada, para os ocupantes dos
cargos efetivos de Agente de Combate as Endemias do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei

a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, com efeitos financeiros a partir 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta de

Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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CAPITULO VI
DOS TITULARES DOS CARGOS DE CONDUTORES DE AMBULANCIA, MOTOCICLISTA
E DE MOTORISTAS EM SUAS VARIAS NOMENCLATURAS
31) Implantar Percentuais do Adicional de Insalubridade, no valor percentual de 20% (vinte por cento), de
forma escalonada, sobre o vencimento basico dos ocupantes de cargos efetivos de Condutor de
Ambulancia, Motorista ‘D’ e de Motorista de Veiculos Escolares, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de

Projeto de Lei do SISEMJUN.

32) Conceder Adicional de Periculosidade, no valor percentual de 30% (trinta por cento), com implantagao
escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Motociclista integrantes do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundag®es Publicas Municipais, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a

ser apresentada pelo SISEMJUN.

33) Alterar nomenclatura dos cargos efetivos de Condutor de Ambulancia, Motociclista e de Motorista, em
suas varias nomenclaturas, conferindo légica interna, racionalidade e eficiéncia ao Quadro de Pessoal e
a Administracdo Publica, conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo

SISEMJUN.

34) Criar Gratificagdo de Atividade Especial, no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o
vencimento bdsico dos ocupantes dos cargos efetivos de Motoristas de Veiculos Escolares do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Muhicrpio de Juazeiro do Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2026,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

35) Assegurar o pagamento regular e ordinario de vantagens estabelecidas em Lei, como o Adicional

Noturno, Horas-Extras e Diarias, em tempo oportuno.

36) Garantir o cumprimento da jornada de trabalho nos termos e limites estabelecidos em Lei, com o

pagamento de horas excedentes, mediante anuéncia prévia do servidor, na forma de hora-extra.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES DO SETORIAL DO FUNCIONALISMO GERAL, DE NIVEL FUNDAMENTAL
E MEDIO, EXCETO FUNCIONARIOS DA EDUCACAO

37) Criar Gratificagéo de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo Municipal (GATA), no valor percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente

0]
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Digitador e Secretaria (0), do Quadro de Pessoal do Poder Q(;
C
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagbes Publicas (@
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Municipais, exceto os Servidores da Educagao, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Criar Gratificac&o de Atividade de Apoio Social e Esportivo (GASE), no valor percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Educador Social, Monitor de
Atividades Esportivas, Monitor de Atividades Infantis, Monitor de Oficinas e de Orientador Social, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, 1° de Maio de 2026,

conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Criar Gratificac&o de Atividade de Manuteng&o e Operagéo de Maquinas Pesadas (GAMOM), no valor
percentual de 40% (vinte por cento) sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de
Mecanico de Maquinas e Veiculos, Operador de Maquinas e Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas
e de Tratorista, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Instituir Adicional de Risco de Vida, no valor percentual de 20% (vinte por cento), de forma escalonada,
sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Educador Social, Monitor de Atividades Esportivas, Monitor de Atividades Infantis,
Monitor de Oficinas, Orientador Social e Secretaria (o), integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados as Secretarias de Desenvolvimento
Social e do Trabalho, e de Esporte e Juventude, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar o Adicional de Insalubridade para os titulares de cargos efetivos de Agente Administrativo,

Auxiliar de Servicos Gerais, Digitador e Secretaria (o), integrantes do Quadro de Pessoal do Poder

42)

43)

Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados & Secretaria de Saude, a partir de 1° de

Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Implantar o Adicional de Periculosidade para os titulares de cargos efetivos de Mecanico de Maquinas e
Veiculos, Operador de Maquinas e Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas e de Tratorista, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Municipais, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a

ser apresentada pelo SISEMJUN.

Majorar os Percentuais do Adicional de Insalubridade, para os ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de

Servigos Gerais do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,
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vinculados a Secretaria de Saude, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a

ser apresentada pelo SISEMJUN.

Majorar os Percentuais do Adicional de Insalubridade, para os ocupantes dos cargos efetivos de
Auxiliar de Limpeza de Esgoto, Auxiliar de Servigos Funebres, Coveiro e Gari, do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Municipais, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo

SISEMJUN.

Instituir o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Técnico-Administrativo Municipal do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Municipais, "e_stabelecendo conceitos, quadro de pessoal, jornada de trabalho, carreira,
remuneragao e direitos, com efeitos financeiros a partir de 1° de Setembro de 2026, conforme Minuta

de Projeto de Lei Complementar a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO VI
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO NAO MAGISTERIO
Instituir o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio em Educagéo Béasica do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, estabelecendo conceitos, quadro de pessoal,
jornada de trabalho, carreira, remuneragéo e direitos, com efeitos financeiros a partir de 1° de Setembro

de 2026, conforme Projeto de Lei Complementar em negociagédo com o Governo Municipal.

Criar Gratificagdo de Atividade de Apoio em Educagéo Béasica (GAEB), no valor percentual de 20%
(vinte por cento), de forma escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares dos cargos efetivos e
de fungdes publicas estaveis, de nivel fundamental, médio e superior, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados & Secretaria de Educagao, exceto os
Profissionais do Magistério, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Conceder Adicional de Insalubridade, no valor percentual de 20% (vinte por cento), com implantagao
escalonada, sobre o vencimento bésico dos titulares de cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Merendeira e Nutricionista, integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, vinculados a Secretaria de Educagao, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser

apresentada pelo SISEMJUN.

Conceder Adicional de Periculosidade, no valor percentual de 30% (trinta por cento), com implantagao

escalonada, sobre o vencimento basico dos titulares do cargo efetivo de Vigia Noturno integrantes do
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Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, vinculados a

Secretaria de Educagéo, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

Destinar da totalidade dos recursos anuais do FUNDEB, transferidos ao Municipio, no minimo, 20%
(vinte por cento) para pagamento da remuneragéo dos Funcionarios da Educagao ndo Magistério, em

efetivo exercicio, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

CAPITULO IX
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Implantar regularmente a ascens&o funcional por via académica prevista no art. 40 da Lei Municipal n°
3608/2009 com redagdo dada pelo art. 7° da Lei Municipal 4233/2013, para os titulares de cargos
efetivos da Carreira do Magistério da Educagéo Basica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE que a requereram e que preencheram os requisitos para sua

concessao.

Implantar a ascensdo por tempo de servigo prevista no art. 39 da Lei Municipal n® 3608/2009 com
redacdo dada pelo art. 6° da Lei Municipal 4233/2013, para todos os titulares de cargos efetivos da
Carreira do Magistério da Educagao Basica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE que fazem jus, com efeitos financeiros retroativos ao més em que o servidor

preencheu os requisitos para sua concesséao.

Publicar Edital de Ampliacao Definitiva de Jornada de Trabalho, em beneficio dos titulares de cargos
efetivos do Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica do Municipio de Juazeiro do Norte —

CE, detentores de, apenas, uma unica matricula sob jornada de 20 horas semanais.

Alterar o art. 39 da Lei Municipal n° 3608/2009 com redagdo dada pelo art. 6° da Lei Municipal
4233/2013, para majorar o percentual de 4 para 4,50% entre as referéncias da Tabela de Vencimento
Basico.

Acrescentar os Pedagogos ao rol de cargos efetivos integrantes da Carreira do Magistério de que trata
o art. 6° da Lei Municipal n°® 3608/2009, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo
SISEMJUN.

Acrescentar dispositivo a Lei Municipal n® 3608/2009, para dispor sobre a redugéo da jornada de
trabalho dos Profissionais do Magistério com jornada de 40 horas semanais, em 25% (vinte e cinco por
cento), quando o servidor atingir 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em sala de aula, sem redugéo

remuneratoria, conforme Minuta de Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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57) Alterar a redagéo do art. 33 da Lei Municipal n° 3608/2009, para estabelecer critérios objetivos para a
concessdo de afastamento remunerado aos Profissionais do Magistério, em raz&o da aprovagéo em
cursos de P6s-Graduac8o Stricto Sensu devidamente reconhecidos pela CAPES, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.

58) Acrescentar dispositivo & Lei Municipal n® 3608/2009, para criar Gratificag&do de Regéncia de Classe
Inclusiva (GRECI), no valor percentual de 1% (um por cento) por cada aluno portador de necessidade
especial incluido, sobre o vencimento basico dos Professores do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do’Norte — CE, a partir de 1° de Maio de 2026, conforme Minuta de

Projeto de Lei a ser apresentada pelo SISEMJUN.
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