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Servidor e Servidora,

Para as Eleigdes 2021 do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte — CE
(SISEMJUN), apresentamos a vocé um programa que sintetiza o debate franco e a unidade entre
servidores de diversos setores — educagéo, salde, arrecadagao, fiscalizagéo, auditoria, assisténcia social e

seguranga publica — agregando mais de uma dezena de cargos, desde o nivel fundamental ao superior.

A chapa “Experiéncia e Renovagdo: Pra Continuar no Caminho das Lutas” é composta de lutadoras e
lutadores por um servigo publico estatal, gratuito e de qualidade, vindos das mobilizagdes das categorias e
da classe trabalhadora. Somos uma chapa conformada em questGes que consideramos principios: 1)
Direito a vida; 2) Independéncia de classe; 3) Independéncia financeira; 4) Luta contra as opressdes e

exploragao; 5) Mobilizagao e didlogo permanente com a base contra a burocratizagdo.

Manter o sindicato no caminho das lutas significa continuar na perspectiva das mobilizagdes dos
trabalhadores como o meio mais eficaz para obtengdo de conquistas. Para isso, precisamos manter
também o sindicato no caminho da independéncia de classe, afastado das benesses dos cargos por
indicag@o dos governos. Estamos em meio a uma grave crise econémica, sanitaria e politica que tem por
repercussao o ajuste fiscal, congelamento e arrocho salarial, retirada de direitos da classe trabalhadora,
carestia e ataques aos direitos democraticos. Nesse sentido, é fundamental um sindicato que se proponha a
unificar os servidores publicos municipais, considerando todos os cargos, e junto a uma Central Sindical

combativa, unificar os trabalhadores das demais categorias para garantir os direitos dos servidores e da

classe trabalhadora no geral. 43
-

Assim, convidamos vocés a votar e a construir conosco a chapa “Experiéncia e Renovagao: Pra Continuar
no Caminho das Lutas’, na medida em que apresentamos nosso PROGRAMA INSTITUCIONAL para o
quadriénio 2021-2025, articulado nos seguintes eixos:

Chapa para as Eleicdes
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1) DEMOCRACIA DA CLASSE TRABALHADORA

a) Mobilizagado permanente por direitos, contra a burocratizagao sindical e pela unidade das categorias e

classe nas lutas;

b) Aperfeigoar o processo de planejamento e decisdes da diregdo por meio da elaboragédo de Regimento
Interno da Diretoria e Conselho Fiscal do SISEMJUN;

c) Elaborar com as categorias uma Politica de Comando de Greve;
d) Politica Financeira e Administrativa:

¥ Discutir e aprovar em Assembleia Geral de toda categoria, socios e ndo sécios, a Contribuigdo

Negocial, para financiar a Campanha Salarial e outras mobilizagdes;

v" Elaborar anualmente o Plano Financeiro e Administrativo submetendo a aprovagéo dos servidores

em Assembleia Geral;

v" Prestagdo anual das contas do Plano Financeiro aos membros do Conselho Fiscal e aos

servidores em Assembleia Geral.
e) Comunicagao Sindical:

v Fortalecer dentro das possibilidades, uma politica presencial de comunicagéo junto aos servidores,

por meio da visitagdo aos locais de trabalho;
v' Efetivar o boletim informativo nos formatos impresso e virtual.

f) Realizar campanhas politicas permanentes sobre a importancia da filiagao sindical, visando alcangar
a meta de 3.000 socios até o final do mandato;

g) Realizar, no minimo, uma atividade/seminario anual de formagdo politica-sindical, procurando

parceria com outras entidades;

h) Discutir com a base, a reivindicagdo do SISEMJUN junto a uma Central Sindical classista,

independente, combativa e direcionada aos interesses de luta dos trabalhadores;
i) Ampliar os servigos juridicos oferecidos pelo Sindicato;

i) Ampliar as parcerias com outras entidades e instituigdes com objetivo de garantir o acesso facilitado CL

do servidor a um conjunto de agdes e servigos nas areas de qualificagdo profissional, saude e lazer;

k) Patrimdnio sindical dos servidores:

v" Aperfeigoar a estrutura fisica da entidade;
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v" Tentar ampliar a estrutura fisica do sindicato, em especial do auditdrio da entidade.
LUTA SINDICAL NO CENARIO NACIONAL

a) Somar na luta pela redugao da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais sem reducgédo

de salarios;
b) Somar na luta pelos direitos democraticos frente as intengdes autoritarias do conservadorismo;

c) Politica anual de valorizagdo do salario minimo, em consonancia com as necessidades vitais de

subsisténcia.

Unidade na luta contra:

3)

d) Precarizagdo do servigo publico e trabalho, reforma da previdéncia municipal, reforma administrativa

e outras formas de ajuste fiscal. Por nenhum direito a menos;
e) Terceirizagdo e demais -formas de precarizagao do trabalho;
f) Retorno as aulas presenciais na pandemia de covid-19 sem condig6es seguras de trabalho;
g) Criminalizagao dos movimentos sociais, populares, sindicais e demais organizagoes de luta.
LUTA SINDICAL NO CENARIO MUNICIPAL

a) Condigbes de trabalho segura e digna para subsisténcia: convocagédo de todos os aprovados no

concurso publico de 2019;

b) Selegéo para ampliagdo definitiva de jornada de trabalho para os professores com um unico vinculo

efetivo de 20 horas semanais;

c) Combater o assédio moral e discriminagdes de género, sexo, cor, religido, politica, relagdo trabalhista

dentre outras formas;

d) Reajuste salarial anual com ganho real na remuneragao;

e) Rateio do saldo dos 5% da parcela dos 60% do Precatdrio do FUNDEF para o Magistério; % S

—

f) Revisdo das Aposentadorias dos Professores que ainda possuem um vinculo ativo de 20 h

semanais;
g) Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR):

v' Lutar pelo cumprimento integral e implantagdo das progressoes e promogdes no Magistério;
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v Lutar pela implantagdo do PCCR dos demais servidores municipais, em especial, servidores do
fundo geral, técnicos-administrativos da educagéo basica, salude e assisténcia social, pessoal de

nivel superior, e servidores do setorial de arrecadacgéo, fiscalizagao e auditoria.

Reestruturagdo da politica remuneratéria dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, por meio da valorizagdo do vencimento basico, considerando para tanto, a formagao
académica, a natureza e complexidade das atividades, e a responsabilidade das atribuicdes

cometidas ao servidor;

Implantagéo dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade para os servidores que fazem jus;
Propor novo modelo de Gratificagdo em substituigdo ao ID-PMAQ;

Servidor Publico Substituto e Temporario:

v Salario equivalente ao vencimento do servidor efetivo e que respeite conquistas da categoria e

trabalhistas, como férfas remuneradas, décimo terceiro salario e horario de trabalho;
v" Pelo fim da contratagéo temporaria como instrumento de barganha politica e de assédio;

Profissionalizagdo da gestdo municipal mediante a valorizagéo dos servidores efetivos na forma de
fungbes gratificadas acessadas por processos democraticos de selegdo e limitagcdo do provimento de
cargos em comiss@o, unica e exclusivamente para encargos de diregdo e assessoramento

superiores;

m) Desenvolvimento de uma politica publica de educagdo permanente de acordo com as demandas dos

servidores municipais;

n) Fiscalizar e lutar pela salde financeira e transparéncia do PREVIJUNO, defendendo os interesses

dos servidores ativos e inativos;

o) Fortalecer o controle social sobre as politicas publicas municipais por meio da ampliagdo da insergéo

do Sindicato nos varios conselhos existentes;

p) Fomentar a integrag@o entre os servidores mediante a realizagdo de atividades culturais e de lazer.
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Atenciosamente,

W |

Marcelo Alves de Oliveira
Candidato a Presidente da Chapa




